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POSICION DE LOS TRABAJADORES DE LA
ENSENANZA PRIVADA DE FETE-UGT ANTE LAS
POLITICAS AGRESIVAS DE RECORTES EN
EDUCACION.

Los trabajadores de la Enseflanza Privada de FETE-UGT manifiestan su
mas enérgico rechazo a las politicas de recortes aplicados en los
servicios publicos esenciales que algunas Administraciones Publicas
Autondmicas estan ejecutando amparandose en la gravedad de la crisis
econdmica en la que nuestro pais se encuentra inmersa.

Pero, de manera extraordinariamente rotunda, mostramos nuestra
oposicidon a las politicas que, con intencion de reducir el déficit publico,
intentan recortar en educacion, servicio éste que debe ser el motor de la
recuperacion de la situaciéon de crisis que estamos viviendo.

Los inaceptables recortes educativos que algunas CC.AA estan aplicando
en este comienzo de curso 2011-2012 son rechazables vy retratan a
quienes los practican como gobernantes. Recortar en gasto publico
educativo es recortar en el que debe ser el motor del progreso de nuestra
sociedad para salir de la crisis.

Desde FETE-UGT siempre hemos defendido la existencia de una sociedad
que disponga de un servicio publico educativo social, solidario, equitativo
y de calidad. No puede haber calidad si se pierden los puestos de trabajo
de personas en interinidad, si no se invierte en plantillas suficientes como
para abordar programas necesarios 0 para disponer de profesorado
titulado y cualificado suficiente como para que el alumnado saque la
méaxima expresion de su realizacion personal.

Y los trabajadores de la Ensefianza Concertada somos plenamente
conscientes de lo que suponen estas politicas agresivas. Entendemos a
los compaferos de la Ensefianza Publica y les apoyamos en sus
reivindicaciones. Nadie mejor que nosotros sabe lo que es trabajar con
plantillas con baja ratio e impartiendo numerosas horas de docencia.
Porque tenemos experiencia y sabemos que calidad y cantidad en la
docencia no son compatibles. De ahi nuestra reivindicacion en la justa
clarificacion de la jornada lectiva para nuestro sector. Por ello
comprendemos lo que los comparfieros del sector publico reivindican
cuando defienden a quienes han perdido ahora su puesto de trabajo.

Y no pretendemos que los trabajadores de la Ensefianza Pudblica tengan
regresiones en sus condiciones laborales que les haga tender hacia lo que
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hacemos los trabajadores de la Ensefianza Concertada. Todo lo contrario. Los
trabajadores de la Ensefianza Publica han sido y deben seguir siendo un
referente al que hay que tender en condiciones laborales, salariales y de gasto
educativo.

La Ensefianza Concertada tiene una ratio de profesores por unidad concertada
realmente escasa que hace que cualquier situacién extraordinaria deje a los
centros educativos en una situaciéon cercana a la de no poder impartir el
curriculum oficial, lo que impide ya mas recortes en este capitulo. Pero tal
situacion se ve agravada por la negativa de algunas Consejerias de Educaciéon en
pactar nuevos Acuerdos de Centros en Crisis que posibiliten la recolocaciéon de
quienes pierden su puesto de trabajo en el sector. Asimismo, las Consejerias de
Educacion ya han recortado nuestro salario en 2010 con una media del 5%, asi
como estan impidiendo la renovacién de programas educativos especificos que
hasta el curso 2010-2011 tenian profesorado a su cargo, como las aulas de
enlace donde antes las habia.

Tampoco son admisibles las divisiones corporativas ni las politicas de
enfrentamiento entre redes educativas que algunas Administraciones Publicas
pretenden crear, asi como las divisiones entre etapas educativas. El “divide y
venceras” se alza como estrategia y debemos combatirla, pues los recortes en
educacion merecen de un movimiento unitario.

FETE-UGT no pretende ni ha pretendido nunca distinguir entre sectores ni

diferenciar a los trabajadores por la red educativa en la que trabajen ya sea
publica, concertada o privada.

i Defender la Educaciéon también es defender a todos sus trabajadores j
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