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MEDIDAS DE RECORTES APLICADAS EN EL CURSO ACTUAL

- Disminucién del presupuesto de Educaciéon de un 12 a un 15 %.

MEDIDAS - Disminucién de cerca de 13.000 profesores.
- Recortes significativos en programas y atencioén a la diversidad.
GENERALES - Recortes en servicios complementarios.
- Congelaciéon de la implantacion de la etapa 0-3 afios.
Andalucia - No varian significativamente los datos del curso anterior.
Aragon - Recorte de profesorado que afecta a programas y atencioén a la diversidad.
- Se eliminan plazas de CPR.
Asturias - Recorte en programas y atencion a la diversidad.
- Se elimina la reduccion de jornada para >55 afios
Baleares - Supresiéon de puestos de trabajo. No se cubren todas las vacantes dejadas por jubilacidon o por concurso de trasladas al
exterior de las islas.
Canarias - Recorte de 27 millones Universidad de la Laguna.
- Prevision de recorte para 2012 enun 203 %
Cantabria - No varian significativamente los datos del curso anterior.

Castilla la Mancha

- Reduccion 20 % presupuesto 2012.

- No se contratan profesores interinos para sustituciones.

- Ampliacién horario lectivo profesorado con repercusion directa en programas y atencion a la diversidad.
- Reducciéon importante de Centros de Profesores.

Castillay Ledn

- Recortes en becas y ayudas.

Cataluia - Sigue la politica de recortes iniciada en el curso pasado.
- 10% del presupuesto con incidencia directa en el profesorado, con falta de dedicacion a atencién de alumnado y madres
y padres.
- Reducciéon de 400 millones a las Universidades.

Ceuta - No varian significativamente los datos del curso anterior.

Euskadi - No varian significativamente los datos del curso anterior.

Extremadura - No varian significativamente los datos del curso anterior.
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Galicia - Reduccién al minimo de jubilaciones.
- No renovacién de muchos interinos.
- Ampliacién horarios Profesorado: 4 horas en Primaria y 2 en Secundaria.
- Ampliaciéon de tareas y responsabilidades del profesorado.
- Carga de horas de tutoria sobre el profesorado sin contar como horas lectivas.
La Rioja - No varian significativamente los datos del curso anterior.
Madrid - Disminucién de plantilla: 3000 interinos menos.
- Eliminacién de las horas de tutoria, Jefatura Departamento, coordinacion TIC y otras como horas lectivas.
- Aumento de 2 horas lectivas prof. Secundaria.
Melilla - No varian significativamente los datos del curso anterior.
Murcia - Continda la linea restrictiva del curso anterior (amortizacion plazas de jubilados).
Navarra - Aumento horario lectivo de secundaria.

- Supresioén reduccién horaria =55 afios.

Comunidad
Valenciana

- Recorte 132 millones a las Universidades.
- Reordenacioén de plantillas profesorado.
- Recorte de 1300 profesores que se suman a otros tantos del curso anterior.
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