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Jubilacion voluntaria anticipada

La jubilacion de los docentes
la Unién Europea

en

| Informe de Eurydice sobre ‘Las
Ecifras clave de la educacion en
Europa’, edicion 2009, recoge
datos sobre la edad de jubilacion de los

profesores en la Union Europea referi-
dos al curso 2006/2007.

En este informe se senala que en casi
todos los paises europeos existe una
edad oficial de jubilacién que establece
el limite hasta el cual los
profesores pueden ejercer
su actividad profesional,
salvo que concurran cir-
cunstancias especiales.

Edad de jubilacion
oficial

Hay dos bloques en la
Unidn Europea en lo rela-
tivo a la edad de jubilacion
oficial:

> 14 paises que contem-
plan como edad de jubila-
cion los 65 anos, entre los
que estd Espana. En
Noruega, la edad de jubila-
cion es a los 67.

» |5 paises en los que la edad de jubi-
lacidn es inferior a los 65 anos, entre los
que figuran Francia, Finlandia y Portugal,
paises en los que los docentes se jubilan
a los 60 afios.

Edad minima de jubilacion
con derecho a percibir la
pension integra

En muchos paises los profesores pueden
jubilarse antes de alcanzar la edad oficial
de jubilacién. En general, la edad minima
se sitla en torno a los 60 ahos y con
derecho a percibir la pension completa
si se ha cumplido el nimero de afos de
servicio exigido.

El naimero de afios de servicio exi-
gidos para poder acceder a la jubi-

lacion anticipada percibiendo la
pensién integra varia también de
unos paises a otros:

» 30 afios de servicio y 60 afios de
edad: Bélgica, Dinamarca, Irlanda,

Francia, Grecia, Espafa, Luxemburgo,
Hungria (las mujeres con algunos anos
menos de servicio y 57 anos), Austria,
Islandia, Liechtenstein.

» 30 afios de servicio y 63 afios de
edad: Alemania.

» 30 afios de servicio y 62 afios de
edad: Noruega.

» En Rumania: los hombres que tengan
30 afos de servicio y 59 afos de edad, y
las mujeres con 54 afos y algo menos de
30 afios de servicio.

» En Eslovenia: los hombres con 30
anos de servicio y 61,4 afios de edad. Las
mujeres con 30 aios de servicio y 55,4
anos de edad.

En los siguientes paises: Bulgaria, Estonia,
Italia, Chipre, Letonia, Lituania,

Eslovaquia, Finlandia, Malta, Paises
Bajos, Polonia, Portugal, Republica
Checa, Suecia y Reino Unido no existe
la jubilacion anticipada. Esto se explica
porque, en la mayoria de ellos, la edad
oficial de jubilacion se sitia muy por
debajo de los 65 anos.

En general, en los paises de los que se
disponen datos, la mayor parte de los
profesores, sean de edu-
cacion primaria o secun-
daria, se jubilan en cuanto
tienen la oportunidad de
hacerlo. Los docentes se
jubilan cuando han com-
pletado los ahos de coti-
zacion necesarios o bien
cuando han cumplido la
edad minima necesaria
para jubilarse con dere-
cho a percibir la pension
completa. No obstante,
en Dinamarca (Ensenanza
Secundaria), Alemania,
Irlanda, Rumania vy
Eslovenia (también en
Ensenanza Secundaria), un
numero significativo de
profesores siguen en activo una vez
pasada la edad minima de jubilacion.

Estonia, Lituania y  Eslovaquia
(Ensenanza Secundaria) son los Unicos
paises de la UE en los que una propor-
cion de profesores-alrededor del 5%-
sigue trabajando después de alcanzar la
edad oficial de jubilacion. Esto puede
deberse a que, en estos paises citados
anteriormente, los profesores cuya
edad esta proxima a la edad de jubila-
cién reciben unos sueldos base bastan-
te bajos.

En el siguiente cuadro se muestra la
edad de jubilacion oficial, la edad de
jubilacion minima que deben tener los
docentes para poder percibir la pen-
sion integra y los anos de servicio para
acceder a ella.
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EDAD DE EDAD MINIMA DE JUBILACION NO EXISTE
JUBILACION CON DERECHO A PERCIBIR LA JUBILACION
OFICIAL(1) LA PENSION INTEGRA ANTICIPADA
Anos Anos de
cumplidos servicio

CHIPRE 60 *
FINLANDIA 60 *
FRANCIA 60 60 30

PORTUGAL 60'6 *
MALTA 61 (v) 60 (m) *
REPUBLICA CHECA 616 (v) *

59'8 (m)
ESLOVAQUIA 62 *
HUNGRIA 62 60 (v) 57 (m) 30 (v)
y <30 (m)
LETONIA 62 (v) 61 (m) *
RUMANIA 62 (v) 57 (m) 59 (v) 54 (m) 30 (v)
y <30 (m)

LITUANIA 625 (v) 60 (m) *
BULGARIA 63 (v) 59 (m) *
ESLOVENIA 63 (v) 58 (m) 614 [v) 55'4 (m) 30

ESTONIA 63 *
LIECHTENSTEIN A 60 30

ALEMANIA 65 63 30

AUSTRIA 65 60 30

BELGICA 65 60 30

DINAMARCA 65 60 30

ESPANA 65 60 30

GRECIA 65 60 30

IRLANDA 65 60 30

ISLANDIA 65 60 30

ITALIA 65 *
LUXEMBURGO 65 60 30

PAISES BAJOS 65 *
POLONIA 65 (v) 60 (m) *
REINO UNIDO 65 *
SUECIA 65 *
NORUEGA 67 62 30

(1) En algunos paises existen diferencias de la edad de jubilacién entre los hombres (v) y las

mujeres (m).
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La jubilacion voluntaria
anticipada en Espana

(y demas formas de jubilacion para el profesorado

de la ensenanza publica)

Jubilacion voluntaria anticipada

(vigente hasta 201 I, fecha en que finaliza la implantacién de la LOE)

a Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion (LOE), en su

disposicion transitoria segunda,
establece un procedimiento de jubila-
cién anticipada voluntaria para el per-
sonal funcionario docente analogo al
que se ha venido llevando a cabo en
virtud de la Logse, introduciendo
modificaciones en los requisitos en
cuanto a la inclusion de determinadas
situaciones administrativas o tiempo
de servicios exigidos y también permi-
tiendo que los funcionarios que vienen
cotizando por regimenes distintos del
de Clases Pasivas del Estado puedan
optar por incorporarse a este Ultimo,
siempre que reunan los requisitos exi-
gidos con caracter general.

Quiénes pueden solicitarla

Podran solicitarla, con efectos de 31 de
agosto del ano que se solicita, los fun-
cionarios pertenecientes a alguno de
los siguientes cuerpos, incluidos en el
ambito de aplicacion del Régimen de
Clases Pasivas del Estado:

» Cuerpo de Maestros, de Profesores

de Ensenanza Secundaria, de
Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, de Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas, de Profesores de
Musica y Artes Escénicas, de
Profesores de Artes Plasticas y Diseno,
de Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Diseno, de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, de
Inspectores de Educacion, de
Inspectores al Servicio de |la
Administracion Educativa.

» Cuerpos a extinguir a que se refie-
re la disposiciéon transitoria quinta de
la Ley 31/1991, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 1992.
Cuerpo de Directores Escolares de
Ensefanza Primaria.

» Funcionarios docentes adscritos a
la funcion inspectora.

Requisitos necesarios

a) Haber permanecido en activo inin-
terrumpidamente en los |5 afos ante-
riores a la presentacion de la solicitud
en puestos pertenecientes a las
correspondientes plantillas de centros
docentes o, que durante una parte de
ese periodo, hayan permanecido en la
situacion de servicios especiales o
hayan ocupado un puesto de trabajo
que dependa funcional u organicamen-
te de las administraciones educativas, o
bien les haya sido concedida exceden-
cia por alguno de los supuestos con-
templados en el articulo 29, apartado
4,de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificado por la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, y por la Ley
51/2003, de 2 de diciembre (exceden-
cia por cuidado de hijos y familiar).

b) Tener cumplidos 60 afos de edad al
31 de agosto.

c) Tener acreditados |5 anos de servi-
cios efectivos al Estado. Los servicios
cotizados a distintos regimenes de
seguridad social o prevision pueden
ser tenidos en cuenta a efectos de pen-
sion por aplicacion del Real Decreto
691/1991, sobre computo reciproco,
siempre que el interesado lo solicite.

Se debera solicitar durante los meses
de enero y febrero del ano en que se
cumplan los 60, o del aho en que se
quiera acoger si ya se ha cumplido
dicha edad.

Plan econémico

Gratificacion

Para percibir la gratificacion que la
jubilacion voluntaria (LOE) concede se
deberan tener acreditados a 31 de
agosto al menos 28 anos de servicios
efectivos al Estado, reconocidos a efec-
tos de trienios.

Esta gratificacion ira progresivamente
en aumento, en funcion de los anos de
servicio, hasta llegar al maximo una vez
alcanzados los 35.

Por tanto, si no se alcanzan los 28 anos
no se accede a la gratificacion (no
cuentan los cinco afos que la
Administracion concede para la jubila-
cién y que aparecen resenados en el
siguiente apartado).

Se abona de una Unica vez y con la paga
del Ultimo mes en activo.

Jubilacién

Se podra acceder, con caracter volun-
tario, siempre que se hayan cumplido
60 anos de edad y se puedan acreditar
I5 anos de servicios activos al
Estado...

A efectos del Haber Regulador
(Pensiones) se les aplicara un abono
especial de hasta 5 afos en funcién de
la edad (A 60 corresponden 5;a 61/4;
62/3...).

Para alcanzar el 100% del Haber
Regulador se deberan tener cotizados
35 anos completos de servicios a cual-
quier régimen de la Seguridad Social, o
completarlos con los afios que la
Administracion concede, segun se indi-
ca en el parrafo anterior.

Para los que hayan trabajado tanto en
la ensehanza privada como fuera de
ella, el Haber Regulador se hallara apli-
cando el baremo establecido en la Ley
en funcion de cada caso.
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Otras modalidades de jubilacion

Jubilacion voluntaria ordinaria

El Texto Refundido de las Clases Pasivas del Estado establece en su articulo 28.2.h un sistema de jubilacion voluntaria general al que
se puede acoger cualquier funcionario publico que cumpla los requisitos de:

» Tener cumplidos 60 afios de edad

» Tener reconocidos 30 afios de servicios efectivos cotizados a cualquier régimen

» Ha de solicitarse con al menos 3 meses de antelacién

» La pension estara en funcion del nimero de afios de servicio cotizados conforme al haber regulador del Cuerpo

Jubilacién forzosa por cumplir 65 afios

» Se declara de oficio al cumplir dicha edad

» Se puede solicitar prérroga, si se cumplen los afios durante el curso escolar, hasta la finalizacion del mismo (31 de agosto)

» Genera pension con un minimo de 15 afios

» La pension estara en funcion de los afios de servicio y el haber regulador del Cuerpo

» Es la propia Administracion la que la tramita de oficio seis meses antes, si no se ha solicitado la prérroga por el afectado

» Se puede solicitar prorroga hasta los 70 afios, pensada para alcanzar los requisitos minimos exigidos que otorguen pensién,
aunque se puede solicitar también por otros motivos

Jubilacién forzosa por incapacidad

Total

» Incapacidad para las funciones del Cuerpo al que se pertenece

P La pensién se aplicara en funcién del nimero de afios de servicio y el haber regulador, considerdndose como servicio prestado
el tiempo que falte para los 65 anos

» Esta pension tributa y se le aplica la correspondiente retencion

» Cuando en el momento de producirse el hecho causante, el interesado acredite menos de 20 afos de servicios y la
incapacidad o inutilidad no le inhabilite para toda profesion u oficio, la cuantia de la pensién ordinaria de jubilacion o retiro se
reducira en un 5% por cada afio completo de servicio que le falte hasta cumplir los 20 afos de servicio, con un maximo del 25% para
quienes acrediten |5 o menos afos de servicios. Si con posterioridad al reconocimiento de la pensién y antes del cumplimiento de la
edad de jubilacion o retiro forzoso se produjera un agravamiento de la enfermedad o lesiones del interesado de manera que le inha-
bilitaran para el desempeiio de toda profesion u oficio, se podra incrementar la cuantia de la pension hasta el 100 por 100 de la que
le hubiera correspondido.

Absoluta
» Incapacidad para toda profesién u oficio.

» La pension, como en el apartado anterior, se aplica en funcién del nimero de afios de servicio y el haber regulador, pero se consi-
dera como servicio prestado el tiempo que falte hasta cumplir los 65 afos.

» Esta pension no tributa, por tanto estd exenta de retenciones.

Gran invalidez

» Si necesita de alguna persona para las necesidades fisicas elementales (vestir, desplazamiento...)
» Pensidn igual a la absoluta, incrementada en un 50% por Muface.

» Como en la anterior, tampoco tributa ni tiene retencion alguna.

4
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Calculo de pensiones para los funcionarios docentes de los grupos Al y A2

en el ano 2010

Todas las pensiones han experimentado un incremento Grupo Al: Catedraticos, Inspectores, Profesores de

del 1% respecto a las del aho 2009 (R.D.2005/2009 de 23 de

diciembre, sobre revalorizacion y complementos de

pensiones de clases pasivas para el ano 2010).

Secundaria, Escuela Oficial de Idiomas, Artes.

Grupo A2: Maestros, Profesores Técnicos, Maestros de Taller.

Haber regulador Haber mensual bruto (€]
Anual (€]
Anos de Porcentaje Grupo A1 Grupo A2 Grupo A1 Grupo A2
servicio Regulador
%

15 26'92 10.436'88 8.214°07 745'49 586'72

16 30'57 11.851°98 9.327°79 846'57 666'27
17 34'23 13.270°96 10.444'56 947'93 746'04

18 37'88 14.686'06 11.558'28 1.049 82559
19 41'54 16.105°05 12.675'05 1.150'36 90536

20 4519 17.520'15 13.788'77 1.251'44 98491
21 48'84 18.935.25 14.902'49 1.352'52 1.064'46
22 52'5 20.354.23 16.019°26 1.453'87 1.144'23
23 56'15 21.769'34 17.132'98 1.554'95 1.223'78
24 5981 23.188'32 18.249'75 1.656'31 1.303'55
25 63’46 24.603'42 19.363'47 1.757'39 1.383'11
26 6711 26.018.53 20.47719 1.858'47 1.462'66
27 70'77 27.437'51 21.593'97 1.959'82 1.542'43
28 74'42 28.852'61 22.707'69 2.060°90 1.621'98
29 7808 30.271'59 23.824'46 2.162'26 1.701'75
30 81'73 31.686'70 24.938'18 2.263'34 1.781°30
31 85'38 33.101°80 26.051°90 2.364°41 1.860'85
32 89'04 34.520'78 27.168'67 2.465'77 1.940°62
33 92'69 35.935'89 28.282'39 2.566'85 2.020'94
34 96'35 37.354'87 29.39916 2.668'20 2.099°94
35 100 38.769'97 30.512'88 2.769'28 2.179°49

Tope mensual: 2.444777 €

Tope anual:

34.226'8 €
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ANEXO I

Gratificaciones en el Cuerpo de Maestros mayores de 60 aios

do (afio 2009)

iza

t

iempo co

t

”

segln

00'tel el 95'L7E 0l 06'128'8 0S'815°L G6'ELY 9 18'961°G 6€'9G6L7 6€'9GL7 VITI3W AVLNID DTN
£9'L7G°C1 £6'604°01 8E'CeL’6 01'€8L°L 89°6£9°9 20'759°G 6L'€267 6L'EC6Y ONVIONIIVA S)vd
£9°LYSCL £6'604°01 8E'CEL6 0L'€8LL 89'6£9°9 2059°S 6L'€6T'Y 6L'€6T'Y S3Yv3ave
ze'89l el €0'6eT 1L L08G6 90'891'8 60'8969 89'€E6'S €e'L9L'sg €e'L9L'sg VIJdN
L9'297°¢€L G7'067LL 96°108°6 GL'e5e8 67'9CL'L L5'890°9 61%8C°S 61%82°S VIONTVANY
887E6°Cl G9'986°L L ey'zeeol 81'G68'8 60'989°L 29'¢v9°9 99°L0C°S 99°L02°S SYIMNLSY
00'622'71 L0071zl £1'96¢°0l 70'9¢8'8 07'625°L 99'LLY9 65'€8G°G 65'€86°G vanavinayLx3
6E 62771 88'G61°Cl v4'€0%°01 29'998'8 L0'79S°L eL'Lyy9 92'609°G 92'609°G NQ3T A VTIILSVD
056771 88'79¢°C1 06'L75°01 26'685°9 £8'899°L 6€'0€5°9 £6'989°G £6'989°G NQOvVHV
62'65€°G1 7 0lel 8L'8LL7LL 71'425°6 05’2218 L6'026°9 11,209 LL'L209 VIOIv9
GG'LY9°6l zu'eLeel L5'88€E°L1 76'G0L°6 70'07¢'8 98'060°Z 720719 72’0719 (L] SVIMVNVD
00°018°GL 66'887°¢l £8'90G°L1 £4'908°6 10'99¢'8 LOCL L 007029 007029 aligavin
£€'9€2°91 zL'6e6°el ZE'LLELL ve'LYC 0l 77'128'8 92'C6G°L 9C'%€9°9 9C%€9°9 (2) SVIYVNVD
L0'L6ELL 98'L£8°71 LY'189°C1 6€'28L°0L 652026 8%7'9€8'L 6€'728°9 67289 Vrold v
00'G77'8l 9L'LELGL 79Iy el 6L LYY LL GE'09L°6 r'LLe’s 00'8€Z'L 00'8€Z'L VHONVIN V1 - V11ILSVO
7E€'€60°91 20'066°¢€L L2'822°C1 80°GLL 0l 7'9E7°6 1G'zee’s 99'71G'L 9971G'L VIMEVINYD
8C'77G8C1 G9'667° L1 99°C19°01 66'878°6 98'80Z°6 GE'LY9'8 z8'1€7'8 z8'Lec’s VHHVAVN
27'698'6C L2'8€0°CC 0€'88.'81 25'€e091 L7'999°¢l 90'659°L1 8E'GY6°6 £9'075'8 VYNNIVLVD
09'€18'8¢ v8'699°LE LULELLE £8'1L0°9¢ 90'0L6'7€ 6E'LLETE Gl'seese 0e'9ve ey 1avisn3a
Gt vE (33 43 L€ 0€ 6¢ 8¢




' FETE )
Ensefianza
Gratificaciones en el Cuerpo de Profesores de Secundaria mayores de 60 afios

elBoletin

do (afio 2009)

iza

t

iempo co

t

-

segun

600z uoreangnd ap

ajuaipuad 'goQz(¥) "UoIBIIBA UIS 0jUBUIOW ap ‘seuljejided ou Se|S|(g) "UQIDBIIBA UIS 0juswloul ap ‘seuljejideq se)s|(z) ‘93ualpuodsallod Jd| seu 90z oplandy(l]

GL'6LLSL ey el 00°LS7'LL 0L'6LL6 69'7€€'8 60’6012 £2'C5C9 £C'75C°9 V1TIMIW AVLINID "0 TN
07'¢IlZsL 1G'6G6°CL 8e'8v0LL 77'8L7 6 £€'6E0'8 1L'€589 G9'£20°9 §9'L20°9 (7) S3¥v3Ive
GZ'LGL'LL 0’1197l £5'957°¢CL 0L'0€9°0l G7'650°6 €Ll L 06'G6L°9 06'G6L°9 ONVIONTTVA S)vd
71906791 18'LL9 YL 69'609°CL GE'298°0L 21'86€°6 8C'780'8 29'20G°9 29'205'9 SVIHNLSY
07'6E6'LL y9'78C°Sl £6'820°€L 65'8LLLL GL'GLY 6 1£'780°8 £1'801°L L1'801°L VINAvNTH1X3
8£'998'81 2e'CL09L gl'zoLel L1691 0%7'696'6 G6'66Y'8 67'GLY L 67'SLY L NQOVYV
9C'156'81 £9' 771791 £8'€9L°¢EL CLSYLLL £c'olool 61'8€5'8 21'60G°L Z1'60G°L NQ3T A VTIILSVI
69°crL61 65'80€°91 L§'€06EL 6679811 98°LLL 0L 887298 GE'G8G'L GE'G8SL (¢) SYINVNVI
ZL'LEE 6L 9€'CLY 9L 9077071 88'786LL €01z 0l €0'CLL'8 66'199°L 66'199°L VIJI'TVO
04'0L2°02 8E'69C°LL L9°CCL L 66'€95°C1 85'£040L 66'CEL’6 22'2en’s 2C'Ce0'8 VIONTVANY
LL'€08°61 99'896°91 79'€95 7L ee Lyl 1Z'8LL 0L AARYA 9L'LEL'8 96'LEL'8 (€) SVIMVNVI
05°185°0¢ y7'eeS Ll £8'LY67L ZL'96L¢CL 7E'148°01 L9'CLT 6 80'661'8 80'661'8 didavin
09'€66'1LZ y£'20L81 GE'rY6'§l £6'909°¢€l 01'965°LL G8'068'6 G.'869'8 6.'869'8 VIJQUNIN
LTY9LTT 26'GLE 6L 65'816°91 6596071 gL'eloel LO'LYZ 0L v0'Z10°6 y0'ZL06 VIolg V1
GL'LLOYC 89'65%7°0¢ 71L'6EY L1 71'28871 £2'€89°¢CL z1'glgol 927156 927156 VHINVI V1 - VT111SVO
6€'067'81 v8'628°91 19'€Zy'Gl 28'92T 'L 09'76l°€l £6'92€C1 LGELLLL LGELLLL VHUVAVN
71'857°G¢ 69'0€l¢C G0'80€ 61 y7'GL69L L8'158'7L IXRATR 19°C68°L1 19268 L1 VId8VLINVI
G2'S09°LL €0'L15°€C 66'870°0C 9€'601°LL 7E'185771 oL'Ler el 60'8€6°01 01'8€6°01 VNNTVLVI
8E'G6€°06 ARALRY 00'4L2'8Y EY7'9m6'9Y 67'€€G'GY LE'898' 7Y Z1'8e5°ey 98'7CLZy (L] 1avMsn3
Ge 7€ £e 43 1€ 0€ 6¢ 8¢




elBoletin ®=)

FETE-UGT reivindica la consolidacion del
actual sistema de jubilacion anticipada voluntaria
e incentivada del profesorado a los 60 anos

ETE-UGT reivindica la consoli-

dacion del actual sistema de jubi-

lacion anticipada voluntaria e
incentivada del profesorado a los 60
anos porque las especiales condiciones
en las que trabaja actualmente, junto
con las responsabilidades de su funciéon
y los conflictos generados por la hete-
rogeneidad del alumnado, requieren
unas buenas condiciones psicofisicas.

Los datos confirman estos hechos. Un
reciente estudio realizado por nuestro
sindicato entre mas de 1.200 profeso-
res de toda Espana revela que casi el
40% del profesorado sufre altos por-
centajes de estrés, muy superiores, en
cualquier caso, a los de otros sectores
profesionales.

Por otra parte, la jubilacion favorece la
incorporacion de un profesorado mas
joven adaptado a los nuevos retos a los
que debe hacer frente la ensenanza de
nuestros dias, facilita la introduccion de
especialistas en los centros y, ademas,
propicia la creacién de empleo.

La llamada jubilacién Logse dio un buen
resultado permitiendo la incorpora-
cion de docentes jovenes a los centros
educativos en los Ultimos ahos. La dis-
posicion transitoria segunda de la LOE
ha ampliado el plazo hasta el 3| de
agosto de 201 | -fecha en que termina la
implantacion de la ley- y, ademas, reco-
gié esta posibilidad para aquellos
docentes acogidos al régimen de
Seguridad Social.

FETE-UGT exige que se tomen
una serie de medidas relacionadas
con la jubilacion del profesorado.

Entre estas estan:

I o La prérroga indefinida de la jubi-
lacién anticipada LOE. Este sistema de
jubilaciones ha resultado un éxito hasta
la fecha, porque, por una parte, ha per-
mitido el acceso a la docencia a gran
numero de titulados jovenes; y, por
otra, se da una respuesta a los compa-
neros y companeras que llevan muchos
anos ejerciendo labores docentes y no
docentes y necesitan un relevo.

2. Una mayor gratificacion, que sea pro-
porcional al nimero de afios trabajados.

3. El incremento de los haberes
reguladores y la pension maxima (con
el 100% del haber regulador), para que
la pension de jubilacion no sufra la
merma econdémica actual.

4. El derecho a la jubilacién anticipada
con 30 anos de cotizacion y sin limite de
edad.

5.Una mayor homogeneizacion en las
cantidades percibidas por la gratificacion,
con el fin de reducir las diferencias tan
significativas que existen entre las distin-
tas comunidades autonomas. Por ultimo,
FETE-UGT reclama al Ministerio de
Educacion que el Estatuto de la Funcion
Publica Docente recoja en su articulado
el mantenimiento de la jubilacion LOE.



