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FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA

BASES PARA UNA AUTENTICA
PROMOCION PROFESIONAL

FETE-UGT defiende una promocién profesional horizontal y una
promocion vertical sustentadas sobre las bases de la acreditacion y

ETE-UGT defiende un
FEstatuto del Funcionario

Docente que responda a
las demandas de profesorado
y que incluya necesariamente
una auténtica carrera profe-
sional y la consolidacién del
actual sistema de jubilacion
voluntaria.

El Estatuto debe recoger una
promocion profesional hori-
zontal que, acompafiada de
una retribucion adecuada,
valore la carrera profesional
en la docencia y suponga un
estimulo para maestros y pro-
fesores que reivindican el
reconocimiento del trabajo
bien hecho en el aula.

el concurso de méritos.

También debe incluir una pro-
mocion profesional vertical,
basada en el concurso de
méritos, en el que se reconoz-
ca la experiencia como un ele-
mento clave.

De acuerdo con estos plantea-
mientos, nuestro sindicato
defiende dos vias de promo-
cion profesional:

- La promocién profesional
horizontal, mediante la cual
la actividad docente es reco-
nocida econdmica y profesio-
nalmente sin necesidad de
cambiar de nivel educativo.

- La promocion profesional
vertical, que permita Ia
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movilidad de unos niveles a
otros, incluido el universitario,
siempre que se posean las
condiciones académicas y la
experiencia necesarias.

La promocion profesional
horizontal ha de basarse en la
acreditacion de los meéritos
realizados, a los que se podra
anadir la evaluacién volunta-
ria de la practica docente. Por
otra parte, la promocién pro-
fesional vertical deberd sus-
tentarse en un concurso de
méritos y no en un concurso-
oposicion, tal y como esta
establecido actualmente.

Promocion profesional horizontal

| Udltimo informe de la
EOCDE viene a destacar

que si bien las retribu-
ciones iniciales del profesora-
do espafiol estan por delante
de la media de los paises de la
OCDE no ocurre lo mismo con
las retribuciones del profeso-
rado con antigliedad, ya que
nuestras retribuciones crecen
menos con los afnos de servicio

Espafa carece de un
sistema de promocion
profesional efectivo,
ligado a la valoracién
de la practica docente
y laboral

que en otros paises o lo que es
lo mismo se premia menos la
permanencia en el servicio.

Ello es debido a la ausencia en
Espafia de un sistema de pro-
mocion profesional efectivo,
ligado a la valoracién de la
practica docente y laboral,
con consecuencias retributi-
vas, como existe en los paises
europeos vecinos.

Efectivamente, en nuestro
pais el profesorado tiene
como Unica posibilidad de
promocionar horizontalmente
la percepcion de un comple-
mento retributivo vinculado a
la formacion y a otras activi-
dades-conocido como "sexe-
nio"-. Este complemento se
puede obtener de manera
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voluntaria cada seis afios y

con caracter acumulativo
siempre que el interesado
acredite un determinado

numero de horas de forma-
cion, siendo su cuantia varia-
ble segun las diversas comu-
nidades auténomas.

Con el objetivo de corregir
esta tendencia el Ministerio de
Educacion ha introducido un
cambio significativo con res-
pecto al sistema de sexenios.
Asi, dentro del borrador del
Estatuto Docente, se propone
una carrera profesional hori-
zontal que serd voluntaria,
individual, evaluable, publica,
independiente del puesto de
trabajo y homologable en

todo el Estado.
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La promocion profesional horizontal en el Borrador del
Estatuto Docente ( articulo

sta promocién profesio-

nal se organizard en un

sistema de siete grados
que sustituira al sistema
actual de cinco sexenios.
Cada uno de estos grados se
podra adquirir por la acredita-
ciéon de una serie de méritos
durante un periodo variable
de afios de servicio que va de
entre un minimo de cuatro
afios y un maximo de seis.

Los criterios generales que
permitirdn adquirir estos gra-
dos deberan ajustarse a un
sistema sencillo, riguroso,
transparente y cuantificable.
Entre los criterios generales
figuraran:

»La evaluacion positiva

voluntaria de la practica

docente.

» El reconocimiento de la fun-
cion tutorial.

» La participacién de equipos
docentes en proyectos con-
juntos de mejora de la activi-
dad didactica en el aula o en
la vida del centro.

» La participacion en proyec-
tos de experimentacion o
innovacion educativa.

» La acreditacion y/o valora-
cion de la formacidn continua.

» La asuncién de tareas vy
responsabilidades comple-
mentarias.

» La implicacion con la mejora
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de la ensefianza y del rendi-
miento de los alumnos.

» La mayor dedicacién.

» EI desempefio de cargos
directivos.

» La valoracién del trabajo
desarrollado fuera del aula.

El grado adquirido por el fun-
cionario se tendra en cuenta
como mérito en las diversas
modalidades de provision de
plazas docentes, en la promo-
cion interna con la excepcidn
de las retribuciones comple-
mentarias. Asimismo, cuando
un funcionario de un cuerpo
docente acceda a otro cuerpo
docente se le reconocera en el
nuevo grado adquirido.

Opinion de FETE-UGT

FETE-UGT considera que este nuevo sistema flexibiliza, mejora y amplia el actual sistema de
sexenios. Todos esos méritos sefialados anteriormente suponen el reconocimiento efectivo y
real de una serie de actividades que los docentes realizan en sus respectivos centros ademas
de la preparacion e imparticion de su area o materia. De todos es conocido que hay muchos
docentes que se implican en los centros mas que otros participando en proyectos de mejora
del centro, en proyectos de innovacion, en actividades extraescolares con los alumnos fuera
del centro; compafieros que aceptan la tutoria de grupos dificiles o formar parte de los equi-
pos directivos, cargos que, en ocasiones, nadie quiere asumir. Se trata, en definitiva, de reco-
nocer esta mayor dedicacion al centro, que, hasta ahora, muchos docentes realizan de forma
desinteresada y no reconocida.

FETE-UGT defiende una promocion profesional horizontal basada en la acreditacion de los
trabajos realizados, flexible y bien retribuida.
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» Una promocion profe-
sional basada en acredi-
tacion de méritos

La acreditacion de méritos
debe ser el mecanismo habi-
tual que permita al profesora-
do pasar de un nivel al
siguiente. Ha de realizarse
con criterios sencillos, trans-
parentes, rigurosos, objetivos
y consensuados y con sufi-
cientes garantias administra-
tivas y juridicas. Ha de apli-
carse y ser reconocida en
todo el Estado.

En el Borrador del Estatuto se
recogen una serie de criterios
generales para la obtencién
de los grados como: la partici-
pacién en proyectos, la asun-
cion de tareas y responsabili-
dades complementarias, la
implicacion con la mejora de
la ensefianza y del rendimien-
to de los alumnos, la mayor
dedicacién, el desempeno de
cargos directivos y la valora-
cion del trabajo desarrollado
fuera del aula.

En esos casos nuestro sindica-
to entiende que el mecanismo
para la validacion de esos méri-
tos ha de ser la acreditacion de
los mismos mediante certifica-
ciones o constataciones de la
realizacion de esas tareas.

En el caso de que los docentes
deseen someterse a la evalua-
cion voluntaria de la practica
docente, esta evaluacion les
deberia servir para adquirir el
siguiente grado en el periodo
minimo de tiempo, es decir,
en cuatro afios.

Asimismo se han de mantener
los requisitos actuales para la
obtencién de sexenios que
existen en cada una de las
comunidades auténomas.

» Una promocion profe-
sional flexible

En el Borrador del Estatuto se
establece un periodo variable

de afios de servicio para
adquirir los grados, que va de
entre un minimo de cuatro
anos y un maximo de seis.

FETE-UGT propone que el
periodo minimo para pasar de
un nivel o grado al siguiente
sea de 3 afios y el periodo
maximo de 6 afios. Esto
supondria que se acortarian el
namero de afios necesarios
para que los docentes pudie-
ran culminar su promocién
profesional.

Actualmente el profesorado
necesita trabajar 30 afios para
llegar al maximo de subida
retributiva por este concepto
(5 sexenios x 6 afios). Sin
embargo, con el sistema de
grados un docente podria
alcanzar ese mismo tope en
21 anos, rebajandose en
nueve afios la carrera docen-
te. (7 grados x 3 afios)

» Una promocion profe-
sional bien retribuida

La implantacién de este siste-
ma ha de suponer una notable
mejora para todo el profeso-
rado y permitir su homologa-
cién con las retribuciones
medias de los docentes de los
paises de la OCDE.

Esta promocién no debe estar
ligada al puesto de trabajo, ni
a las plantillas de los centros.
Tampoco debe limitarse a por-
centajes o cupos.

Ha de tener Unicamente efec-
tos retributivos, por lo que no
aceptamos que la posesion de
un determinado nivel o esta-
dio se valore en los concursos
de traslados u otros concursos
0 que se exija para ocupar
algun puesto de trabajo.

FETE-UGT considera que cual-
quier cambio en las condicio-
nes laborales del profesorado
tiene que suponer una mejora
real de las mismas. En este
sentido, el nuevo modelo de
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carrera profesional debe reunir
las siguientes CONDICIONES:

» Ampliacién del abanico de
criterios generales para con-
seguir que los méritos sean
accesibles a todo el profeso-
rado.

» La obtencion de un mérito
sea por acreditacion y no por
evaluacion.

» El nimero de horas de for-
macion necesarias para con-
seguir los grados sea el
mismo que en el sistema de
sexenios.

» En el caso de la evaluacion
voluntaria, ésta sea externa y
que se realice con todas las
garantias para el profesorado.

» La asignacion econdmica de
los grados ha de quedar clari-
ficada en el Estatuto y no
puede ser, en modo alguno,
una cantidad inferior a la de
los actuales sexenios.

» El criterio de "mayor dedica-
ciéon" no suponga trabajar
mas horas en el centro docen-
te sino una dedicacién estable
a determinadas tareas.

» Que se suprima el criterio de
" la implicaciéon en la mejora
de la ensefianza y del rendi-
miento de los alumnos".El ren-
dimiento de los alumnos es un
tema muy complejo en el que
influyen muchos factores
como son el entorno sociocul-
tural, el nivel académico, el
numero de alumnos con nece-
sidades educativas en el aula
etc. Establecer una relacidn
directa entre el rendimiento
escolar y las retribuciones
economicas del profesorado
es tener una vision muy sim-
plista y economicista de la
educacion.
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El profesorado requiere una promocién profesional basada en la acreditacion, que sea flexible y esté bien
retribuida.

Promocion profesional vertical

ETE-UGT defiende una
Fpromocién profesional
vertical que permita la
movilidad entre los distintos
cuerpos docentes, incluido el
universitario, siempre que se

posea la titulacion adecuada.

Esta promocion vertical se ha
de basar en un concurso de
méritos con un determinado
baremo y con unos requisitos
minimos de publicidad, objeti-
vidad y con las garantias del
Estado de derecho.

Esta promocion ha de ser
efectiva y real y no meramen-
te tedrica. Por ello las ofertas
de empleo deberan tenerlo en
cuenta y reservar plazas para
la promocién vertical.

La opinién de que la férmula
del concurso de méritos es
menos objetiva que la del
concurso-oposicién carece de
fundamento; el concurso de
méritos puede tener toda la
seriedad y equidad que se le
quiera dar, y no es admisible

gue la promocién vertical
actual sea una continua carre-
ra de obstaculos al contario
que en el resto de la
Administracién publica.

El Borrador del Estatuto
Docente contempla la promo-
cién profesional vertical basa-
da, fundamentalmente, en el

FETE-UGT defiende una
promocion profesional
vertical que permita la
movilidad entre los
distintos cuerpos
docentes, incluido el
universitario, siempre
que se posea la
titulacién adecuada

concurso-oposicion. Se esta-
blecen dos excepciones a este
modelo: una, el caso de la
promocion del cuerpo de
Secundaria al cuerpo de
Catedraticos que se realizara
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a través de un concurso de
méritos, enmarcandolo dentro
del modelo de promocién ver-
tical que siempre hemos
defendido desde nuestro sin-
dicato. Asimismo, en el acce-
so al cuerpo de Inspectores se
concibe la promocién por con-
curso para aquellos docentes
que, reuniendo los requisitos
generales, hayan ejercido el
cargo de director obteniendo
una evaluacion positiva. No
estamos de acuerdo con este
sistema, puesto que reduce el
concurso de méritos a un limi-
tado colectivo de directores.

Exigimos que se cumpla el
compromiso, recogido en el
Acuerdo del 20 de Octubre de
2005 vy que nuestro sindicato
firmd con el MEC, de mejorar
el actual sistema de promocién
de los docentes de los cuerpos
del grupo B al Grupo A, valo-
rando al maximo la antigtiedad
y experiencia docente en sus
cuerpos de origen.
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_ ANEXO )
LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

contempla "la evaluacién positiva

voluntaria de la practica docen-
te", como un criterio general por el que los
docentes podran adquirir un grado en su
carrera profesional.

E n el Borrador del Estatuto Docente se

Esta evaluacion del desempefio de las tare-
as es general para todos los empleados
publicos, segun aparece en el Art. 20 del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Se
ha de adecuar a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discrimina-
cidon y se deberan aplicar los derechos de
los empleados publicos.

Por otra parte la Ley Organica de
Educacion recoge la evaluacién de la fun-
cién publica. Asi, en el articulo 106 se
contempla que las Administraciones edu-
cativas puedan elaborar planes para la
evaluacion de la funciéon docente, con la
participacién del profesorado. Estos pla-
nes deben ser publicos, incluiran los fines
y los criterios precisos para la valoracion y
la forma de participacién del profesorado,
de la comunidad educativa y de la propia
Administracion.

Las Administraciones fomentaran la eva-
luacion  voluntaria del profesorado.
Corresponde a las Administraciones educa-
tivas disponer posprocedimientos para que
los resultados de la valoracién de la funcion
docente sean tenidos en cuenta de modo pre-
ferente en los concursos de traslados y en la
carrera docente, junto con las actividades de
formacion, investigacion e innovacion.

FETE-UGT defiende que la evaluacién volunta-
ria del profesorado debe efectuarse con arre-
glo a unas variables de observacion y a unos
baremos de puntuacién publicos, previamen-
te conocidos y sujetos a las garantias del pro-
cedimiento administrativo. Esta evaluacion
obtenida del trabajo realizado surtird efectos
econdmicos y profesionales.

Esta evaluacion se ha de realizar respetando
los principios de imparcialidad, de objetividad,
de transparencia y de no discriminacion.

Por lo general el profesorado no estd en con-
tra de ser evaluado, pero le preocupa quién lo

va a evaluar. El problema es que en el
Borrador de Estatuto Docente no se nos dice
nada de quien es el agente evaluador del que
dependera la obtencidn, o no, del grado.

Por tanto si la evaluacion depende del director
y del inspector de tuno, se implanta el régimen
de servidumbre, de autocensura, y en el peor
de los casos, del amiguismo.

Los directores, todo caso, podrian emitir un
informe, que seria un dato mas a ser tenido en
cuenta.

Por ello entendemos que esta evaluacion
voluntaria de la practica docente tiene que ser
efectuada, en todo caso, por alguien externo
al centro docente y con cardacter colegiado.
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