CONSEJERIA DE EDUCACION

EMBAJADA
DE ESPANA
EN ANDORRA

Resolucion de la Consejeria de Educacion de Andorra por la
que se hace publica la convocatoria para la formacion de listas
de aspirantes a desempeiar puestos en régimen de
interinidad en plazas de los cuerpos docentes de maestros y
profesores de educacion secundaria contemplados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en centros y
programas de la accion educativa espaiiola en el Principado de
Andorra para el curso 2012/2013.

La Orden EDU 1481/2009, de 4 de junio (BOE del 9 de junio), regula el
procedimiento para la formacion de listas de aspirantes a desempefar
puestos en régimen de interinidad de los cuerpos docentes contemplados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en centros y
programas de la accidn educativa espaiola en el exterior.

En aplicacion de lo dispuesto en la Orden citada y en virtud de las
competencias delegadas en los Consejeros de Educacidn por Orden
EDU/580/2011, de 10 de marzo, la Consejeria de Educacién de la Embajada
de Espafia en Andorra, consultadas las organizaciones sindicales mas
representativas entre el profesorado en Andorra y la Junta de Personal de la
Embajada de Espana, ha resuelto efectuar la presente convocatoria para la
formaciéon de listas de aspirantes que puedan atender, en régimen de
interinidad, las necesidades de profesorado en los cuerpos de Maestros y
Profesores de Educacidn Secundaria, y para las especialidades que se
indican en el Anexo I de esta convocatoria, en centros titularidad del Estado
Espafnol en Andorra, con arreglo a las siguientes bases:

La informacién sobre esta convocatoria esta disponible en la pagina web
de la Consejeria de Educacidon de Andorra, www.educacion.es/exterior/ad/

Primera. Requisitos de los aspirantes

1. Los aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad
deberan poseer los mismos requisitos generales y especificos exigidos para
participar en las pruebas selectivas de ingreso al cuerpo de que se trate,
establecidos en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley.
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2. Ademas de los antes resenados, los aspirantes habran de cumplir
los requisitos siguientes:

a) Tener una experiencia docente de, al menos, tres meses en centros

publicos y/o privados, en el mismo nivel educativo que el impartido por el
cuerpo al que se opta.
Excepcionalmente, los aspirantes que participen en las especialidades de
Francés e Inglés del cuerpo de Maestros, y los que participen en las
especialidades de Francés, Inglés y Matematicas del cuerpo de Profesores
de Educacidén Secundaria, estaran exentos del presente requisito.

b) Estar en posesién de la titulacidn que acredita la cualificacién para
impartir la correspondiente especialidad, especificada en el Anexo II de esta
Convocatoria. De la posesion de las titulaciones requeridas para cada
especialidad, quedaran exentos quienes tengan una experiencia docente de,
al menos, dos cursos académicos como funcionario interino en el mismo
cuerpo y especialidad de los solicitados, siempre que se les hubiera
asignado numero de registro de personal y hubieran seguido formando
parte de las listas de interinos a la finalizacidon del curso académico anterior
a aquel en que soliciten su inclusidon en listas. A estos efectos, se entendera
por curso académico el desempefio durante un mismo curso de, al menos,
cinco meses y medio de trabajo.

c) Tener acreditada su residencia en Andorra en el momento en el que
se le nombre como funcionario interino.

d) Los candidatos cuya nacionalidad no sea la espafola, o de un pais de
habla hispana, deberdn acreditar el conocimiento del castellano, mediante
la posesion del certificado de nivel avanzado en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, del Diploma de Espafiol
(nivel superior) como Lengua Extranjera, o del titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica, Romanica o Licenciado en Traduccién e Interpretacion
(especialidad espafiol). Estaran exentos de este requisito aquellos
aspirantes que justifiguen mediante una certificacion académica que han
realizado en el Estado espafiol todos los estudios conducentes a algunas de
las titulaciones requeridas para la especialidad a la que se opta.

e) No haber tenido, en los tres afios inmediatamente anteriores, una
evaluacion desfavorable en su actividad profesional como funcionario
docente en el exterior.

3. A excepcion del indicado en la letra c), todos los candidatos deberan
estar en posesion de los requisitos en la fecha de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante el tiempo por el cual, si procede, sean
nombrados funcionarios interinos.
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Segunda. Solicitudes y presentacion de la documentacion

1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, los candidatos
inscribiran sus solicitudes en la sede electrénica del Ministerio de Educacion,
aplicacion Profex, accesible desde
www.educacion.gob.es/educacion/actividad-internacional .

2. Con antelacién a la inscripcion de la solicitud, el candidato debera
haberse registrado y haber cumplimentado su curriculum en dicha
aplicacion.

3. Los solicitantes que dispongan de certificado reconocido de firma
electrénica, segun lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
Firma Electrénica, podran inscribir y registrar su solicitud a través de la
aplicacion Profex, sin necesidad de aportarla en formato papel.

4. Los solicitantes que no dispongan de certificado de firma electrénica
deberan inscribir su solicitud a través de la aplicacion Profex, imprimir,
firmar el documento de solicitud y presentarlo, dentro del plazo establecido,
en el Registro General del Ministerio de Educacién, calle Los Madrazo, 17,
28071 Madrid; en el Registro Auxiliar del Ministerio de Educacidon del Paseo
del Prado, 28, 28071 Madrid; en los registros de las Consejerias de
Educacién de las Comunidades Auténomas; en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero o en
cualguiera de las dependencias previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La solicitud ira dirigida a la Consejeria
de Educacién de la Embajada de Espana en Andorra, calle Prat de la Creu,
34, Andorra la Vella.

Los solicitantes que opten por presentar su solicitud en una oficina de
correos, lo haradn en sobre abierto para que pueda ser fechada y sellada
antes de ser certificada, a fin de acreditar la presentacion dentro del plazo.

5. La documentacién acreditativa de requisitos y méritos debera
adjuntarse en formato electronico, preferiblemente en PDF, al curriculum en
Profex con un tamano maximo de 3MB por fichero. En caso de que el fichero
tenga un tamafio superior, deberd comprimirse mediante un sistema de
compresién ZIP o RAR para no exceder el limite.

6. La Consejeria de Educacion podra solicitar al interesado, en cualquier
momento, que justifique aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o
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reclamaciones, prevaleciendo en este supuesto la puntuacidén resultante de
la justificacion requerida.

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera del 1 al 15 de febrero de
2012, ambos inclusive.

Cuarta. Documentacion

En la aplicacion informatica Profex los candidatos deberan adjuntar a su
solicitud los siguientes documentos escaneados, sin perjuicio de las medidas
gue en derecho procedan por falsedad demostrada en documento publico:

a) Titulo académico o certificacion académica o0, en su caso,
certificacién del abono de los derechos de expedicién de dicho titulo, que
para cuerpo y especialidad se requiere en esta convocatoria (Anexo II).
Quienes acrediten un titulo extranjero deberan presentar la credencial de
homologacién correspondiente, expedida por el Ministerio de Educacion.

b) Para candidatos a puestos del cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, documento acreditativo de estar en posesién de la formacion
pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A partir del curso
2010/2011 es necesario un Master Universitario que acredite esta formacion
pedagdgica y didactica en las condiciones especificadas en el articulo 9 del
RD 1834/2008, de 8 de noviembre (BOE del 28 de noviembre).

No obstante, estaran exentos de la posesidon del citado titulo oficial de
Master Universitario quienes acrediten haber obtenido, con anterioridad al 1
de octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacidon
Didactica, del Certificado de Cualificacion Pedagodgica o del
Certificado de Aptitud Pedagdgica.

- [Estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite
para el ejercicio de la profesién de Maestro, o de un titulo de
Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia.

- Haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses en
centros publicos o privados de ensefianza reglada, debidamente
autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades
docentes se regulan en el RD 1834/2008, de 8 de noviembre
(BOE de 28 de noviembre).
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c) La documentacion acreditativa de los méritos que alegan conforme
al baremo de méritos. Anexo III
Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos
debidamente justificados, en la forma establecida en la base segunda
apartado 5 de la presente convocatoria, durante el plazo de presentacion de
instancias.

d) Los candidatos de nacionalidad no espafola deberan presentar
ademas un documento acreditativo de estar en posesion de alguno de los
titulos a los que se alude en la base primera, parrafo 2, apartado d). En su
defecto, declaracién jurada o promesa de poseer el nivel medio de
conocimiento de la lengua y de demostrarlo realizando la prueba que se le
requiera.

Quinta. Admision, preseleccion, y notificacion a los candidatos

1. Recibidas las solicitudes, se revisaran para comprobar si relinen los
requisitos de la convocatoria y, de conformidad con lo previsto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, si se advirtiesen defectos formales u
omisién en la solicitud o en la documentacién que debe acompafarla, o no
reuniese los requisitos precisos, se le notificara al solicitante para que en un
plazo maximo de 10 dias subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, indicdndose que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion.

Dicha notificacion individual se podra consultar en la sede electrénica del
Ministerio de Educacién, accesible en la web
https://sede.educacion.gob.es/portada.html a través del enlace
«notificaciones».

Adicionalmente, se enviard a los solicitantes un aviso individual de la
notificacion por correo electrénico, dirigido a la cuenta que conste en la
solicitud. Este aviso no tendra, en ningun caso, efectos de notificacidon
practicada.

2. El plazo de subsanacién mencionado en el apartado anterior
comenzara a contar desde la fecha y hora en que el solicitante acceda a la
notificacion descrita en ese apartado. En caso de que el solicitante no
acceda a la notificacion en el plazo de diez dias naturales desde la emision
de la misma, se entendera que ha sido rechazada, se hara constar en el
expediente y se tendra por efectuado el tramite.
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Sexta. Formacion de listas. Comisiones de valoracion

Para comprobar y valorar los méritos de los candidatos, de acuerdo con
el baremo, Anexo III, se constituirdn las Comisiones de valoracion y
seleccion que sean necesarias (Maestros y Profesores de Ensenanza
Secundaria), en funcién del nimero de solicitudes presentadas.

Los miembros de estas Comisiones seran nombrados por la Consejera
de Educacidon una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y
estaran compuestas de la manera siguiente:

» Comisidn para la valoracién del cuerpo de Maestros:

Presidente: La Consejera de Educacion o persona en quien delegue.
Vocales: Cuatro funcionarios docentes del cuerpo de Maestros
destinados en Andorra.

> Comisién para la valoraciéon del cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria:

Presidente: La Consejera de Educacion o persona en quien delegue.
Vocales: Cuatro funcionarios docentes de los cuerpos de Catedraticos
de Ensefanza Secundaria o de Profesores de Ensefianza Secundaria
destinados en Andorra.

Séptima. Baremacion

1. Las instancias presentadas y que cumplan los requisitos exigidos
seran valoradas de acuerdo con el baremo que incorpora esta convocatoria
Anexo III, siempre que los méritos estén acreditados documentalmente y
teniendo en cuenta que la puntuacidn maxima que se puede alcanzar es de
10 puntos.

2. Las comisiones juzgaran la idoneidad de la titulacién alegada,
conforme a la especialidad a la que opta el candidato, y confeccionaran las
listas correspondientes por cuerpos y especialidades, ordenando a los
candidatos segun la puntuacién total obtenida de acuerdo con el baremo de
méritos Anexo III de esta convocatoria.

3. Los posibles empates se dirimiran atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del baremo por el orden en que
figuran en el mismo. De persistir el empate, se estard a la mayor
puntuacién de cada uno de los subapartados, también en el mismo orden en

que figuran.
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En Ultima instancia, se tomara en consideracion la letra del ultimo
sorteo al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

Octava. Publicacion de listas, reclamaciones y recursos

1. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos por
Cuerpos y especialidades, ordenadas por puntuacién con indicacion de la
correspondiente a cada apartado del baremo de méritos, se haran publicas
en la pagina web de la Consejeria, www.educacion.es/exterior/ad

En las listas de excluidos se indicara, en todo caso, la causa de
exclusion. Entre estas causas, se considerara el haber tenido una evaluacion
desfavorable en la actividad profesional como funcionario docente, el no
presentar los documentos que justifiquen los requisitos exigidos o no
registrar en plazo la solicitud firmada para su remisiéon a la Consejeria de
Educacion.

2. Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la exposicidn, para solicitar la subsanacion de
posibles errores u omisiones y/o presentar reclamacién contra la puntuacién
otorgada o la causa que haya motivado su exclusion. Las reclamaciones se
dirigirdn a la Consejeria de Educacion y se recomienda para ello la
utilizaciéon del correo electrénico, consejeria.ad@educacion.es, adjuntando,
si fuera necesario, el correspondiente documento justificativo, teniendo en
cuenta que, segun lo dispuesto en la base cuarta apartado c) de esta
convocatoria, no sera tenida en cuenta ninguna documentaciéon que afecte
al baremo de méritos aportada fuera del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Examinadas y resueltas las reclamaciones por las Comisiones de
valoracion se procedera a publicar las listas definitivas.

Contra estas listas los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicidén, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, contra las listas definitivas se podra
interponer recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia, bien de la circunscripcion donde tenga su domicilio el recurrente
bien de donde se dicté el auto impugnado (art.10.1.i, en relacidon con la
regla segunda del art.14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa), en el plazo de dos meses a
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contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién de acuerdo con el
articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

4. A lo largo del proceso de seleccidon, la Consejeria de Educacion
mantendra sesiones informativas con las organizaciones sindicales mas
representativas.

Novena. Adjudicacion de vacantes

1. La Consejeria resolvera la adjudicacion de vacantes por cuerpos y
especialidades, en funcién de las necesidades docentes de los centros,
atendiendo al orden de puntuacién con el que los candidatos figuran en las
respectivas listas.

2. Cada vez que se produzca una vacante o sustitucién que requiera la
propuesta de nombramiento de un funcionario interino, la Consejeria
avisara a los aspirantes de la especialidad a través del correo electronico
que obligatoriamente han debido introducir en la solicitud. Se dara un breve
espacio de tiempo para responder a dicho correo. La plaza sera adjudicada
al interesado que tenga mayor puntuacién de todos los que hayan
contestado interesandose por la misma dentro del plazo establecido. La
incorporacion al centro serd inmediata.

Una vez finalizado el periodo de nombramiento, el candidato se
mantendra en la lista con la misma puntuacidon obtenida en la presente
convocatoria, y estara de nuevo en disposicién de ser llamado para realizar
otra sustitucién, siempre que no decaiga de la permanencia en esta lista por
alguna de las circunstancias que se indican en la base décima de esta
convocatoria.

3. Excepcionalmente, si para alguin cuerpo o especialidad se agotasen
las correspondientes listas, se podran ofrecer las vacantes o sustituciones
no cubiertas a los integrantes de las listas de otros cuerpos y especialidades
gue no hubiesen obtenido puesto en su especialidad y rednan los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto disponible. A estos efectos debera
tenerse en cuenta la puntuacion de méritos de estos integrantes. En este
caso, la aceptacion del puesto por parte de los aspirantes tendra caracter
voluntario y no supondra la pérdida de derechos adquiridos.

4. Si, no obstante lo previsto en el punto anterior, se agotasen todas las
listas de aspirantes, la Consejeria podra arbitrar las medidas oportunas para
la provisién urgente de los puestos que deban cubrirse durante ese curso
escolar, previa conformidad de la Subdireccion General de Personal del
Ministerio de Educacion.
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Décima. Permanencia en listas

1. La permanencia supone la obligacién de aceptar las vacantes con
horario completo que se ofrezcan al aspirante, decayendo de todas las listas
del mismo o distintos cuerpos docentes quienes renuncien a un
nombramiento, salvo que lo hagan por haber aceptado antes otra oferta en
virtud de su pertenencia a una lista de otra especialidad de igual o distinto
cuerpo docente de la Consejeria de Andorra o de cualquier otra Consejeria,
centro docente o programa de la accion educativa espafola en el exterior.

2. Excepcionalmente, no supondra exclusién la renuncia a un
nombramiento por causas debidas a la condicién de victimas de terrorismo
o de la violencia de género, que deberan, en todo caso, ser acreditadas. Los
integrantes de las listas en los que concurra alguna de estas causas
permanecerdn en ellas en las mismas condiciones que tuvieran en el
momento de ser consideradas victimas.

3. Asimismo, no decaeran de las listas quienes renuncien a un
nombramiento por causa de fuerza mayor. Tampoco decaeran de las listas
aquellos aspirantes en los que concurran alguno de los supuestos que
conllevan la declaracion de servicios especiales para los funcionarios de
carrera o la concesidon para estos mismos de licencias o permisos, excepto
los de interés particular, asi como los que motivan la excedencia por
cuidado de hijos.

4. No decaeran de estas listas, asimismo, quienes renuncien a una
sustitucion como consecuencia de tener un contrato de trabajo en vigor. En
este caso no podran optar a otro nombramiento durante ese curso escolar.

5. Una vez asignado un puesto de trabajo, los aspirantes no podran
optar a otro puesto docente dependiente de este Departamento mientras se
mantengan en el desempeno del primero.

6. Los interesados que renuncien a una plaza antes de finalizar su
nombramiento o que no acepten la plaza que se les ofrezca sin justificacion,
seran excluidos de forma inmediata de las listas en todas las especialidades
y cuerpos en los que estén admitidos. Si no aceptaran la plaza por una
causa justificada, para poder mantenerse en las listas de interinos deberan
enviar a la Consejeria el documento justificativo que asi lo avale en un plazo
de 15 dias desde la no aceptacidon de la plaza.

7. El funcionario interino estara sujeto a las mismas obligaciones
docentes que los funcionarios de carrera a los que sustituye en cada uno de
los centros y programas de la accion educativa espafiola en el exterior. Su
admisién en la lista de aspirantes y, en su caso, su nombramiento estara
condicionado a que no exista un informe desfavorable de su actividad
profesional emitido por la Inspeccion de Educacidon del Departamento, para
lo cual se tendrian en cuenta los indicadores de evaluaciéon aplicables al
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procedimiento para la valoracion de la eficacia de la actividad profesional
desarrollada por el personal docente, funcionario de carrera, adscrito a
centros y programas en el exterior.

Undécima. Plazas de aceptacion voluntaria

1. La adjudicacion de plazas que, de acuerdo con lo que se establece en
el articulo 11.3 de la Orden EDU/1481/2009, tengan la naturaleza de «a
tiempo parcial», requerird la aceptacion explicita del aspirante.

2. Igualmente requerird aceptacion explicita la adjudicacién en régimen
de interinidad de plazas cuyo desempefio, en su caso, exija compartir
horario en dos o mas centros docentes.

Duodécima. Propuesta y nombramientos

1. La propuesta de nhombramiento del personal interino a que se refiere
la Orden EDU/1481/2009 se realizara, segun las necesidades del servicio,
para cubrir vacantes por todo el curso escolar cuando no puedan ser
cubiertas por funcionarios de carrera o para atender temporalmente a
sustituciones derivadas de las distintas incidencias reglamentarias que se
produzcan.

2. Los nombramientos de este personal interino se realizaran por la
Subdireccién General de Personal, la cual por delegacién de la Subsecretaria
de este Ministerio tiene atribuida la competencia de estos nombramientos
en virtud de la Orden EDU/1262/2009, de 14 de mayo. Dichos
nombramientos se realizardn a propuesta de la Consejeria correspondiente
una vez comprobado que los aspirantes propuestos reunen los requisitos
exigidos.

Decimotercera. Revocacion del nombramiento.

En los casos en los que se estime que se ha producido inobservancia de
alguno de los criterios establecidos en el apartado octavo.2 de la Orden
ECD/493/2004, de 23 de febrero, por la que se establece el régimen de
permanencia y prorroga de los Asesores Técnicos y personal docente
destinados en centros y programas en el exterior, la Consejera de
Educacién, a propuesta del director del centro, podra solicitar que la
Inspeccion de Educacién del Departamento lleve a cabo una evaluacion de
la actividad profesional del profesor interino. Cuando de la evaluacién
resulte un informe desfavorable, el Consejero de Educaciéon concedera al
interesado un plazo de diez dias para la presentacién de alegaciones
conforme a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo. Vistas las alegaciones del interesado, el
Consejero de Educacion remitird, en su caso, la propuesta de revocaciéon del
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nombramiento como funcionario interino a la Subdireccion General de
Cooperacién Internacional, para su tramitacion a la Subdireccidn General de
Personal que resolvera.

Contra esta Resolucidn se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, contra la presente resolucién se podra interponer en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién
recurso contencioso-administrativo de conformidad con lo dispuesto por la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Andorra, 25 de enero de 2012

LA SUBSECRETARIA
P.D. EDU/580/2011, de 10 de marzo (B.O.E. de 17 de marzo)

LA CONSEJERA DE EDUCACION,

Fdo:. Margarita Melis Maynar
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