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NUEVO CURSO, NUEVOS ESTUDIOS EEES Y
LA DEDICACION DEL PDI

Terminamos el curso académico 2009-2010
con un recorte sin precedentes y una
Huelga de Empleados Publicos.
Comenzamos el curso 2010-2011 con una
Huelga General. Asi se resume el esce-
nario en el que nos ha situado un gobierno
que de “socialista” posiblemente sdélo con-
serve el nombre. Contextualizando esta pro-
blematica general, puede afirmarse sin exa-
gerar en absoluto, que las penurias econé-
micas estan llevando a las universidades
publicas, y por tanto a las ensefianzas uni-
versitarias y a la investigacién hacia una
profunda crisis, situacién que resulta para-
ddjica si asumimos la importancia de la for-
macién y la investigacién en el tan necesa-
rio cambio de modelo productivo que
ayude a generar empleo y a salir cuan-
to antes de la crisis.

El anunciado Plan de Austeridad
para las Universidades Espanolas, por
supuesto consecuencia de una nefasta poli-
tica econdmica, puede suponer "la muerte
del plan Bolonia con apenas unas horas
de vida”. Si eso sucede, si verdaderamente
pasamos de lo que los responsables politi-
cos y académico venian denominando
“Bolonia coste cero” a lo que nosotros deno-
minamos “Bolonia coste menos cinco”, el
futuro de las universidades publicas estara
muy oscuro. A corto plazo, las primeras vic-
timas seremos el PDI y el PAS que trabaja-
mos en ellas, asi como el personal docente
e investigador en formaciéon. A medio plazo,
los estudiantes, becarios, sufriran las
consecuencias. A largo plazo, ...Espafia ocu-
para algun puesto al final de la cola.

Cuando afirmamos que los trabajadores de
las universidades seremos las primeras vic-
timas esta claro que nos basamos en un cal-
culo muy sencillo: menos recursos, mas
trabajo y menos sueldo. Menos recursos
porque la austeridad se ha traducido en
recortes presupuestarios que impiden cual-
quier tipo de inversion tanto en personal
como en infraestructuras. Mas trabajo por-
que las nuevas titulaciones implican segui-
miento individualizado del alumno, evalua-
cidon continua, aumento de las tareas de pla-
nificacién y coordinacion..., todo esto acom-
pafiado de un aumento generalizado del
numero de alumnos matriculados (por la cri-
sis econdmica).

Nos preocupa especialmente el hecho de
que el personal investigador contratado
para desarrollar proyectos de investigacion
y el personal docente e investigador en for-
macién pase a engrosar la ya tan poblada
bolsa del paro, porque después de una gran
inversién (no so6lo econdmica sino también
de caracter personal) no convocan plazas.
Al paso que vamos, cuando al final se
supere la crisis, écuantos habran visto trun-
cada prematuramente su carrera en la que
el Estado ha invertido ya mucho?.

Todo porque las politicas de austeridad que
estamos viendo no diferencian lo fundamen-
tal de lo superfluo, porque “se ceban contra
unos mientras otros se van de rositas”, en
definitiva porque se sitlan del lado de quién
ha ocasionado la crisis. Asi, los empleados
publicos hemos pagado sin tener culpa, con
recortes econdmicos y sociales que hemos
sentido y sentiremos en nuestros bolsillos y
que han provocado indignacién y descon-
fianza en el futuro. Cuando los trabajadores
universitarios estdbamos confiados en con-
seguir un acuerdo que nos hiciera recuperar
la histérica “pérdida de poder adquisitivo”
(que en 22 afios ha llegado ser superior al
30% en algunos colectivos), se gira en la
direccion contraria y se profundiza en ella
aplicando el 5% de media de reduccién en
nuestros salarios. Y para “redondear |la
faena” no se ha quedado en un recorte sala-
rial, sino que, como es bien conocido, vino
acompafiado de numerosas descalificaciones
ante la sociedad que han supuesto un
auténtico ataque a nuestra dignidad profe-
sional.

UGT considera un objetivo de este
curso hacer rectificar al gobierno en
este punto y por ello la Huelga de
Empleados Publicos vy la Huelga
General, las movilizaciones que ven-
dran y los recursos contra el decreto,
interpuestos por nuestro sindicato y acepta-
dos a tramité, tratardn de demostrar que es
reversible. A pesar de todo, seguiremos
reclamando la negociacién de la recupera-
ciéon del poder adquisitivo de los trabajado-
res de la universidad perdido a lo largo de
los afios y otros derechos laborales.
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La pérdida de derechos del nuevo
decreto de reforma del mercado labo-
ral, motivo fundamental de la huelga del
dia 29, marcara también este curso acadé-
mico. El decreto afectara a todos los
empleados universitarios, contratados o
funcionarios. Tendra consecuencias en la
negociacion colectiva, en la privatizacion de
los servicios, en la temporalidad del
empleo, y en el despido. Una prueba de ello
es la paralizacion de la negociacion
colectiva.

Estatuto de PDI. Esta Mesa lleva meses sin
convocarse, a pesar de que en algunos
puntos existia ya bastante consenso e
incluso acuerdos (por ejemplo estaba acor-
dado el tema de la dedicacion del PDI).
Tememos, en definitiva, que al calor de la
crisis se aproveche la ocasion para parali-
zar cualquier negociacion colectiva.

Nos estamos jugando muchos los trabaja-
dores wuniversitarios, porque detras de
tanto decreto late algo mucho mas grave

que tiene que ver con las esencias
de nuestro Estado de Derecho,
existe un intento desde los poderes
econdmicos y conservadores de
atentar contra las conquistas
sociales conseguidas por los traba-
jadores a lo largo de los afios y de
modificar la estructura y los princi-
pios democraticos en los que se
Nos preocupa sobremanera la paralizacidn basa la Universidad espafnola, no olvidemos
de la negociacién colectiva de la Mesa el contenido del documento sobre la
Sectorial de Universidades, donde se esta- Gobernanza en las Universidades (+)
ban tratando temas de gran calado para los auspiciado por la banca privada con el
trabajadores universitarios, como el calor de la CRUE.

El Gobierno hace recaer |la crisis

sobre los empleados publicos

contra los recortes

130 NN salariales y sociales

N OTICIAS B REVES

o La posible cuestion de inconstitucionalidad del recorte salarial a los empleados
publicos (+).

Los gabinetes juridicos de las federaciones de UGT (FETE-UGT, FES y FSP) afectadas por los
recortes salariales del Gobierno recurrieron en todos los ambitos posibles, tanto las normas
que afectaban a los funcionarios, via contencioso-administrativa, como las que afectaban al
personal laboral, via de conflicto colectivo.

Hasta el momento, tras una de las demandas presentadas por los letrados de la UGT (FES),
la Audiencia Nacional ha solicitado que se realicen alegaciones complementarias respecto a
la posible inconstitucionalidad de algunos articulos que afectan al principio de igualdad y a la
negociacion colectiva.

¢ Comision para el analisis y evaluacién de las medidas de austeridad del sistema
universitario espanol (+).

FETE-UGT participé en la Comision que se celebré el pasado 1 de septiembre, manifestando
el Secretario General, Carlos Lopez Cortifias, que aun valorando muy positivamente los plan-
teamientos y esquema de trabajo planteado resaltd algunas consideraciones a tener en cuen-
ta. En primer lugar, especificé que bajo el punto de vista de nuestra organizacion, el cambio
de modelo productivo pasa por el hecho de que los recortes presupuestarios no afecten al
ambito de la I+D+i. En segundo lugar, existen en el documento presentado referencias a des-
arrollos de carrera horizontal del PDI y otros aspectos particulares relativos a recursos huma-
nos que son competencia de la Mesa Sectorial de Universidades. Por ultimo, sefalé la gran
conveniencia de analizar en profundidad el tema del mapa de titulaciones en estos momen-
tos de profundos cambios en un entorno de crisis econémica.

>

POR UN ESTATUTO DIGNO PARA EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR


http://www.feteugt.es/data/images/2010/Universidad/FETE-InformaLagobernanzaqueviene180210.pdf
http://gdc.feteugt.es/cuteeditornet/imagenes/2010/Jur�dica/FETE-Informa_lrecortes_AN.pdf
http://www.educacion.es/horizontales/prensa/actualidad/2010/09/gabilondo-austeridad.html
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& 72 Conferencia Internacional sobre la Ensefianza Superior
e Investigacion (+). i

La IE celebrdé su 72 Conferencia Internacional sobre Ensefanza
Superior e Investigacion en Vancouver del 10 al 12 Sep, con mas de
130 participantes procedentes de todo el planeta.

s Comité Permanente de Enseflianza Superior y la Investigacion de la I. E.
FETE-UGT, a través de la Secretaria de Universidad, Ciencia y Tecnologia ha participado en la
reunion del Comité (HERSC), celebrada los dias 14 y 15 octubre 2010, en la Universidad
Catodlica de Louvain.

& Comision Europea.

Bruselas (15/10/10).- La Comision Europea ha puesto hoy casi 50 millones de euros a dis-
posicion de proyectos de cooperacion universitaria destinados a contribuir a la reforma de la
educacion superior. Los interesados tienen hasta el 15 de febrero para presentar sus solici-
tudes

s Publicado el documento DATOS Y CIFRAS. Curso Académico ahelirieiey

2010/2011 (+). Datos y Cifras
& Publicado. Indicadores de la OCDE 2010. INFORME Gifoe geoiiag 201 (201

ESPANOL (+).

¢ BOE. Orden EDU/2680/2010 (+), de 14 de octubre, por la que se conceden subven-
ciones para la realizacion de acciones con cargo al Programa de Estudios y Analisis, destina-
das a la mejora de la calidad de la ensefianza superior y de la actividad del profesorado uni-
versitario.

¢ BOE. Real Decreto 1220/2010 (+), de 1 de octubre, por el que se crea el Observatorio
Universitario de Becas, Ayudas al Estudio y Rendimiento Académico.

Ahora mas Educacion
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http://www.ei-ie.org/highereducation/es/calendarshow.php?id=106&theme=highereducation
http://www.educacion.es/mecd/estadisticas/educativas/dcce/Datos_Cifras_web.pdf
http://www.educacion.es/dctm/ministerio/horizontales/prensa/documentos/2010/septiembre/pg-informe-espanol-panorama-de-la-educacion-2010-ver-6sep.pdf?documentId=0901e72b803fbabb
http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/16/pdfs/BOE-A-2010-15827.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/16/pdfs/BOE-A-2010-15786.pdf

