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Tal y como FETE-UGT anunció el día 20 de septiembre, el Proyecto de
Ley Presupuestos Generales del Estado para  2011 recoge una reba-
ja del 5% en el salario de los trabajadores de la Enseñanza
Concertada.

Este era uno de los argumentos que la Federación de Trabajadores de la
Enseñanza de UGT argumentó y razonó  con intensidad a  la totalidad de los
trabajadores de la  enseñanza concertada durante el proceso de explicación
de la pasada Huelga General del 29-S.
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Por esa misma razón ya insistíamos en la necesidad de que todas las organizaciones no con-
vocantes de dicha Huelga General se sumasen a la gran protesta que suponía un día de movi-
lización conjunta.

Con la unidad de acción de todas las fuerzas sociales y patronales como UGT pro-
ponía, tal vez, este Proyecto de Ley de Presupuestos para 2011 se habría evitado.

Ahora, los no convocantes, los corporativos que pensaron que las razones aducidas por UGT
para ir a la Huelga General no les iba a afectar al sector profesional al que se dedican, soli-
citan apoyos para tomar medidas conjuntas. 

Se equivocan. Ahora puede ser demasiado tarde y se les advirtió. Se les advirtió porque la
Unión General de Trabajadores tiene una larga  experiencia y tradición en negociar con res-
ponsabilidad cuando procede hacerlo y presionar con movilizaciones cuando hay que dar res-
puestas contundentes. 

La Huelga General del 29-S no era sólo para protestar por una injusta reforma laboral.
La Huelga General tenía multitud de razones. Entre otras la lucha contra las medidas de corte
neo-liberal para reducir el déficit que el Gobierno viene aplicando desde el pasado mes de
mayo, las inexplicables propuestas aún sin concretar de reformas conservadoras como la
ampliación de la edad de jubilación o la previsible reforma de la negociación colectiva.

Estas medidas y estas políticas ahora se ven como peligrosas cuando afectan de forma direc-
ta a los intereses de los sindicatos corporativos e independientes o a las patronales sectoria-
les que únicamente defienden sus intereses específicos sin pensar que estamos en una socie-
dad global donde la política general y la legislación que, aparentemente no nos afecta, nos
acaba repercutiendo.

FETE-UGT seguirá defendiendo con total intensidad la necesidad  de que los Presupuestos
Generales del Estado para el próximo año tengan una línea de equilibrio que no cargue el
abaratamiento de la red concertada sobre las espaldas de los trabajadores pero también
pedirá responsabilidades a sindicatos y patronales que, pudiendo haber hecho más para evi-
tar estar donde estamos, han mantenido posiciones blandas y tibias y ahora se alzan como
defensores del sistema y de todos los consensos.


