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EDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA

El proyecto de ley de P.G.E.
recoge la bajada del 5% para la
E. Concertada

Tal y como FETE-UGT anuncio el dia 20 de septiembre, el Proyecto de
Ley Presupuestos Generales del Estado para 2011 recoge una reba-
ja del 5% en el salario de los trabajadores de la Ensefanza
Concertada.

CUADRO GOMPARATIVO DE MODULOS DE CONGIERTO 2010 Y PROYEGTO 2011

E. Infantil Educacion 19y 2°ESQ 1°y 2° ESOC .
L . . . 39y 49ESO | Bachillerato
y Primaria Especial Maestros Licenciados
5 SALARIOS 28.926,68€ 28.926,66€ 34.712,00€ 40.762 60€ 46.197,61€ 55.708,81€
0 DOCENTES
1 GASTOS 3.937,15€ 3.837,156€ 4.631,74€ 7.826 81€ 8.870,50€ 10.686,77€
0| VARIABLES
0TRCS 5.956,13€ 6.353,24€ 7.743,02¢€ 7.743,02€ 8.546,30€ 9.421,55€
GASTOS
SUMA 38.819,96€ 39.217,07€ 47.088,76€ 56.332 53€ 63.614,41€ 75.827,23€
E. Infantil Educacion 12y 2°ESO 1%y 2° ESO .
L . . . 39y 49ESO | Bachillerato
y Primaria Especial Maestros Licenciados
SALARIOS 27.480,35€ 27.480,35€ 32.976,40€ 38.724,47€ 43.887,73€ 52.923,46€
2 DOCENTES -5% -5% -5% -5% 5% -0%
(1) GASTOS 3.740,28€ 3.740,28€ 4.400,15€ 7.435,56€ 8.426,97€ 10.161,93€
1 VARIABLES -5% -5% -5% -5% 5% -5%
0TROS 5.856,66€ 6.247,14€ 7.613,71€ 7.613,71€ 8.403,58€ 9.264.21€
GASTOS -1,67% -1,67% -1,67% -1,67% -1.67% -1,67%
SumA 37.077,30€ | 37467,78€ | 44.990,26€ 53.773,14€ 60.718,28€ | 72.349,60€
-4.49% -4,46% -4,45% -4,54% -4, 55% 4,59%

Este era uno de los argumentos que la Federacion de Trabajadores de la
Ensefianza de UGT argumentd y razond con intensidad a la totalidad de los
trabajadores de la ensefianza concertada durante el proceso de explicacion
de la pasada Huelga General del 29-S.
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Por tus derechos

2fi de septiembre de 2010

Los trabajadores de la Enseiianza Concertada
también necesitan acudir a la Huelga General para
defender sus derechos

Todo indica que, los Presupuestos Generales del Estado presentados en
Anteproyecto el pasade dia 24 de septiembre, van a registrar una
nueva rebaja de hasta e 5% en los Modulos de Conciertos
fundamentado en la necesidad de reducir el gasto pdblico.

Ya en 2010 se han visto recortados los salarios de les trabajadores del
sector en una media del 5% pero no parece suficente.

Se consumaria de esta manera la mavor agresién sufrida contra el
sustento economico de los trabajadores de la ensefanza concertada.

La filosofia de reducir costes en todas las Administraciones Publicas
impedira cualguier tipo de avance en la via mas necesaria para evitar
futuras crisis como la que estamos viviendo: la educacion.

Lz Huelga General del proximo dia 29 de septiembire necesita de una
gran participacion para evitar que, entre obtras medidas, se puedan
aplicar estos Presupuestos tan drasticos y tan poco equilibrados en
matena educativa.

FETE-UGT llama decididamente a la huelga a los trabajadores de
la ensenanza concertada.

Ahora es el momente de movilizarnoes, de sumarnos a la
movilizacion general, para no tener luego gue quejarnos en
diciembre de los recortes salariales que suframos. No
gqueremos ni podemos ser complices del recorte de los
derechos que durante tanto tiempo nos ha costado conseguir
a los trabajadores de la ensefianza concertada.
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Por esa misma razdn ya insistiamos en la necesidad de que todas las organizaciones no con-
vocantes de dicha Huelga General se sumasen a la gran protesta que suponia un dia de movi-
lizacion conjunta.

Con la unidad de accion de todas las fuerzas sociales y patronales como UGT pro-
ponia, tal vez, este Proyecto de Ley de Presupuestos para 2011 se habria evitado.

Ahora, los no convocantes, los corporativos que pensaron que las razones aducidas por UGT
para ir a la Huelga General no les iba a afectar al sector profesional al que se dedican, soli-
citan apoyos para tomar medidas conjuntas.

Se equivocan. Ahora puede ser demasiado tarde y se les advirtid. Se les advirtié porque la
Unidon General de Trabajadores tiene una larga experiencia y tradicion en negociar con res-
ponsabilidad cuando procede hacerlo y presionar con movilizaciones cuando hay que dar res-
puestas contundentes.

La Huelga General del 29-S no era solo para protestar por una injusta reforma laboral.
La Huelga General tenia multitud de razones. Entre otras la lucha contra las medidas de corte
neo-liberal para reducir el déficit que el Gobierno viene aplicando desde el pasado mes de
mayo, las inexplicables propuestas aun sin concretar de reformas conservadoras como la
ampliacion de la edad de jubilacion o la previsible reforma de la negociacidén colectiva.

Estas medidas y estas politicas ahora se ven como peligrosas cuando afectan de forma direc-
ta a los intereses de los sindicatos corporativos e independientes o a las patronales sectoria-
les que Unicamente defienden sus intereses especificos sin pensar que estamos en una socie-
dad global donde la politica general y la legislacidon que, aparentemente no nos afecta, nos
acaba repercutiendo.

FETE-UGT seguira defendiendo con total intensidad la necesidad de que los Presupuestos
Generales del Estado para el proximo ano tengan una linea de equilibrio que no cargue el
abaratamiento de la red concertada sobre las espaldas de los trabajadores pero también
pedird responsabilidades a sindicatos y patronales que, pudiendo haber hecho mas para evi-
tar estar donde estamos, han mantenido posiciones blandas vy tibias y ahora se alzan como
defensores del sistema y de todos los consensos.




