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Por fin la patronal ha comprendido la importancia de los
cambios que afectaran al ambito laboral en el proceso
de adaptacion de los Centros al EEES y va a contar con

los trabajadores

En el seno de la Comision Negociadora se ha propuesto la creacién de una
Comisién Técnica que actue eficazmente como dorgano de evaluacién y
seguimiento de los cambios que progresivamente se produzcan en los Centros
como consecuencia de su adaptacion al Proceso de Bolonia.

La Union General De Trabajadores valora positivamente este planteamiento ya
que facilita la realizacion de un analisis en profundidad del Sector.

Desde FETE-UGT lucharemos por un convenio justo y adaptado a la situacion
actual con:

= Un ambito temporal corto que avance paralelamente con la Comision
Técnica de trabajo.

= Una adaptacion amplia y completa del texto a la legislaciéon vigente.

= Una subida salarial justa. Con una clausula de revision que no permita la
pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores.

= La introduccién de algun articulo que facilite la negociacién colectiva en
cada Universidad.

Por un convenio capaz de crear las condiciones basicas de equilibrio y
mantenimiento de empleo.
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