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CONSIDERACIONES GENERALES

Después de 10 afios de haber asumido las competencias en Educacion,
por fin nos encontramos en la antesala de poder definir con claridad y decision
el presente y futuro de nuestro sistema educativo a través de la creacion de la
Ley de Educacion de Extremadura. Con ello se cumple también una de las
reivindicaciones de UGT de estos tltimos diez afos, ya que hemos demandado
reiteradamente a la Junta de Extremadura la elaboracion de un Libro Blanco
sobre la Educacion, asi como la necesidad de un Pacto Educativo a nivel
nacional desde 1997 momento en que se producian las transferencias educativas
a las comunidades auténomas.

En primer lugar nos hemos preguntado si era necesaria una Ley de
Educacion para Extremadura, y UGT estima que si. Creemos que es el
instrumento adecuado para conseguir una educaciéon de calidad y una
oportunidad para llegar a acuerdos y consenso en la sociedad extremenfia sobre
la educacion.

Desde FETE-UGT queremos valorar dos cuestiones importantes:

1. La firme decision del Gobierno Regional de dotar de una Ley de
Educacion a Extremadura.
2. La apuesta por el consenso y el didlogo social para conseguirlo.

La UGT consigue de esta manera ver la luz en una de sus historicas
reivindicaciones: un modelo educativo extremeno, esperemos que estable, libre
de los vaivenes politicos y consensuado por todos los sectores de la sociedad, es
decir, mantener un pacto social por la educacién extremenia que nos haga
progresar en todos los sentidos, pues FETE-UGT concibe la educacion como un
valor social y un derecho que debe estar garantizado, asegurada su
financiacion, independiente de intereses economicos, ideologias politicas y de
caracter publico y aconfesional.

La educacion concebida como un servicio publico debera realizar su
programacion tanto en la red de centros publicos como en los privados
concertados, reconociendo el cardcter complementario de éstos ya que esta claro
que en nuestra sociedad estan consolidadas las dos redes, pero se ha de exigir
que ambas tengan las mismas responsabilidades y obligaciones para dar un
servicio publico de calidad y con equidad.

3

FETE )
Eoaanz

PROPUESTAS DE UGT PARA LA LEY DE EDUCACION DE EXTREMADURA.-



En cuanto a la libertad de eleccion, no podemos obviar que la
escolarizacion debe responder a una planificacion, y por ello se debe reubicar la
diversidad entre las dos redes, mantener las ratios razonables en las aulas y que
ningun centro tenga mas del 15% de alumnos extranjeros.

Al igual que a nivel nacional consideramos fundamental que el futuro
Pacto por la Educacion incluya el compromiso de una nueva elaboracion del
Decreto de Normas Basicas de Conciertos, nuestra futura Ley debera regular un
modelo de ensefianza concertada mas solidario y que aborde de manera
definitiva los problemas educativos y laborales en ese sector.

Por otra parte, la Ley debe consolidar y mejorar la calidad de la
educacion Publica. UGT defiende una escuela publica eficaz, que forme a los
alumnos en conocimientos y competencias para afrontar los nuevos retos donde
el esfuerzo personal y colectivo sea valorado; educar a los alumnos y
ciudadanos en la transmision de valores donde la igualdad, la convivencia, la
democracia, la tolerancia y la libertad sean los fundamentos del desarrollo
personal, en detrimento del individualismo y competencia como unos ejes de
identidad. Superar las desigualdades, con medidas que propicien una real
igualdad de oportunidades, y que fomente una educacion participativa de los
miembros de la comunidad educativa y la convivencia en los centros.

Como escuela publica, la ley tiene que especificar la obligacion de la
administracion para dotar a los centros de los recursos y medios necesarios.
Desde UGT rechazaremos cualquier intento de privatizar servicios o medidas
educativas.

Desde FETE-UGT esta Ley debe contribuir:

e A dar estabilidad al sistema educativo extremerio.

e A que la educacion sea un pilar basico para el desarrollo y progreso
economico y social de Extremadura.

e A que garantice el derecho a la educacion a lo largo de la vida.

e A ser un instrumento que dé respuesta a los nuevos retos tecnoldgicos,
sociales, econdmicos y culturales del siglo XXI.

e A fortalecer la Escuela Publica Extremenia

e A resolver los problemas de la educacidon extremena ((bajas tasas de
escolarizacion en 0 a 3 afios, abandono escolar prematuro, baja tasas de
titulados en la ESO y Bachillerato, falta de dinamizacion de la formacion
profesional, aumento de la formacion permanente de la poblacidn adulta,
prevencion de conflictos...).
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A la igualdad de oportunidades, donde los centros sean lugares de

cohesidn social, con integracion real y equilibrada en todos los centros.

e A reconocer y dignificar la funcidn social y profesional del profesorado,
pieza clave del proceso educativo.

e Alaimplicacion real y efectiva de las familias en la educacion.

e Al desarrollo del modelo educativo extremeno publico y gratuito, basado

en los principios y valores constitucionales de libertad, democracia y

laicidad.

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS.

Ante este hecho, ciertamente historico y que viene a cumplir una vieja
reivindicacion del sindicato, FETE-UGT quiere recordar y seguir reivindicando
ante la sociedad y ante los partidos politicos de la Asamblea de Extremadura,
para que el futuro texto legislativo nos lleve a forjar la Educacion en
Extremadura como un “valor social” inspirado, concebido y gestionado por los
siguientes principios y objetivos:

1°) La Educaciéon en Extremadura se inspirara en los principios de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, libertad, democracia y participacion social
efectiva.

29) Se concebira como un Servicio Publico, de acceso universal en condiciones
de igualdad efectiva, laico y gratuito; con financiacion suficiente, integracion
funcional de todos los recursos educativos publicos, y mejora continua de los
mismos y de la calidad del servicio y sus prestaciones.

3°) Se gestionara o administrara bajo los principios de equidad, valoracion del
esfuerzo y del trabajo personal y colectivo, reconocimiento del trabajo docente,
de la autonomia pedagogica y de la autonomia organizativa y de gestion de los
centros, y la descentralizacion y agilidad administrativa asi como con la debida
y obligada colaboracién entre administraciones en términos de efectividad y
buena fe.

Toda esta concepcion de nuestro sistema educativo nos debe servir para
conseguir una educacion de calidad que conlleve:

- Disminucion constante del fracaso escolar.

- Erradicacién del absentismo.
- Formacion para la vida y para el mundo del trabajo.
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- Adquisicion de habitos y asuncién de actitudes y valores humanos y
sociales basados en principios de convivencia y respeto al prdjimo,
tolerancia, solidaridad y justicia social.

- Educacién a lo largo de toda la vida con:

a) Implantacion de la Educacion Infantil de 0 a 3 afios con centros
dependientes de la Consejeria de Educacion y establecimiento de una
nueva normativa reguladora tanto mads exigente para su creacion,
como mas eficiente en cuanto a que en este tramo educativo, nunca
falte el componente educativo impartido y dirigido por docentes
especialistas titulados.

b) Establecimiento de una Educacion de Adultos totalmente dependiente
de la Consejeria de Educacion y regulada por nuestro sistema
educativo de manera que se establezca una Red de Centros y aulas de
adultos, dotadas con docentes funcionarios con puestos catalogados
en la correspondiente plantilla de la Consejeria de Educacion, y que
cubra las necesidades regionales.

- Atencidn integral y personalizada de los alumnos.

- Nuevo modelo de plantillas.

- Laimplantacion de la Religion en Horario Complementario.

- Aprendizaje permanente de idiomas y TIC’s. Todos los centros
educativos dispondran total o parcialmente de wun Auxiliar
Administrativo con conocimientos de informatica.

- Aumento de los servicios complementarios atendidos con personal
debidamente cualificado, que permitan la ampliacion de los horarios no
lectivos y apertura de los centros para conciliar la vida laboral y familiar.

- Mejora constante de la cualificacion y formacion del profesorado.

CONTENIDOS QUE DEBE ARTICULAR LA LEY PARA CONSEGUIR LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS.

A) LA COMUNIDAD EDUCATIVA: El alumnado, el profesorado, el
personal de administracion y servicio y de atencién educativa, y las
familias.

Papel del profesorado en la nueva educacién

La figura tradicional del profesor como transmisor de conocimientos e
informacion es cada dia menos relevante, dado que los alumnos pueden
acceder a ellos por otros medios, unido esto a que los profesionales de la
docencia se ven afectados por los cambios acelerados que se producen, y las
nuevas responsabilidades que le asigna la sociedad, sin disponer de los medios
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y recursos suficientes. En este contexto la funcién del profesorado tiene que
modificarse.

Para afrontar los nuevos retos educativos el profesorado debe tener una
alta cualificacion, que proceda en primer lugar de la formacion académica, y
seguir con la formacion permanente. Esta formacion debe abarcar aspectos
cientificos, pedagogicos-didacticos y la adquisicion de habilidades sociales
(resolucién de conflictos, programas preventivos, accidon tutorial...) para
afrontar con éxito las situaciones complejas y conflictivas que se dan en el
medio escolar.

Para que este nuevo rol del profesorado sea efectivo es necesario que la
Ley reconozca la funcién social que desarrolla el profesorado y tenga el
respaldo de las familias, alumnado e instituciones; se modifiquen sus
condiciones de trabajo (menor ratio, redistribucion del tiempo de trabajo,
formacién permanente..); se defina la carrera profesional del profesorado
(sobre este punto estamos en desacuerdo que esta carrera tenga que esperar y
supeditarse a la publicacion del Estatuto de la Funciéon Docente); que fomente
el esfuerzo personal y responsabilidad del alumnado y asegure la implicacion
de las familias en los procesos educativos.

Reconocimiento y dignificacion de la funcion docente.

Es una exigencia que demanda el profesorado y las organizaciones
sociales y que la Ley debe contemplar. Es cierto que en todo el documento se
hace mencion a este objetivo. En este sentido la Ley debe reconocer que los
aspectos laborales y profesionales del profesorado y de todos los
trabajadores/as de la ensenanza se deben desarrollar en el marco de la
negociacion colectiva y con las organizaciones sindicales representativas

Consideramos que la elaboraciéon de una Ley de Autoridad del
Profesorado es competencia del Estado, por lo que el Ministerio de Educacion
deberia integrar esta propuesta en el contexto del Pacto Educativo.

La ley por si sola no va a resolver la situacion de conflictividad en las
aulas y promover el buen clima y la convivencia escolar. Hay que acompanarla
de otras medidas, como pueden ser la incorporacion de nuevos perfiles
profesionales en los centros —educadores sociales, mediadores
socioculturales...-, la ampliacién de las plantillas y el aumento del namero de
orientadores en las zonas con mas de un 10% de alumnado con necesidades de
apoyo o el formar a los miembros de la comunidad educativa en la resolucion
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de conflictos. Esto pasaria por la formacién inicial de los profesores, los
periodos de practicas al inicio de la profesion...

Igualmente, es fundamental que la sociedad sea consciente de la
importancia de la figura del docente. De todos modos, si se reconoce la
autoridad de los profesores funcionarios en las aulas de los centros publicos, la
medida seria insuficiente si no se hiciera extensiva a la ensefianza sostenida con
fondos publicos, cuyos profesores quedarian expuestos a una situacion sin
cobertura legal.

Los medios de comunicacion tienen un papel muy importante y pueden
colaborar prestigiando la labor docente y trasmitiendo una imagen de los
centros educativos no nicamente negativa sino como entornos culturales y
formativos. También hay que trabajar en el &mbito familiar, para que los padres
no contradigan delante de sus hijos las directrices de los docentes.

Salud Laboral y Prevencion y Seguridad en el Trabajo.

La prevencion de riesgos laborales y la salud laboral es uno de los temas que
requieren una especial dedicacion por parte de nuestra nueva legislacion.

En la actividad del sector de la ensefanza intervienen peligros de tal
importancia que producen riesgos importantes para la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras del mundo educativo. Creemos que en este sector
no se ha tratado con suficiente rigor la planificacion preventiva siendo el estrés,
depresiones y las afecciones cardiacas unas de las principales causas de
enfermedad profesional que provocan absentismo y bajas laborales, siguen sin
contenerse en el catdlogo de enfermedades profesionales. Ademads, otras
enfermedades como las de la voz, osteomusculares y sensoriales son también
causa de gran nimero de bajas laborales en Extremadura.

Ante esta situacion, estd claro que es necesario profundizar en la cultura
preventiva y desde la misma Ley de manera que en ésta deberia articular este
interés para que posteriormente y necesariamente se establezcan las medidas
necesarias con las que se vengan a corregir estas deficiencias.

Asi nuestra Ley de Educacion dentro de las Actividades del Sistema Educativo

Publico, debera contemplar la Salud Laboral como una actividad mas de las
Administraciones Ptblicas a través de la cual se podran:
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La implantacién de sistemas de informacion adecuados que permitan la
elaboracidn, junto con las autoridades laborales competentes, de mapas de
riesgos laborales.

Elaborar un Plan Anual de Prevencion de Riesgos Laborales para todos los
centros educativos de Extremadura.

Elaboracion de un Plan de Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales y
la supervision de la formacidon que en materia de prevencion y promocion
de la salud laboral, deba recibir el personal docente.

Elaboracion y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas
relacionadas con la salud de los trabajadores.

Estudio, investigacion y evaluacion inicial de riesgos de todos los centros
educativos extremenos: limpieza, iluminacion, mobiliario, ventilacion,
temperatura, medios técnicos... y planificacion de un Plan de Prevencion.
Evaluacion inicial de riesgos de los puestos de trabajo de todos los centros
educativos extremenios, incluyendo pruebas especificas de riesgos
psicosociales.

Realizacién de Planes de Vigilancia de la salud, incluyendo exdmenes de
salud especificos a los trabajadores-as, en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo que realicen y al ambiente laboral en que se desarrolle.

Se prestara especial atencion a las situaciones de estrés y acoso moral que se
produzcan en el trabajo.

Se implantardn programas preventivos de estrés, de patologias de la voz y
problemas osteomusculares.

Medidas organizativas que favorezcan la labor docente y tengan una
funcion preventiva: Reduccion horario lectivo, reduccion horaria, profesores
de apoyo a equipos directivos, personal de administracion y servicios en los
centros de educacion infantil y primaria, mdas financiacion de los centros
educativos, disciplina de alumnos.

Facilitar el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.

Facilitar el cambio de puesto de trabajo a las victimas de acoso, agresiones,
violencia de género.

Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Adaptacion de las condiciones de trabajo, previo informe médico, al objeto
de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo.

Establecer en los centros educativos dependencias adecuadas y accesorios
para el vestuario del PAS.

Destinar los suficientes recursos econdmicos para garantizar la atencion de
necesidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Implicacion de las familias

Como ya hemos dicho anteriormente, se deben articular los suficientes
mecanismos y adoptar las medidas necesarias para que la implicacion de las
familias en el proceso educativo sea real y efectiva.

La Ley debe favorecer la cultura de participacion en la vida escolar y
establecer modos de colaboracion estrecha entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

Se potenciara la formacion, coordinacion y escuelas de padres.

B) LAS ENESENANZAS.

Educacion Infantil: Implantacion generalizada del tramo 0-3 afios con cardcter
educativo, gratuito y con oferta piiblica suficiente.

Nuestro sindicato defiende el incremento de la tasa de escolarizacion en
el primer ciclo de la educacién infantil, porque favorece el desarrollo personal y
social de los nifos y ninas y porque es un medio eficaz para conseguir la
equidad y prevenir el fracaso escolar. Ademas, la escolarizacion temprana
permite la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La escolarizacion de este tramo de edad debe realizarse en escuelas
infantiles, y no debe reducirse a funciones de una mera custodia, sino que debe
cumplirse el caracter educativo que reconoce la LOE y garantizar la adecuada
formacion pedagogica del personal que se responsabilizara de los nifios y nifnas.

Actualmente nos encontramos ante un desarrollo muy disperso y
desigual entre las distintas comunidades, debido a que las Administraciones
educativas tienen transferidas las competencias para regular los requisitos
minimos de los centros de primer ciclo. Por ello, y a pesar de que consideremos
como imprescindible que el Ministerio de Educacion lidere un proceso de
coordinacion, a través de la Conferencia Sectorial de Educacion, con el objetivo
de fijar unos requisitos minimos comunes de calidad en cuanto a espacios,
ratios, profesionales y criterios de admision en esta etapa educativa, nosotros ya
deberiamos de avanzar en esta regulacién mediante nuestra propia Ley.

La escolarizacion temprana supone un instrumento determinante para la
igualdad de oportunidades, asi como para las politicas educativas de
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integracion y socializacion. Entendiendo que la calidad comienza aqui es
necesario otorgar a la etapa de Educacion Infantil el reconocimiento que se
merece en cuanto a su papel decisivo en el futuro de los alumnos y alumnas.

Dada la diversidad creciente del alumnado, nos encontramos con que el
caracter preventivo y compensador de esta etapa, hacen cobrar ain con mas
sentido la finalidad ultima de ésta, que no es otra que la educativa. La
intervencion temprana en este momento es crucial para evitar problemas en el
desarrollo asi como para detectar y prevenir lo antes posible las necesidades
educativas especiales que puedan presentar los nifios y las nifas.

FETE-UGT propone las siguientes medidas a llevar a cabo en esta etapa:

e La asuncion por parte de la Consejeria de Educacion del ciclo 0-3.

e Articular regulacion normativa y politicas de cooperacién entre las
diferentes Administraciones.

e Esta etapa estard a cargo de maestros/as especialistas en educaciéon
infantil que seran apoyados por otros profesionales que deberan tener
cualificacion de Técnico Superior en Educacion Infantil.

e Un profesor de apoyo por cada tres unidades escolares en 3-6 anos.

e Realizar una evaluacion de diagnostico al finalizar la educacion infantil,
para conocer las condiciones en las que el alumno inicia la educacion
primaria.

Educacion Primaria.

La Educacion primaria es fundamental en el proceso educativo del
alumnado ya que va a cimentar la base de conocimientos, actitudes,
procedimientos y métodos que permitiran, en la Educacion Secundaria,
iniciarse en conocimientos especializados y adquirir una formacion basica y
comun, que debe culminar con la adquisicion de las competencias basicas que
se fijan normativamente.

Esta etapa es clave como medio de integracion del alumnado, tanto en el
sistema educativo como en la sociedad, por lo que se deberan establecer los
medios y cauces adecuados para que se puedan paliar las desigualdades
sociales, culturales y desfases de aprendizaje.

Por todo ello, consideramos necesario que se lleven a cabo medidas

preventivas, que en ningun caso deben suponer mas carga horaria para el
profesorado, como son:
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e Ofertar mas horas de trabajo en el centro para el alumnado.

e Actividades complementarias.

e Programas especificos en los centros para la atencién a alumnos con
dificultades de aprendizaje, para la integracién y socializacion de
alumnos de otras culturas, mediante los agrupamientos flexibles y la
atencion individualizada.

e Aumento de recursos humanos organizativos y pedagogicos. En este
sentido entendemos que los centros incompletos, los centros rurales
agrupados y los centros de atencion educativa preferente deberdn tener
un tratamiento especial en cuanto a recursos personales y materiales.

e Coordinacion entre los centros de educacién infantil y primaria, y de
éstos con los de secundaria.

e Compromisos pedagogicos entre la escuela y la familia.

¢ Planes especificos de formacion del profesorado de la etapa.

e Potenciacion de las dreas instrumentales, idiomas y TICs.

Educacion Secundaria.

La ESO es un tramo clave en la escolarizacion ya que acoge una etapa
vital importante como es la adolescencia. Esta etapa ha de atender todas las
necesidades que se generan derivadas de ese transito, asi como ayudar a que la
persona a lo largo de la misma vaya construyendo un proyecto de vida
coherente con sus posibilidades y expectativas. Durante ese tramo (de los 12 a
los 16 afios) se producen una serie de cambios en la persona que le van a llevar
desde su infancia hasta la puerta de la edad adulta, por lo que desde el
curriculo han de ser contemplados todos estos cambios e implantar las
estrategias e instrumentos que permitan a la persona desenvolverse con
autonomia en la sociedad actual.

Es una etapa donde eclosiona la diversidad en todos sus aspectos
(intereses, capacidades, expectativas, conductas, etc.) y en la que se concitan los
problemas de malestar y desasosiego en algunos centros, del profesorado,
padres y madres y alumnado provocados por la falta de interés o conducta
conflictiva de unos pocos; por lo tanto uno de los pilares clave seria la atencion
a la diversidad, con todas las estrategias disponibles para atenderla desde los
centros educativos. Respecto a esto ultimo, hay que destacar que en los tltimos
afnos se han ido aumentando considerablemente los recursos personales para
esta etapa, como son los especialistas en Pedagogia Terapéutica, Audiciéon y
Lenguaje, maestros de Compensatoria, Cuidadores, etc..., con lo cual se ha
hecho un esfuerzo de atencion al alumnado con dificultades. Destacar también
la figura del Educador Social, que ha abordado aspectos que desde los centros
eran muy nhecesarios, como la mejora de la convivencia, programas de
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animacion social y mejora de la participacion de las familias en la comunidad
educativa, aspecto éste muy preocupante en los tltimos tiempos.

Como la etapa es en parte final y en parte preparatoria, ya que al
finalizar permite la incorporacion del alumnado al mercado laboral, ha de
garantizar una serie de contenidos generales y basicos para todos.

También debe tenerse en cuenta el seguimiento individual del alumno
desde que se realiza el cambio de etapa de la primaria a secundaria, ya que
aunque éste se realiza con una corta edad, el cambio es grande, pues pasa a ser
atendido por un grupo numeroso de profesores especialistas con los que tienen
menos contacto. De ahi la importancia de la figura del tutor, y del seguimiento
que este realiza de su escolaridad.

FETE-UGT propone una serie de medidas para toda la Etapa:

e Un plan de choque para mejorar los resultados escolares.

e Reconocimiento de la importancia de las tareas de tutorias y
coordinacion, dandoles mas espacio en el horario del profesorado.

e Medidas de atencion al transito de la Educacion Primaria a la Educacion
Secundaria: Reduccion, en el primer ciclo, del numero de asignaturas y
del nimero de profesores que dan clase a un mismo grupo de alumnos;
preparar mejor a los centros de secundaria para la llegada del alumnado
de primaria, fomentando la coordinacidon entre los centros emisores y
receptores de alumnos, estableciendo canales sdlidos de informacién
sobre las caracteristicas de los alumnos que llegan, ya que conocerlas
hard mas facil la organizacion y preparacion de los recursos necesarios
para su atencion. Debe evitarse la brusca ruptura organizativa.

& Ratios mas ajustadas, especialmente con determinado tipo de alumnado:
alumnos con necesidades educativas especiales o problemas de
conducta, etc. Debe reducirse la ratio alumnos/grupo.

e Oferta de programas de diversificacion curricular desde el tercer curso
de la ESO sin acepcién de edad, en todos los centros sostenidos con
fondos publicos.

e Realizacion de desdobles y agrupaciones flexibles en todos los cursos,
mejorando los recursos personales y materiales de los centros.

e Realizacion de actividades de refuerzo y recuperacion dentro del horario
y calendario escolar, enmarcandose dentro del proceso de evaluacion
continua desde inicio de curso.

e Programa de iniciacion Profesional en todos los Centros educativos de
secundaria. FETE-UGT considera positiva la posibilidad, de que los
alumnos inicien un programa de Cualificacion profesional inicial a los
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quince anos, pero debe mantenerse el cardcter excepcional previsto en la
legislacion para esta medida.

e Aumentar la autonomia de los centros para que puedan determinar y
aplicar las medidas especificas en materia de disciplina, convivencia,
perfiles profesionales, etc., para conseguir la calidad en la ensefianza
exigida.

e Ampliar las ensefianzas bilingiies en los centros educativos.

e Potenciar la ensenanza de las materias instrumentales, orientadas a los
aprendizajes activos y adaptados al ritmo y caracteristicas del alumnado.

Bachillerato.

El Bachillerato busca una triple finalidad: dirigir al alumnado hacia los
estudios universitarios, hacia la Formacion Profesional superior o directamente,
hacia el mundo laboral. Para conseguir estos fines se debe dar una mayor
flexibilidad a los estudios en esta etapa.

Uno de los grandes problemas del actual sistema educativo es el de
ofertar un Bachillerato excesivamente corto en el que los curriculos de las
materias resultan muy extensos para ser impartidos en los dos anos asignados
por la ley.

FETE-UGT plantea la posibilidad de que los estudios de Bachillerato se
cursen en tres anos en régimen ordinario, como en la mayoria de los paises de
la Unién Europea. Esta propuesta tiene como objetivo permitir que un ntimero
mayor de alumnos puedan alcanzar los objetivos de esta etapa educativa
mediante una ordenacion académica mas adecuada de estas ensefianzas.

Sin embargo, la actual Ley de Educacién sélo contempla la posibilidad
de cursarlo en dos afios, y por tanto las posibles modificaciones tienen que
buscarse con base al consenso.

Iniciativas de FETE-UGT:

e Facilitar al alumnado la libre eleccién de materias optativas de acuerdo
con sus intereses.

e Adecuada correlacién entre Bachillerato con la ESO, en especial en el
segundo ciclo, para que los alumnos orientados hacia el Bachillerato
obtengan en el segundo ciclo de la ESO elementos que le faciliten la
continuacion de sus estudios.

e Oferta suficiente en los Centros Educativos de las distintas modalidades
de Bachillerato y ensefianzas bilingiies.
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e Impulsar medidas que favorezcan la permanencia del alumnado en el
sistema educativo cursando ensefianza postobligatoria.

e Coordinacién entre los Centros Educativos y la Universidad, a través de
los departamentos de Orientacion de los Centros para facilitar la eleccion
de los alumnos en sus posteriores estudios Universitarios.

e Adecuacion del curriculo del Bachillerato Europa.

e Adopcién de medidas para que en todas las zonas educativas de
Extremadura existan al menos tres modalidades de bachillerato.

Formacion Profesional.

La mejora de la FP ha sido y sigue siendo un objetivo primordial para
nuestro sindicato. Por ello consideramos necesario que la Formacion
Profesional sea una prioridad para cualquier Gobierno y que esté perfectamente
insertada en las necesidades productivas del pais.

Es imprescindible regular y homologar los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial (PCPI), de forma que se eviten los desajustes entre las
comunidades auténomas. Se ha de promover la implantacion de estos
programas en los centros sostenidos con fondos publicos que lo necesiten. En
todo caso, la incorporacion a los PCPI debe hacerse después de haber agotado
todas las medidas de atencion a la diversidad para que los alumnos
permanezcan escolarizados, al menos, hasta los 16 afos en la ESO.

Asimismo, se debe facilitar el paso entre los grados de FP ampliando la
oferta de cursos preparatorios para las pruebas de acceso, incorporando la
modalidad on line. Consideramos importante el impulso de una red de centros
integrados de FP, el establecimiento de becas especificas y de desplazamiento
para estudiantes de FP que ayuden a evitar el abandono de la FP.

FETE-UGT Extremadura entiende que la Formacion Profesional es uno
de los mejores instrumentos estratégicos para el desarrollo econdmico y social
y, como tal, tiene que ser de calidad y responder a las necesidades formativas y
de los sectores productivos.

La Formacion profesional necesita modificar el modelo didactico del
proceso de ensenanza-aprendizaje y para ello es necesario que se produzca un
impulso institucional orientado a proponer proyectos de investigacion para la
didactica de la Formacion Profesional, estimulando la iniciativa y participacion
del profesorado para la creacion y elaboracion de nuevos materiales y métodos
didacticos. Por ello, una de las claves en la FP reglada es la formacion del
profesorado, imprescindible ante los cambios cientificos y tecnologicos. Las
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actividades de formacidn deben realizarse tanto en el centro como en la
empresa.

Por otra parte los Centros Integrados tienen que ser una realidad
proxima y sera necesaria la participacion sindical en la definicion de este
modelo en Extremadura. Las Administraciones Publicas deberan garantizar la
coordinacion de los tres subsistemas y el reconocimiento mutuo de ellos,
mediante la creacion y potenciacion de los Centros Publicos Integrados de
Formacion Profesional, en los que los interesados podran cursar modulos
independientes.

Respecto a la Formacion Profesional en general, FETE-UGT propone las
siguientes medidas:

e Culminacion del Catalogo de Cualificaciones.

e Actualizacion del repertorio de Certificados de Profesionalidad.

e Reforzar la formacidon permanente del profesorado de FP.

e Reduccion horaria por ciclo para los tutores de practicas y aplicacion de
la normativa de itinerancias a los mismos.

e Introducir de forma generalizada la figura del profesor especialista de
apoyo en clases de practicas puntuales, en dreas novedosas y de especial
dificultad.

e Los Profesores técnicos podran desempefiar la funcion de Jefes de
Departamento de Familia Profesional en igualdad de condiciones.

e Fomentar las practicas de los alumnos mediante la implicacion de las
Administraciones y las empresas, a través de la Formacion en Centros de
Trabajo (FCT), garantizando que todos los Ciclos Formativos se puedan
realizar en empresas relacionadas con la profesion elegida por el
alumnado.

e Seguimiento de la Formacién en Centros de Trabajo para evitar que el
empresario la transforme en una labor productiva, repetitiva y sin carga
educativa, no consintiendo horas extras ni turnos.

e Hacer un seguimiento, a través de informes y estadisticas, que muestren
las trayectorias de los alumnos que finalizan los estudios.

e Coordinacidén de la oferta formativa de los subsistemas de FP, avanzando
hacia un sistema integrado de formacién y orientacion laboral.

e Revisar constantemente la oferta de la FP para adecuar la oferta a la
demanda, evaluando permanentemente esta adecuacion al sistema
productivo mediante grupos de trabajo de profesores que lleven a cabo
Proyectos de Investigacion Educativa.

e Dar prioridad a la calidad sobre la cantidad, impartiendo los ciclos con
los recursos necesarios para materiales diddcticos, medios técnicos y
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espacios suficientes, fijando ayudas y becas para los alumnos que deban
realizar sus estudios fuera de su localidad de residencia, diversificando
la oferta.

e En los Centros con demanda suficiente de determinados Ciclos
Formativos por parte de los alumnos, se potenciaran los desdobles, para
el optimo aprovechamiento de las instalaciones de los Ciclos con el
correspondiente incremento de la plantilla necesaria.

e Ampliar la oferta de ciclos Formativos en horario vespertino, dando la
posibilidad de realizar estos estudios a determinados segmentos de la
poblacién que de otra forma no pueden acceder a esta formacion.

e Exigir, con cardcter previo a la puesta en marcha de un ciclo formativo, el
estricto cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales
con la correspondiente evaluacidon de riesgos, tanto de las instalaciones
como de los recursos materiales.

e Avanzar en la oferta de Formacién Profesional en la modalidad de
teleformacion.

e Realizacion de planes para que la sociedad tenga mayor conocimiento de
este tramo educativo, a través de jornadas, exposiciones y campanas de
divulgacion.

Ademads, la nueva Ley de Educacion debe servirnos también para
adoptar medidas urgentes tales como la potenciacion del Consejo Regional de la
Formacion Profesional, crear un Instituto Extremeno de las Cualificaciones,
elaborar y desarrollar el Plan de la Formacion Profesional de Extremadura,
implantar la Ley de Calidad de la Formacion Profesional, dotar a la formacion
profesional de un Plan de Informacién y orientacion profesional y crear
Observatorios autonomicos de formacion y empleo que detecten la evolucion
de las profesiones, para que la implantacion de la oferta educativa se realice
respondiendo claramente a las necesidades que genera el territorio y con la
suficiente flexibilidad para adaptarse a las necesidades cambiantes que se van
produciendo.

Ensefianzas artisticas.

Las ensefianzas artisticas contribuyen al desarrollo humano y estan
consideradas como elemento activo de la cultura. Una amplia formacion de
base en las artes supone el enriquecimiento del intelecto individual y
contribuye a la formacion de la identidad colectiva de nuestro pueblo, ademas
de suponer un elemento de impulso del crecimiento econémico.

La organizacion y funcionamiento de los centros de Ensefianzas
Artisticas en general deben tener una legislacion propia que los dote de la
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suficiente autonomia curricular y organizacion pedagogica, econdémica y
administrativa.

La caracteristica mds importante que define a este sector educativo en
Extremadura es el mismo que en el resto del Estado: una falta de normativa por
el retraso de aplicacion de legislacion vigente en cada momento, falta de
financiacion, inestabilidad laboral, escasa oferta de formacion del profesorado,
ausencia de una red de centros y, en definitiva, una falta de integracion en el
sistema educativo.

Como punto de partida en la Ley de Educacion de Extremadura, se
deberia contemplar el Instituto Extremefio de Ensefianzas Artisticas Superiores
con el que se pretenderia promover las ensehanzas artisticas superiores y
garantizar las mejores condiciones de calidad de las mismas a través de los
centros docentes dependientes o adscritos al mismo.

Ensefianzas de idiomas y deportivas.

La situacién en la que se encuentran actualmente las Escuelas Oficiales
de Idiomas de Extremadura exige una actualizacion en cuanto a la optimizacion
de sus recursos materiales y humanos (definicion de la red de centros y
plantillas) y una clarificacién y potenciacion de sus funciones.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 60.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo y Capitulo VIII del Titulo I, la Ley de Educacién deberad recoger este
mandato y regular los requisitos que habrdn de reunir las escuelas oficiales de
idiomas relativos a la relacion numérica alumnado-profesorado, instalaciones y
puestos escolares, a la vez que organizar las ensefianzas y la obtencion de titulo
en las ensefianzas deportivas

Por ello, FETE-UGT apuesta por:

e La autonomia real, pedagogica y organizativa para llevar a cabo el
Proyecto Educativo de cada centro.

e La ampliacion de las bibliotecas y fondos bibliograficos con material
especifico para el aprendizaje de los idiomas.

e La creacidon y dotacién de la figura de bibliotecario especializado en
idiomas y en el uso de recursos informaticos.

e La formacion especifica para el personal de administracion.

e [El tratamiento preferente a la ensefianza presencial y la potenciacion de
la labor del profesorado.
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e La organizacion y el impulso de cursos especificos para ofertarlos a los
diferentes sectores profesionales.

e La formacion, especializada y especifica, para el profesorado de las
EEOOQII, compatible con su horario.

e La dotacion suficiente de becas en el extranjero.

e La redefinicion del mapa escolar de las EEOOII para lograr el equilibrio
entre necesidades y plantillas.

e La potenciacion de la labor inspectora en cuanto a la optimizacién de los
recursos materiales y humanos.

e La regulacion y coordinacion de las pruebas de nivel de forma
compatible a la autonomia de las Escuelas.

e Ampliacién de la oferta de nuevos idiomas.

Educacion de Adultos.

Establecimiento de una Educaciéon de Adultos totalmente dependiente de
la Consejeria de Educacion y regulada por nuestro sistema educativo de manera
que se establezca una Red de Centros y aulas de adultos, dotadas con docentes
funcionarios con puestos catalogados en la correspondiente plantilla de la
Consejeria de Educacion, y que cubra las necesidades regionales.

Medidas para la reduccion del fracaso y abandono escolar.

Los ultimos informes publicados sobre educacion en nuestro pais
confirman que el 30% de nuestros alumnos abandonan el sistema educativo una
vez finalizada la ESO, no continuando su formacion en la ensehanza
postobligatoria.

FETE-UGT exige una serie de medidas educativas para luchar contra el
fracaso escolar y el abandono temprano de los estudios. Es imprescindible
implantar medidas de atencion a la diversidad desde la Educacion Infantil, para
prevenir las dificultades de aprendizaje tan pronto como se detecten. No se
puede obviar que los problemas que se desbordan en la ESO empiezan a
gestarse en las edades tempranas.

Para hacer frente al alumnado cada vez mas diverso que llega a los
centros educativos seguimos planteando dos de nuestras reivindicaciones
historicas, las mds demandadas por el profesorado, porque le permiten
desarrollar su labor educativa en las mejores condiciones:
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e La reduccion de ratios, que es una innegable medida de calidad
educativa y que no s6lo debemos reivindicar por la via directa, sino que
también puede conseguirse a través de desdobles, refuerzos, apoyos...

- Defendemos para la etapa educativa de Educacion Infantil (0-6 afos) que
en su primer ciclo no se supere en mas de 8 el namero total de aulas y
que en estas no se encuentren escolarizados mas de 90 nifios. La plantilla
de toda la etapa debera contar con Técnicos Superiores en Educacion
Infantil y Maestros de Educacién Infantil. (En el tramo 0-3 los TSEI
formaran parte de la plantilla y en el tramo 3-6 serdn apoyo a la etapa
educativa).

- FETE-UGT reivindica en todos los niveles de Educacion Primaria, ESO y
Bachillerato unas ratios maximas de 20 alumnos por aula. En Educacién
Infantil, Escuelas Oficiales de Idiomas y en los moédulos practicos de FP,
un maximo de 15 alumnos por aula. En las aulas internivelares de las
zonas rurales, bajar la ratio a 10 alumnos.

e La distribucion homogénea, efectiva y real de todo el alumnado con
necesidades educativas entre todos los centros sostenidos con fondos
publicos, evitando que determinados centros publicos se conviertan en
guetos.

Asimismo, reclamamos un aumento de las horas de tutoria y de las
plantillas en los equipos de orientacion en todas las etapas educativas, con la
incorporacion de nuevos profesionales educativos, ademas de la extension a
todos los centros de los Programas de Integracion escolar, de Compensatoria y
Diversificacion curricular para prevenir el fracaso escolar.

También es historica la demanda de nuestro sindicato de dotar a los
centros de servicios complementarios de calidad (comedor, transporte,
actividades extraescolares) atendidos por trabajadores y trabajadoras con
perfiles profesionales cualificados. Estas figuras son indispensables para dar
respuesta a las nuevas exigencias sociales y para ofertar una ensehanza de
mayor calidad.

Abordar las necesidades de la ensefianza postobligatoria.
Es evidente que una mejor preparacion académica conlleva mayor
formacion, hecho que ademas de facilitar el acceso a la vida laboral, permite

hacerlo en puestos de trabajo mas cualificados, mejor retribuidos y con mayores
posibilidades de movilidad y ascenso. Por esa razén la Union Europea se ha
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marcado como objetivo para el afo 2010 reducir al 10% el nimero de personas
de 18 a 24 anos que no prosiguen sus estudios tras acabar la ensenanza
obligatoria. Espana, que tiene una tasa de abandono escolar prematuro del 30%
estd lejos de alcanzar esa cifra.

Por tanto, es prioritario abrir un debate para reflexionar sobre la
ensefanza postobligatoria. En este analisis FETE-UGT propone posibilitar un
Bachillerato de tres afios y adoptar medidas que potencien y flexibilicen la
Formacion Profesional.

Pluralismo, convivencia y no segregacion del alumnado por razon de sus
creencias.

Reconocer el pluralismo y la diversidad cultural existente en la sociedad
actual es un factor de cohesion que puede contribuir al enriquecimiento
personal, intelectual y emocional y a la inclusidn social. Por ello, la convivencia
pacifica, respetuosa y tolerante, es condicidén necesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado y del profesorado, y se basara en el respeto a la
diversidad y a las minorias y a la no discriminacion del alumnado por razén de
sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econdmica y social.

Por todo lo anterior, nuestra Ley debera contener y desarrollar una
mayor clarificacidon y establecimiento de medidas concretas para que se ejerza la
efectiva neutralidad de la Administracion en materia de ideologia religiosa en
los colegios, y se cumpla asi con los principios constitucionales de Estado Laico
y Aconfesional. Es un hecho que hoy nos encontramos ante muchos casos de
segregacion del alumnado en funcion de la ideologia, por lo que el sistema
educativo debe respetar la libertad ideoldgica de las personas no favoreciendo
ni influyendo con imagenes religiosas en los espacios escolares, asi como
eliminar los condicionamientos de horarios para la imparticion de asignaturas
no obligatorias ni evaluables como es el caso de la religion, llevandolas a su
ejecucion en horarios extraescolares.

C) EQUIDAD EN LA EDUCACION.
Atencion a la diversidad
Las diferencias mas significativas entre los alumnos tienen un origen
personal y otras relacionadas con la diversidad social y cultural. Contando

también que no todos los alumnos aprenden igual, con la misma facilidad y no
todos aprenden de la misma forma.
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Asi, hemos asistido a que la educaciéon primaba los principios de
igualdad y comprensividad sin los recursos suficientes. De este modo hemos
observado que los alumnos mas desfavorecidos han acabado engrosando el
fracaso escolar, y en algunos casos, el alumno con mejores recursos ha derivado
hacia la escuela privada (o a otros centros publicos “mejores”), quebrantando la
tilosofia de entender la educacién como elemento corrector de desigualdades.

Los tiempos han cambiado y los esfuerzos para que la educacién cumpla
la funcion correctora han sido importantes, pero la Ley tiene continuar
asegurando este objetivo. Defendemos que en la Ley se deben especificar las
dotaciones a los centros para la atencién a la diversidad asi como los Planes o
actuaciones de los centros.

De igual modo, la atencion a la diversidad debe ser un instrumento para
la cohesion social, asumiendo todos los centros sostenidos con fondos publicos
el compromiso de escolarizar a los alumnos con necesidades. En este punto al
ser la educaciéon un derecho universal, por tanto lo es del inmigrante, debiendo
figuran en los Proyectos Educativos de Centros la interculturalidad y procesos
de integracion.

Situandonos en el marco socioeducativo extremeno, la diversidad del
alumnado es manifiesta, e igualmente importantes son los programas e
iniciativas para dar respuesta a la misma y al reto de la igualdad de
oportunidades. Asi se ha producido la escolarizacion casi total del tramo de 3 a
16 anos; hay un elevado niimero de alumnos de la ESO, que no alcanzan los
objetivos de esta etapa; incremento de la matriculacion de alumnos en los ciclos
formativos; aumento en las aulas de alumnos inmigrantes; la mayor parte de los
alumnos con necesidades educativas especificas siguen su proceso educativo
en centros ordinarios, bajo los principios de normalizacién e integracion; la
herramienta informatica y las tecnologias de la informacion y comunicacion
estdn presentes en todas las etapas y centros educativos; se han ampliado el
numero de ayudas y subvenciones para la compensacion educativa; la adopcion
de medidas para favorecer la convivencia en los centros; la ampliacion de los
servicios complementarios al alumnado, que han implicado la estancia de mas
horas de los alumnos en los centros...

En este contexto, el modelo educativo extremefio tiene que plantearse dar
respuesta a la formacion de los alumnos para los nuevos retos educativos, a los
diversos tipos de alumnado, y que la igualdad de oportunidades vy
compensacion de desigualdades sean principios que rijan la atencion educativa
al alumno.
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Por todo ello, el sistema educativo debe garantizar al alumno, en
cualquier etapa de su escolarizacidn, la adopcion de medidas especiales que
tengan como fin la consecucion de los objetivos establecidos con caracter
general:

e Reforzar en todas las etapas y con especial atenciéon a la Educacion
Secundaria Obligatoria, las diferentes medidas de atencion al alumnado:
agrupamientos flexibles, desdobles, apoyos y refuerzos, y los programas
especificos previstos en la legislacion.

e Desarrollo en los centros de medidas que favorezcan la orientacion y la
identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado.

e Consolidacion de los planes de prevencion del absentismo escolar del
alumnado en situacion de desventaja social, y estimular su participacion
en actividades complementarias y extraescolares dirigidas a favorecer su
competencia curricular, sus habilidades sociales y su nivel de
integracion.

e Ampliacion de los recursos destinados a extender el ntmero de
beneficiarios de las ayudas de libros de texto y de comedor.

e Elaboracién de un programa especifico de acceso al empleo, en el marco
del Plan Regional de Formacion Profesional y en coordinacion con el
SEXPE, para jovenes (16-18) en situacion de desventaja social,
desescolarizados prematuramente, en riesgo de exclusién o marginacion
social.

e La diversidad del alumnado exige un curriculo inclusivo, flexible y
diversificado, una metodologia adaptada, una permanente investigacion
e innovacion del proceso de aprendizaje, la vinculacion de la familia, la
coordinacion entre los diferentes profesionales y Centros, y la aceptacion
del principio de igualdad de oportunidades por parte de todos los
agentes educativos.

e Se deben mantener las actuales modalidades de escolarizacion, dotando
a todos los Centros con especialistas de PT, AL y Educacion Social, asi
como ATEs, cuando existan alumnos sin autonomia personal suficiente,
e ILSEs, cuando se encuentre escolarizado algiin alumno deficiente
auditivo.

e Los programas especificos de adaptacion para alumnos con
desconocimiento del idioma espanol o carencias de los conocimientos
basicos, deberan desarrollarse en los Centros Ordinarios, permaneciendo
todo el tiempo posible junto con el grupo clase del nivel correspondiente.

e Las medidas de adaptacion curricular deberan ir acompafiadas de
medidas de refuerzo y apoyo educativo.

e DPoliticas sociales que faciliten la igualdad de oportunidades, asi como
incorporar a los curriculos contenidos de respeto a otras culturas y a las
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personas, independiente de condicion econdmica, intelectual, social o
cultural.

D) CENTROS DOCENTES.

Autonomia de los centros.

Uno de los objetivos prioritarios del sistema educativo es lograr que
todas las personas tengan acceso y posibilidad de recibir una educaciéon de
calidad que garantice los principios de equidad y de inclusién, como tnica
forma de ofrecer una respuesta educativa adecuada al alumnado que favorezca
su desarrollo personal y, al mismo tiempo, la cohesion social.

Ante esto, la escuela necesita adaptarse a unas nuevas realidades, a los
cambios que se estan produciendo en una sociedad en constante trasformacion.
Por ello, ante las nuevas demandas sociales, se requiere una atencion adecuada
para dar respuesta a las nuevas exigencias sociales, pedagogicas y didacticas y
conseguir una educacion de calidad para todos.

Consideramos que nuestro modelo de centro debe basarse en las
siguientes propuestas:

- Apostar por un modelo de centro educativo que garantice la escolarizacion
desde la educacion infantil hasta la postobligatoria, con infraestructuras
modernas y medios técnicos y humanos suficientes para la mejora de los
resultados.

- Centros con mayor autonomia pedagogica, organizativa y de gestion
econOmica y que respondan a proyectos adecuados al entorno y a las
peculiaridades de la comunidad educativa, con los recursos suficientes para
llevarlos a cabo.

- Contar con equipos directivos con capacidad de liderazgo y con un
profesorado motivado, bien remunerado y con una formacién adecuada a las
nuevas demandas que la escuela requiere y con reconocimiento social.

- La escuela debe contar con un buen sistema de evaluacidn externa e interna

que garantice la fiabilidad de la misma. Esta evaluacion debe servir para ayudar
a renovar los procesos de ensefianza, y no ser meras calificaciones.
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- Disminucion de ratios y distribucion equilibrada del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

- Se deben garantizar unos servicios complementarios de calidad (comedor,
transporte, actividades extraescolares) con profesionales cualificados.

- Incorporacion de nuevos perfiles profesionales en los centros educativos, ya
que estas figuras son indispensables para dar respuesta a las nuevas demandas
sociales y para ofrecer una educacion de mayor calidad, solidaria e igualitaria,
como reclama la sociedad actual.

Es necesario definir las necesidades basicas de los centros en funcién de
sus caracteristicas, con los perfiles profesionales necesarios para cubrirlas.
Asimismo, deben redefinirse la organizacion interna de los centros, la direccion
y gestion coordinada de todos los recursos humanos que en ellos incidan y las
competencias, desvinculando la responsabilidad del centro en todo lo referente
a las actividades extraescolares.

Se trata, en definitiva, de que la institucidn escolar se adapte a las nuevas
demandas sociales, pero dejando claro que los docentes no estan solos en esta
andadura, sino que cuentan con un incremento de politicas sociales, con la
asuncion por parte de las Administraciones publicas de la parte que les
corresponde y, sobre todo, con la implicacién de los padres a lo largo de todo el
proceso formativo de sus hijos. La suma de todos estos factores es la tnica
manera de consolidar una verdadera educacién y una mejora de nuestros
centros escolares.

Pero toda esta autonomia que se pretende debe favorecer la cohesion
social, huyendo de reproducir diferencias socioeconomicas y una cierta
segregacion social. Esta autonomia no debe profundizar en las diferencias entre
los centros, sino que debe ser garante de la mejora de calidad. Asi la oferta
educativa serd la misma en todos los centros sostenidos con fondos ptblicos de
manera que esta autonomia no de lugar a especializacion curricular y, por
tanto, a la seleccion del alumnado.

El Consejo Escolar debe fijar las directrices que ha de regir la elaboracion
del Proyecto Educativo de Centro, y debe ser el garante de la participacion de la
comunidad educativa. El Consejo Escolar deberia potenciar su participacion en
la eleccion de los directores de los centros. En el caso de la Direccién de los
Centros se debe regular la formacion pedagdgica, profesional y de gestion que
ha de tener.
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En la autonomia de los centros es necesario clarificar y definir las competencias,
responsabilidades y limites de la autonomia de los miembros de la comunidad
educativa.

Plantillas.

Las plantillas de los centros de educacion infantil y primaria deben
adaptarse a los objetivos educativos y a la nueva realidad socioecondmica y
cultural. La nueva Ley de Educacion debe establecer los mecanismos necesarios
para que, con las negociaciones oportunas, e incluso a través de Disposiciones
Transitorias, se pueda llegar al siguiente planteamiento:

e 1,6 profesores por aula en colegios de educacion infantil y primaria, sin
contar PT, AL, compensatoria y equipos directivos. Plantillas que deben
ampliarse en centros o zonas de atencion preferente.

e Todos los centros educativos dispondran total o parcialmente de un
Auxiliar Administrativo con conocimientos de informatica.

e Realizar la catalogacion de centros, de acuerdo a la tipologia de alumnos,
ubicacion geografica etc, previo a la negociacion de un acuerdo de
plantillas.

e Que todos los centros de educacion infantil y primaria cuenten con el
numero profesores especialistas y de apoyo suficiente para garantizar la
calidad de la ensefianza, sin que ello suponga la supresion de maestros/as
de educacién infantil o primaria.

e En los centros que impartan el 2° ciclo de educacion infantil es necesaria
la presencia de profesionales cualificados que ayuden en las labores
asistenciales.

e Crear la plaza de profesor de compensacion educativa en los centros
donde esta figura educativa lleve mas de dos afos habilitada.

e Dotacion de la plantilla adicional necesaria para atender necesidades de
inmigracion, compensacion, integracion y situaciones desfavorecidas.

e Dotar a los centros de conserje, personal administrativo, informatico,
apoyo, y de orientacion educativa y social, adaptando las plantillas a las
tipologias de los centros.

e Iniciar un proceso de catalogacion de centros y negociacion de un
Decreto de Plantillas.

e Creacion de plazas de Audicion y Lenguaje y de Pedagogia Terapéutica
en los centros de dos lineas, y la de P.T: en los de una linea.

e Establecer mecanismos que permitan la promocion profesional y
movilidad temporal de los maestros a los diversos niveles educativos.
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Itinerancias.

En lo que respecta a los profesores itinerantes de estas etapas educativas
es urgente negociar, para establecer criterios y procedimientos que aseguren y
compatibilicen el derecho de los alumnos a la educacion y el derecho de los
profesores a realizar su trabajo en las mejores condiciones personales y
materiales. Desde FETE-UGT exigiremos una reduccioén progresiva de puestos
itinerantes entendiendo ésta como una situacion excepcional de atencién al
alumnado.

Con este espiritu y principios de actuacion que deberan quedar
recogidos en la nueva Ley, la Administracién Educativa debe asumir nuevos
compromisos (algunos de ellos incumplidos desde los acuerdos de 2007) para
mejorar aspectos relativos a: horario, desplazamientos, compensacion
econdmica, préstamo y ayuda para la compra de automdviles, indemnizaciones
y seguros, suspender la itinerancia ante situaciones excepcionales (embarazos a
partir del 5% mes, lesiones graves, u otras situaciones asimiladas), disminucion
del nimero de pueblos que configuran el C.R.A., reduccion del nimero de
puestos de trabajo itinerantes, asi como considerar estos puestos como de dificil
desempeno a efectos de concurso de traslados.

Equipos de orientacién, atencion temprana y psicopedagdgicos.

Para garantizar el derecho de los padres, alumnos y profesores a recibir
apoyo, asesoramiento, y orientacion en los procesos de aprendizaje se dotara a
los centros de educacién infantil y primaria de equipos psicopedagogicos. Por
ello, entendemos que cada centro de Infantil y Primaria de 2 lineas o mas tendra
al menos un Orientador, con la especialidad de Psicologia o Pedagogia, y en los
de menos habra uno compartido cada dos centros.

Desde FETE-UGT creemos necesario negociar con la Consejeria la
situacion laboral y las funciones que desarrollan en los centros los equipos
psicopedagdgicos y de atencidén primaria. Su calendario laboral coincidird con
el del profesorado.

Centros de educacion especial.

Los centros de educacion especial escolarizaran a aquellos alumnos con
necesidades educativas especiales que no puedan, por sus caracteristicas,
integrarse en los centros y aulas ordinarias. Estos centros por su singularidad
deben tener un tratamiento especifico y claramente definido, y por tanto una
peculiar atencion por parte por la administracion educativa.
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Estos Centros deben tener una normativa especifica que regule su
organizacion y funcionamiento, dotarse de los recursos humanos necesarios
para atender al tipo de alumno escolarizado (profesores especializados,
departamento de orientacion, fisioterapeuta, personal de enfermeria, y otro
personal con la debida cualificacion), deben ser suficientes e igualmente deben
desarrollar programas de transicion a la vida adulta de integracion social de los
alumnos.

FETE-UGT apuesta porque los centros publicos de educacidén especial
existentes en la Comunidad Autéonoma cumplan una funciéon de asesoramiento
hacia los centros ordinarios y servicios educativos, profesores, y otros
profesionales, implicados en la atencion a los alumnos con necesidades
educativas especiales y en los procesos de integracion social y educativa de
estos alumnos. En este sentido desde los centros de educacion especial se deben
promover experiencias de escolarizacion combinada de alumnos con
necesidades educativas especiales en centros ordinarios y de educacion
especial.

Centros de Atencion Educativa Preferente.

Estos centros por su singularidad deben tener un tratamiento especifico y
claramente definido, y por tanto una peculiar atenciéon por parte por la
administracion educativa. Estos Centros deben tener una normativa especifica
que regule su organizacién y funcionamiento, dotarse de los recursos humanos
necesarios para atender al tipo de alumno escolarizado (profesores
especializados, compensatoria, departamento de orientacion y otro personal
con la debida cualificacion), igualmente debe desarrollar programas de
transicion a la vida adulta de integracion social de los alumnos.

Estos centros por su singularidad deben garantizar la calidad educativa,
siendo flexible en lo que se refiere a la ratio alumno-profesor, creacion y
supresion de puestos de trabajo, y contar con el suficiente profesorado
especialista. Las aulas internivelares tendran una ratio inferior a 10 alumnos, y
se le dotardn de modelos organizativos que faciliten el acceso a todos los
servicios educativos y culturales.

En este sentido la administracion educativa debe impulsar programas y
medidas concretas con los ayuntamientos para impulsar el desarrollo cultural y
educativo del entorno, optimizando los recursos de los centros educativos y de
la comunidad escolar.
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Jornada escolar.

Entendemos que la implantacion definitiva del actual modelo de jornada
lectiva continua en sesion de mafiana, estd dando buenos resultados y es el que
mejor se adapta a las necesidades y rendimiento pedagdgico y del aprendizaje
de los alumnos.

En consideracion con lo anterior se propone que la jornada escolar en
educacion infantil y primaria sea en sesion de manana con un total de 18 horas
lectivas para el profesorado y un cémputo de 35 horas semanales.

Las actividades formativas complementarias de tarde, con presencia
obligada de los monitores, deben estar coordinadas y programadas dentro de la
programacion general anual.

En lo que respecta a los centros de secundaria, la jornada lectiva del
profesorado serd en sesion de mafiana y de 15 horas lectivas, con un horario
total semanal de 35 horas.

La jornada laboral para el resto del profesorado de centros publicos de
educacion de adultos, idiomas, musicas y artes plasticas serd de 15 horas
lectivas y un total de 35 horas semanales, adaptandose la jornada de trabajo del
profesorado a las peculiaridades de cada tipo de ensefianza.

En lo que respecta al calendario escolar de los diversos ciclos educativos,
el numero de dias y horas lectivas estd por encima de la media nacional,
reivindicando nuestro Sindicato que cualquier tipo de cambios que se quiera
establecer tiene que ser negociado con los agentes sociales mas representativos
de la funcion publica docente.

Servicios complementarios: Aulas matinales, comedores, transporte y escuelas
hogar.

Cuando estos servicios sean necesarios para desarrollar la labor
educativa se tiene que garantizar la calidad y seguridad del servicio prestado a
la vez que se debe tender a la mejor formacion y especializacién del personal
encargado de los mismos, que siempre que sea posible debe depender de la
Consejeria de Educacion para que los servicios prestados sean publicos,
gratuitos y homogéneos en todo el territorio:

e Las aulas matinales se ofertaran en todos los centros donde haya demanda..
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e Los servicios de comedor se prestaran desde el inicio hasta el final del curso
lectivo, y dependeran de la Consejeria de Educacion, en formula de gestion
directa por los centros y, como tal, seran atendidos por personal contratado
cualificado dependiente de la administracién educativa.

e Los autobuses del servicio de transporte tienen que guardar todas las
medidas de seguridad, y contar con la figura del vigilante o acompanante,
cumpliendo todos los requisitos que se fije por la Administracion.

e Las rutas de transporte escolar deben disenarse para que el viaje del alumno
a su domicilio sea el menor posible, en este sentido deberdn revisarse
aquellas rutas que no cumplan lo estipulado la Administracion.

e Las Escuelas Hogar en determinadas circunstancias socioecondmicas son
imprescindibles para el desarrollo educativo de los nifios. Para que sea un
servicio de calidad la gestion sera realizada por la Consejeria de Educacion,
y se las dotard de personal docente y no docente dependiente de la
administracion educativa. Los puestos de trabajo de estos centros deberan
tener el reconocimiento de dificil desemperio.

Monitores de actividades formativas complementarias y nuevas figuras
profesionales.

Tras la implantacion de la jornada lectiva continuada en sesion de
mafiana, en los centros de educacion infantil y primaria surgié una figura
laboral, ya consolidada en nuestro sistema educativo, como es el monitor de
actividades formativas complementarias, un colectivo de trabajadores-as
docentes que ejercen sus tareas educativas y formativas en jornada de tarde,
complementando la formacién integral de los alumnos y alumnas.

La situacion laboral de estos trabajadores-as, a pesar de la firma del V
Convenio de la Personal Laboral de la Junta de Extremadura sigue siendo la
misma, en la que existe una falta de definiciéon de su labor educativa por parte
de la Administracidn, asi como una plena integracion de esta actividad en la
vida de los centros y en los proyectos educativos.

Desde FETE-UGT, y con la experiencia que nos han dado estos afios de
seguimiento y trabajo con este colectivo, la conclusion mas importante que
hemos extraido es que debe ser reconocida su labor docente, y
consecuentemente una mejor regulacion tanto de sus condiciones de trabajo
como de sus funciones. De esta manera seria necesario que esta mayor
regulacion normativa llegara al establecimiento de directrices sobre
programaciones, atencion a padres y proyectos formativos, participacion en la
Comision de Coordinacion Pedagogica de los centros, y colaborar y coordinarse
el equipo de monitores con el Claustro de Profesores.
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Por otro lado, los nuevos problemas derivados de los cambios
experimentados en la sociedad y en el sistema educativo, la ensefianza
obligatoria hasta los 16 afios, el cambio de relaciones entre adultos y jovenes en
el ambito social, familiar y escolar, obligan cada vez mds a una atencion
educativa muy diversificada y con mayor exigencia de individualizacién, a la
vez que hay mds necesidad de cooperacion, proyectos docentes compartidos y
trabajo en equipos de los diferentes profesionales de la educacién. Estamos
hablando de figuras profesionales como educadores sociales, intérprete de
lenguaje de signos, informaticos, mediadores de conflictos..., y que, aunque
algunas aun no estén presentes en nuestra Comunidad, su presencia es
necesaria, y aunque no impartan docencia directa realizan funciones de apoyo y
asesoramiento al profesorado, al alumnado y a los padres y madres,
traduciéndose su labor en una ensefianza de calidad.

Estos nuevos profesionales deben tener denominaciones, titulaciones y
formaciones especificas, acordes con las politicas de empleo. Siendo la
negociacion y la formacién los instrumentos que deben facilitar la
profesionalizacién, reciclaje y promocion personal profesional de estos
trabajadores, asi como unas ratios adecuadas y bien definidas en los centros de
trabajos dependiendo de las circunstancias especificas y particulares de cada
uno.

Estos nuevos colectivos demandan cada vez mds una mayor
participacion en la vida del centro, pero siempre respetando sus funciones. Por
ello desde FETE-UGT defenderemos sus aspiraciones y exigiremos la
incorporacion de estas figuras profesionales en los centros de ensefianza
secundaria, y también en aquellos centros de educacion infantil y primaria que
lo requieran y de otros colectivos (ordenanzas, auxiliares administrativos...)
necesarios y demandados por estos centros que contribuirdn a una mejor
organizacion y funcionamiento de los centros.

Educacion para la ciudadania.

FETE-UGT defiende desde hace tiempo la educacion en valores y la
educacion en la ciudadania como ejes fundamentales sobre los que debe
elaborarse el proyecto educativo.

Defendemos un modelo educativo que promueva el desarrollo integral

de los alumnos y alumnas, que incluya elementos fundamentales, que ademas
de la adquisicion de conocimientos y conceptos puramente académicos,
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fomente actitudes y valores que formen personas y ciudadanos responsables y
solidarios.

Nuestra organizaciéon valord que la actual Ley educativa incorporase en
los planes de estudio la asignatura de Educacion para la Ciudadania y los
derechos humanos, con el fin de que la educacion en valores, al margen de su
desarrollo transversal, se complementase con una materia especifica.

Defendemos la permanencia dentro del sistema de esta asignatura, que
estd basada en una moral civica y laica y en los valores universales de la
declaracion de la ONU. Una materia que da a conocer las normas emanadas de
las instituciones democraticas.

E) CONVIVENCIA ESCOLAR.

Resolucioén de los problemas de convivencia en los centros: “El Mediador de la
Comunidad Escolar”.

La convivencia en los centros requiere un enorme compromiso social por
parte de los miembros de la comunidad educativa, instituciones, agentes y
entidades sociales. En Extremadura en los ultimos tiempos los Acuerdos con las
organizaciones sociales, medios y familias sobre la convivencia han contribuido
a mejorar la convivencia en los centros y la implicacion de toda la comunidad
educativa y otras entidades en este tema.

No obstante, la convivencia y falta de disciplina en las aulas es un
problema central con el que se enfrenta el profesorado. Esta situacion, que es
dificil para el sistema educativo, tiene que establecer en la Ley directrices para
facilitar la resolucion, en tres lineas: Recuperar la autoridad del profesor,
implicacion de las familias, y formacion del profesorado y demas trabajadores-
as de la ensefianza en habilidades sociales.

En este sentido quizds seria interesante que la Lay contemplara la
creacion de la figura del “Mediador de la Comunidad Educativa” como érgano
encargado de la defensa de los derechos de los usuarios del Sistema Educativo
y mediador de los conflictos que entre partes puedan surgir, quien
desempenfara sus funciones con plena autonomia e independencia.

El Mediador serd designado por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura a propuesta del Consejo Escolar Regional y darda cuenta
anualmente de sus actividades. Podra actuar de oficio o a instancia de toda
persona natural o juridica que invoque un interés legitimo.
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F) DESCENTRALIZACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

Organizacion administrativa del sistema educativo: Red de Centros y Distritos
Educativos.

Los cambios sociales, econdmicos, tecnologicos y educativos que se estan
produciendo en la sociedad extremenia tienen que tener respuestas en el sistema
educativo, entendiendo el sistema educativo como servicio publico en el que
tienen cabida todos los centros sostenidos con fondos publicos que cumplen
estan funcion. La red de centros de Extremadura tiene que garantizar la
igualdad de oportunidades, la apertura de los centros a la comunidad, fomentar
la convivencia y participacion de la comunidad educativa, potenciar la escuela
publica y asegurar una oferta de plazas suficiente en todos los niveles
educativos.

La red de centros publicos de Extremadura tiene que ser una red
dinamica, dispuesta en todo momento a revisarse, especialmente cuando surjan
variables demograficas o cuando sea necesario para favorecer la igualdad de
oportunidades para acceder a los estudios.

En este sentido postulamos que se deben crear o adaptar centros publicos

de educacion infantil y primaria en las ciudades medianas y grandes de
Extremadura para responder a los crecimientos y cambios demograficos y
urbanisticos, y a las nuevas demandas sociales. En lo referente a los centros de
Ensefianza Secundaria la red debe responder a las demandas sociales y
formativas.
Por otra parte se deben ampliar la red de centros educativos publicos del
primer ciclo de educacién infantil de 0 a 3 anos, con la finalidad de dar
respuesta a la creciente demanda de plazas, reuniendo los requisitos de
infraestructuras, espacios, y personal educativo que se fijen; de igual modo la
escuela rural, los centros de dmbito rural, necesita una atencion especial en
medios y recursos humanos, teniendo en cuenta el despoblamiento de estas
localidades.

Para la formacion a lo largo de la vida y las ensefianzas de régimen
especial es necesario que se abra en seno de la sociedad extremefia un debate
para definir los criterios y planificacion de centros FETE-UGT propondra a la
Consejeria de Educacion la apertura de proceso negociador para definir unos
criterios y una planificacion regional.

33

FETE )
Eoaanz

PROPUESTAS DE UGT PARA LA LEY DE EDUCACION DE EXTREMADURA.-



En el nuevo contexto educativo, que se determinard en la Ley de
Educacién de Extremadura, consideramos como instrumento de mejora y
calidad educativa acercar la administraciéon y servicios al ciudadano, por este
motivo propugnamos que la organizacion de la red de centros sostenidos con
fondos ptiblicos se estructure en distritos educativos a semejanza de la Areas de
Salud establecidas en nuestro Sistema Sanitario Regional.

Proponemos que la estructura basica del Sistema Educativo Pablico de
Extremadura sea el Distrito Educativo, que constituira el ambito de referencia
para la financiacion de las actuaciones educativas que en ellas se desarrollan. Se
la dotarad de unos 6rganos de Gobierno y Participaciéon y su organizacion debera
asegurar la continuidad de la educacion en sus distintos niveles promoviendo
la efectiva aproximacién de los servicios al usuario y la coordinacion de todos
los recursos educativos publicos y privados.

La Inspeccion Educativa.

Para FET-UGT la Inspeccion educativa en Extremadura tiene que ser la
institucion garante de la calidad del servicio publico educativo, debe estar
cercana a la realidad de los centros y a los problemas y necesidades de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Consideramos que la Inspeccion tiene que jugar un papel muy
importante en el desarrollo del modelo educativo extremeno, y como tal tiene
que ejercer tres funciones:

- Evaluacion técnica y pedagogica de la Institucion y acciones educativas.

- Control y supervision del cumplimiento de la legislacion vigente.

- Asesoramiento, orientacion y apoyo a la comunidad educativa, asi como a
las instituciones y organizaciones relacionadas con la educacion.

Para que la Inspeccion educativa cumpla estas funciones tiene que dejar
de tener el papel testimonial y burocratico, y convertirse en una inspeccion, que
bajo el modelo democratico, motive la autonomia de los centros, el dinamismo
del profesorado y garantice el derecho a la educacion de todos los ciudadanos.

Nuestro sindicato propone:
e Regulacion de la estructura, ordenaciéon y funcionamiento de la Inspecciéon

Educativa en Extremadura, en el marco de la Ley de Educacion de
Extremadura.
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e Homologacion salarial, movilidad de los inspectores, acceso tunico al
Cuerpo, y regulacion de las especiales condiciones de trabajo.

e Crear la figura del Inspector de Distrito, como responsable de los centros y
servicios educativos dependientes de su zona.

e Las actuaciones de la Inspeccion se ordenara en Planes plurianuales.

e La Inspeccién educativa formard parte, como organo técnico del Consejo
Escolar de Extremadura.

G) NUEVAS TECNOLOGIAS.
Medidas para la mejora del éxito educativo.

A pesar de los progresos que ha tenido la educacién extremena desde las
transferencias educativas en el afio 2000 todavia hay indicadores que se sitian
por debajo de la media espafiola (en el rendimiento académico, tasas de
titulados en la ESO y en Bachillerato, abandono prematuro de los estudios, tasa
de idoneidad). Consecuentemente, en la Ley se deben establecer medidas que
aseguren seguir por el camino emprendido, pero teniendo en cuenta que la
administracion debe disponer de los recursos necesarios para que todos los
centros sostenidos con fondos publicos, en el marco de su autonomia, adopten
las medidas organizativas y de funcionamiento, y que los alumnos reciban una
atencion individualizada.

Implantacién y desarrollo de las Tics en la educacion extremeiia.

Compartimos los objetivos y propuestas que se hace en el documento
sobre las Tics, la importancia que tienen no solo en la educacion (procesos de
ensefanza aprendizaje, participacion social, tutorias y orientacion educativa)
sino en el resto de los sectores, y en el modelo educativo extremeno. Asi se debe
aprovechar el trabajo realizado y corregir los errores y dificultades. En la Ley es
importante recoger todas las posibilidades de las TIC en la formacion a lo largo
de la vida, la dotacion de recursos a los centros y la formacion del profesorado y
de los miembros de toda la comunidad educativa.

H) COOPERACION ENTRE ADMINISTRACIONES Y ENTIDADES.
Importancia de las corporaciones locales.
Partiendo del principio de que todos los sectores deben ser agentes

activos de la educacion, es imprescindible la colaboracion e implicacion de las
corporaciones locales.

35

FETE )
Eoaanz

PROPUESTAS DE UGT PARA LA LEY DE EDUCACION DE EXTREMADURA.-



Para ello, se deben impulsar actuaciones conjuntas dirigidas al alumnado
para que enriquezca su formacion; establecer convenios para llevar a cabo
programas de absentismo escolar, educativos, culturales, ...

En este sentido seria muy importante establecer una legislacion clara y
definida que desarrolle la Disposicién Adicional Decimoquinta de la LOE para
especificar claramente las competencias en la conservacion, mantenimiento y
vigilancia de los centros ptblicos asi como la implicacion de los Ayuntamientos
en la Educacidn, llegdndose incluso a establecer algin desarrollo normativo

I) EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO.
Evaluacion del sistema educativo.

Participamos de los principios y medidas expuestos en el documento,
estimando importante la creacién de la Agencia de evaluacion extremena, pero
demandamos la participacion de las organizaciones sociales en los procesos
de evaluacién. Asi, creemos oportunas la evaluacion interna y externa del
sistema educativo, siendo ambas complementarias.

Hasta ahora no ha habido una tradicion de evaluacién, que se ha
estructurado con la publicacién de la LOE. Constatamos dificultades en la
evaluacion del profesorado, planteamos que para instaurar la evaluaciéon y
diagnosticar la eficiencia de los proceso de ensefianza aprendizaje, la evaluacion
debe estar presidida por criterios de justicia, imparcialidad y objetividad, y
orientada a la reflexion para la toma de medidas oportunas. En principio, la
evaluacion debe ser voluntaria, a efectos de promocion docente, iniciandose por
la autoevaluacion y, paulatinamente, de manera escalonada, por otros agentes
cercanos al profesor (companieros, CPR...) y en ultimo lugar por la Inspeccion,
pasandose de la evaluacion interna a la complementariedad de la externa. Todo
con la idea de generar cultura de evaluacion.

J) GASTO PUBLICO EN EDUCACION.
Financiacion adecuada del Sistema Educativo.

Esta claro que invertir en educacion es invertir en futuro. No es una
coincidencia que los Estados de bienestar mas fuertes, las sociedades
escandinavas, figuren entre las economias mas competitivas. La razon de ello
estd en que estas sociedades invierten en la educacién y en la formacion de las
personas, y en donde el didlogo social entre trabajadores, empresarios y
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gobiernos es esencial para lograr una buena productividad y una elevada
cualificacion.

Es preciso garantizar la financiacién publica del sistema educativo a
través de mecanismos que estén por encima de la alternancia politica y de las
discusiones anuales de los Presupuestos Generales del Estado.

Por esa razéon reclamamos que el Gobierno y las comunidades
autonomas consensuen un acuerdo de financiaciéon que garantice la aplicacion
de todas las medidas necesarias para mejorar la calidad de la ensefnanza, hasta
llegar a alcanzar un minimo del 7% del PIB como gasto publico educativo. Sélo
asi podremos avanzar hacia una ensefianza de auténtica calidad y poder
desarrollar los principios de igualdad de oportunidades, compensar las
desigualdades y unir los términos de calidad y equidad.

En la demanda de una mayor financiacion, FETE-UGT pondra el acento
en las medidas de atencion a la diversidad, la disminucion de ratios, los
desdobles, la potenciacion de los idiomas y de las nuevas tecnologias, el
impulso de la Formacion Profesional y la introduccién de nuevos perfiles
profesionales.

Igualmente debe realizarse una adecuada politica de becas y ayudas que
garantice la igualdad de oportunidades.
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