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En un momento de contencién salarial

UGT consigue la clausula de revision salarial para los
empleados publicos

Los sindicatos mayoritarios (UGT, CCOO, CSIF) de las Administraciones
Publicas han firmado un Acuerdo con el Gobierno para los proximos tres
afos.

El Acuerdo Gobierno-Sindicatos para el periodo comprendido entre los
afnos 2010-2012 recoge una subida del 0,3% en los salarios de los
empleados publicos para el 2010 que evita la congelacion salarial y
contribuye a la contencién del gasto publico en unos momentos de
ajustes econdémicos. Ademas, se ha conseguido la Clausula de Revisién
Salarial que garantiza el mantenimiento del poder adquisitivo durante el
periodo de vigencia del acuerdo.

Las medidas que incorpora el texto propuesto se centran, en impulsar la
buena administracién, la calidad y eficacia de los servicios publicos y en
mejorar las condiciones de trabajo de los empleados publicos con el fin
de incrementar la calidad de los servicios. También recoge la creacién de
una comisidon de seguimiento e interpretacion del acuerdo. Asi mismo se
han acordado medidas referidas al empleo y modernizacion de las
estructuras administrativas.

Para alcanzar los objetivos consensuados, se constituira un Observatorio
se Empleo Publico, con participacion de los trabajadores, asi como una
comision de seguimiento que tiene entre sus funciones la propuesta a la
Mesa General de los incrementos retributivos para el 2011 y 2012.
Ademas se intervendra para combatir la precariedad en el conjunto de
las administraciones y reducir la temporalidad al 8%. En este sentido,
bajar las tasas de interinidad al 8% ha de convertirse en un objetivo
alcanzable. En educacion, el sindicato planteara en la mesa sectorial la
prorroga del R.D de Acceso para conseguir tal objetivo.

FETE-UGT valora el compromiso de la Administracion, en la generacion
de empleo de calidad, en el mantenimiento de la tasa de reposicion de
efectivos -15%- priorizando los servicios esenciales, entre ellos la
Educaciéon y Sanidad, en la mejora de las condiciones de trabajo y
profesionalizacion de los empleados publicos, en la modernizacion de las
Administraciones Publicas y en la elaboracion de la futura Ley de Funcién
Publica que desarrollara el Estatuto Basico del Empleado Publico.
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