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ACUERDO DE 28 DE JULIO DE 2008 ENTRE LA GERENCIA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES CC.00., CS1.CISF, FETE-UGTE Y SIME
SOBRE OFERTA DE EMPLEO 2008 Y PROMOCION INTERNA 2006.

“En diversos dias de los meses de junio y julio, la Gerencia y las organizaciones
sindicales mds representativas en la Universidad de Murcia: CC.00., CSLCSIF, FETE-
UGT y SIME han estudiado la propuesta inicial planteada por la Gerencia, asi como las
presentadas por las organizaciones sindicales indicadas, sobre el contenido de la oferta
de empleo de la Universidad de Murcia para 2008, y los criterios generales que la
regulen , asf como los criterios generales aplicables al desarrollo en el ejercicio 2008 del
plan de promocion acordado en 2006, sin que hasta la fecha se haya llegado a un
acuerdo sobre la totalidad de la normativa a aplicar,

Teniendo en cuenta la necesidad de proceder a realizar las convocatorias de
promocion y existiendo acuerdo previo sobre la mayor parte del contenido del acuerdo:a
adoptar entre la Gerencia y las organizaciones indicadas, se propone al Consejo de
Gobierno la aprobacion de la signiente normativa:

CRITERIOS GENERALES SOBRE LA OFERTA DE EMPLEO DE 2008 Y 1LOS
PLANES DE PROMOCION DE 2006.

1.~ Sistemas selectivos a aplicar en Ia oferta de empleo de 2008:

Se establecen tres sistemas de convocatorias para la provisién de las distintas

vacantes:
Sistema libre
Sistema de consolidacién excepcional
Sistema de consolidacion ordinaria
Las vacantes existentes se distribuyen por sistemas de acuerdo con lo 1ndlcado

en el punto siguiente.

2.- El mimero de puestos a convocar por cada sistema es el siguiente:

ESCALA/ESPECIALIDAD LIBRE CONSOLIDACION | CONSOLIDACION DISCAPACITADOS :
EXCEPCIONAL ORDINARIA :

Auxiliares 2 2 4

Administrativos

Administrativos. 5 7 19 1

Gestidén 1 1

Administrativa '

Auxiliares de Servicio | 12~ 1 e | 17 3

Control de Accesos 2 1 RN

Auxiliares de 2 3 3

os, Bibliotecas
Museos j-/ .
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D.: Gestion | 5 1

7 Investigacion
T.E. Prevencion | 1
Riesgos Laborales
T.E.:. Instrumentacién | 1
Psicoldgica

T.E.: Taller Mecanico |1

T.E. Lab. Quimica 1

T.E. Lab. C(iencias |1 1
socio-sanitarias. ~

T.E. Lab.Patologia | 3 3
Clinica Veterinaria

T.A.: Telefonia 1

T.A.: Correns -

t2 |

T.A. : Diseccion

3.- Las pruebas correspondientes al plan de promocién pactado en 2006 para 2007 'y
2008 se convocaran antes del 15 de octubre de 2008, y, en cada Escala y Especialidad,
siempre antes que las incluidas en la oferta de empleo a que se refiere el punto anterior.
A estos efectos se realizard la coordinacion necesaria para que las plazas que queden
vacantes como consecuencia de los procesos de promocién puedan incrementar la
oferta a que se refiere el punto anterior. :

4.- El primer ejercicio de las convocatorias de cada uno de los siguiente bloques de
escalas y sistemas que se relacionan a continuacién se realizaran el mismo dia, dla
distinto para cada bloque:

- Escala Administrativa sistema libre; con FEscala Administrativa sistema de
consolidacién excepcional y Escala de Awuxiliares Administrativos sistema de
consolidacion excepcional. : :
- Escala de Auxiliares Técnicos especialidad Auxiliares de Servicios sistema libre con
Escala de Auxiliares Técnicos especialidad Auxiliares de Servicios sistema de
consolidacion excepcional

- BEscala de Auxiliares Técnicos especialidad Control de Accesos sistema hbre con
Escala de Auxiliares Técnicos especialidad Control de Accesos sistema excepcional.’

- Escala de Auxiliares de Bibliotecas sistema libre con Escala de Auxiliares de
Bibliotecas sistema de consolidacién excepcional

5.- La proporcionalidad entre Ia fase de oposicidn v la fase de concurso serd la siguiente
seglin cada sistema;

SISTEMA FASE OPOSICION FASE CONCURSO
Libre 80 % 20%
Consolidacién ordinaria 70% 30%
Consolidacion excepcional | 60% 40% 4

6,<'Listas de espera. Cuando en una misma FEscala y Especialidad se haya pfevisto la
aplicacion de més de un sistema de convocatoria, las diferentes listas [de espera
derivadas de las mismas se integrarii en una scl):‘l)i;\igsta aplicando_a tuacion
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SISTEMA FASE OPOSICION FASE CONCURSO
Libre 0.8750 1.5000
Consolidacion ordinaria 1.0000 1.0000
Consolidacion excepcional | 1,1666 0.7500

En cada Escala la lista de espera se podrd confeccionar inicialmente con el
proceso o procesos que hayan finalizado, con independencia de la integracién en la
misma de los que finalicen posteriormenie.

7.- En los baremos de la fase de concurso que establezcan valoracion por la superacién
de ejercicios en convocatorias previas de la misma escala, solo se consideraran los
superados en las dos convocatorias anteriores a la fecha del presente acuerdo.

8.~ En las convocatorias de la oferta de empleo 2008, que consten de méas de un
gjercicio, los aspirantes que superen el primero- con el 75 % o mas de la puntuacién
méxima establecida para el mismo, quedarin exentos de su realizacién en la
correspondiente convocatoria y par ala misma escala y especialidad de la siguiente

oferta de empleo.

9.- La valoracion de los ejercicios y fase de coneurso de los tres sistemas de

convocatoria seran los siguientes:
En cada sistema se establecen las normas de caracter general, los conceptos que no se

especifican se concretardn en cada Escala, -
Las puntuaciones de la fase de oposicion y de concurso siempre deben sumar 100.

A) SISTEMA LIBRE
Fase oposicidn:

Puntuacién total fase oposicion; 80 puntos

Ejercicios

Primero

Segundo

Tercero

Tipo

Numero de preguntas o de
supuestos

Penalizacion n-1

Tiempo realizacion

Total puntos ejercicio

Puntos para aprobar

50% del total del
gjercicio

50% del total del
gjercicio

50% del total del
gjercicio

Materias del gjercicio

Fase concurso:

Puntuacidn total fase concurso: 20 puntos

Meéritos

Valoracién unidad

Maximo apartado

Observaciones

Servicios en las Escalas
que se indigue

0.25 puntos mes
completo

10 puntos

Ejeréicios Superados las
5 ltimas
convocatorias, en la

Escala convocada

Servicios en Gltimos 12 | Haber prestado un 1 punto Puntuacién no
meses en la/s Escala/s | minimo de 6 meses en fraccionable
gue se indique. la/s Escala/s..

2 por ejercicio 4" puntos

/Xw

\\

SO
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Titulos idiomas (de las | En funcidn del nivel 2 puntos Se podran sumar los
Escuelas Oficiales de valores de mas de un -
Idiomas idioma, dentro del
maximo del apartado
Titulo superior Por cada nivel 0.50 1 punto -
pumntos.
El Doctorado se
entiende un nivel
superior a Licenciado
Cursos hemologados Cursos de 10 horas 2 puntos Exclusivamente cursos
como minimo a 0.010 impartidos dentro de los
puntos por hora Planes de Formacién -
Continua de las
Administraciones
Publicas. A estos _
efectos se inchuyen los:
de Prevencion de
Riesgos Laborales -
realizados en [a UMU. . |
B) SISTEMA DE CONSOLIDACION ORDINARIO
Fase oposicién:
Puntuacitn total fase oposicidn: 70
Ejercicios Primero Segundo Tercero
Tipo
Numero de preguntas o de
supuestos
Penalizacion n
Tiempo realizacidén
Total puntos gjercicio
Puntos para aprobar 40% del total del 4(% del total del 40% del total del
gjercicio gjercicio gjercicio
Materias del ejercicio
Fase concurse:
Puntuacién total fase concurse: 30
Meéritos Valoracion unidad Miiximo apartado Observaciones
Servicios en Escalas 0.25 24
indicadas ) :
Servicios en ultimos 12 Haber prestado un 2 Puntuacion no
meses en las Escalas minimo de 6 meses en fraccionable
indicadas las Escalas que se
indiquen
Ejercicios superados en 2 por gjercicio 4
dos ultimas
convocatoria en la
Escala convocada
C) SISTEMA CONSOLIDACION EXCEPCIONAL:
Fase oposicién: / L/_\
Punthagidn total fase oposicion: 60 puntos
Fjercicios Primero [ Segundo )] Tercero
V' Tipo ' <
Nilmero de preguntas o de v

~ ,

\




Penalizacidn

n+l

Tiempo realizacion

Total puntos gjercicio

Puntos para aprobar

33% del total del
ejercicio

Materias del ejercicio

Fase concurso:

Puntuacion total fase concurso: 40 puntos

Dbservaciones

Meéritos Valoracion unidad Maximo apartado
Servicios en Escala 0.25 mes 30
convocada :
Servicios en ofras 0.05 mes 3 O excesos de la Escala
Escalas no contabilizados en
apartado anterior

Servicios en1iltimos 12 Haber prestado un 3 Puntuacién no
meses en Escala minimo de 6 meses en fraccionable
convocada la Escala convocada

1 punto por ejercicio 2

Ejercicios superades en
las dos ttltimas
convocatorias en [a
Escala convocada

10.- Excepcionalmente a lo previsto en el apartado anterior para los procesos de
consolidacién excepcional, en la convocatoria de dicho tipo de la Escala de Auxiliares
de Archivos y Bibliotecas y Museos, los servicios y pruebas selectivas a considerar en
todos los apartados serdn las referentes a la Escala de Técnicos Auxiliares, especialidad

Bibliotecas.

11.- En las pruebas de promocién interna el mimero de gjercicios, y la valoracién de la
fase de oposicidn se ajustara a los siguientes criterios:

ESCALA/ESPECIALIDAD |N | Pruebas y | EJERC. | EJERC. | EJERC.
EJ. | valores 1 2 3 '
Auxiliares Administrativos | 2 Tipo Test Supuest.
(Clase Obliga. | Volun.
Num. 60 1711
Penalizacion | n -
Tiempo 60 m. 60
Valor total 40 30
Valor aprob. | Trib 15
- Administrativos 1 Tipo Test/ +
- Auxiliares de Archivos y Sup-test
Bibliotecas Clase Oblig.
Técnicos Especialistas: Num. 60 + 8%2
- Correos Pepalizacion | o
- Diseccion [iempo -6 20
- Laboratorios _Yalogmtal/ 40 of




UNIVERSIDAD

P MURCULA Valor aprob. | 16+ 12
(2
puntos
minimo
cada
sup.)

Materias: Todas +

Personal
{Financi
era/Univ
ersitaria
2

Gestion Administrafiva 2 | Tipo Test Sup-test

Clase Oblig. Oblig.
Num. 80 Trib.
Penalizacién | n N
Tiempo 90 90

Valor total 40 30
Valor aprob. | 16 12.>4.49

' en cada
supuesto

Materias: Todas Personal
/Financi

era/Univ

ersitaria.

Técnicos de Gestion 3 Tipo Test Temas Supuest
Clase Oblig Oblig. Oblig.
Num. 100 2/8 2/4
Penalizacion |n - -
Tiempo 110 240 240
Valor total 30 20 20
Valor aprob. | 12 8/>2.99 {8/>299 |

en cada |en cada].

tema supuesto
Materias Todas Todas Todas
Observ: Lectura

publica
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Ayudantes de Bibliotecas, | 3 Tipo Temas Supuest. | Trad.
Archivos y Museos Clase Oblig Oblig Volun.
Num. 3/3 3/6 1/4
Penalizacion | - - -
Tiempo 180 120 120
Valor total 30 25 15
‘Valor aprob. | 12/>4.49 | 10/>3.74 | 6.00
en cada |en cada
tema supuesto .
Materias Todas Asientos | Resume. |
: /idiomas | /idioma |
Facultativos de Bibliotecas, | 3 Tipo Temas | Proyecto | Traduc.
Archivos y Museos /supuest,
Clase Oblig. Oblig | Vol.
Num,. 2/2 1/2 1/2
Penalizacion | - - -
Tiempo | 120 180/30 120
Valor total 35 25 10
Valor aprob. | 14/>5.24 | 10/>3.74 | 4
en cada|en cada
tema parte
Materias Biblio. Todas Trad. _
Y Tecno Inglés o |
i francés |
Gestion de Sistemas de {2 Tipo Temas Supuest.
Informaética Clase Oblig Oblig.
Num. 2/4 2/4
Penalizacion | - -
Tiempo 150 180
Valor total 30 40/
Valor aprob. | 12/>4.49 | 16/>5.99
en cada |en cada
tema supuesto
Materias General | Especifi.
y
Especifi.
Superior de Sistemas y |3 Tipo Test Temas Supuest.
Tecnologias de la Clase Oblig Oblig Oblig
Informacién Num. 100 2/4 2/4
Penalizacion - -
180 180
20 30
8/>2.99 | 12/>4.99
fema sup.
N Especif. | Especif.

=




Superior Facultativa: Tipo Test Temas Supuest
Ingeniero Clase Oblig. Oblig. Oblig.
Num. 100 2/4 2/4
Penalizacién | n-1 - -
Tiempo 110 180 180
Valor total 20 20 30
Valor aprob. | Trib. Trib./>6 | Trib./>9
fema sup.
Materias Todas Espec. Espec.
Superior Facultativa: Tipo Test Temas | Supuest
- Cultura Clase Oblig. Oblig. Oblig.
- Informacidn Universitaria Num. 100 2/4 2/4
Penalizacion |[n - -
Tiempo 110 180 180
Valor total 20 20 30 :
Valor aprob. | 8 8./>299 | 12/>499 |
" |en cada|en cada |
tema sup. :
Materias Todas Espec | Espec.

12.- La valoracion de la fase de concurso de los procesos de promocidn interna seré la

siguiente;

GRUPO Antigiiedad Grado Nivel puestos Fases
: aprobadas
Y% de
puntuacion
Grupo A1 | 0.1167 mes 0.6430 unidad a | 0.4280 unidad a | 0.50 >50-65
Max.: 21 puntos | partir del 20 (inc) | partir de 20 {(inc) | 1,00 >65-80
Max.: 4,50 puntos | Max: 3,00 puntos | 1,50 >80-100
Grupo A2 | 0.1167 mes 0.6430 unidad a | 0.4280 umdad a | 0.50>50-65
Max.: 21 puntos | partir del 16 (inc) | partir de 16 (inc) | 1,00 >65-80:
Max.: 4,50 puntos | Max: 3,00 puntos | 1,50 >80-100
Grupo Cl1 0.1167 mes 1.1250 unidad a{ 0.7500 unidad a | 0.50>50-65
Max.: 21 puntos | partir del 15 (inc) | partir de 15 (inc) | 1,00 >65-80 :
Max.: 4,50 puntos | Max: 3,00 puntos | 1,50 >80-100
Grupo C2 | 0.1167 mes 1.1250 unidad a | 0.7500 unidad a | 0.50 >50-65 .
Max.: 21 puntos | partir del 11 (inc) | partirde 11 (inc) | 1,00 >65-80
Max.: 4,50 puntos | Max: 3,00 puntos | 1,50 >80-100

de titulacion:
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GRUPO GENERAL | ESPECIFIC. | GENERAL | ESPECIFIC
ESPECIALIDAD PROMOCI- | PROMOCI- OFERTA CFERTA
ON ON
Al ADM. GENERAL D. ADM.: 30
ECONO.: 11
PERSQ. :29
UNIVER.:11
DIREC. . 2 3
A2 ADM. GENERAL D.ADM.: 8 CONSTIL: 4
PERSO.: 11 PERSO: 15
ECONO.: 6 D.ADM. :10
UNIVER: 9 ECONO: 8
UNIVER:10
C1 ADM. GENERAL D. ADM: 5 CONSTI: 4
| PERSON.: 6 D.ADMI: 6
ECONO.:5 PERSON:8 |
UNIVER : 8 ECONO: 6 ¢
UNIVER: 8.
C2 ADM. GENERAL : CONSTI: 1
D. ADMI:3 D. ADMI:3 -
PERSON:1 PERSON:1 |
ECONO:1 ECONO:1
UNIVER:2 UNIVER:2
Al BIBLIOTECAS 7 Bibliot: 13
Tecn. : 10
A2 BIBLIOTECAS 6 Bibliot: 15
Bibliog: 11
H.Libro:13
C1 BIBLIOTECAS 5 Bibliot: 14 6 Bibliot: 14 :
Al INFORMATICA |7 G.Inf.; 4
Redes: 6
Sistemas: 5
Desarrollo: 6
: Soporte: 5
A2 INFORMATICA 6 G.Inf.: 3
Redes: 4
Sistemas: 4
Desarrollo: 4
Soporte: 4
Al FACULTATIVOS |7 40/60
A2 DIPLOMADQS I~ 35/50
TEG\ Pl I
CY TEC.ESPECIALIS. |5 1526 16 20/30
2 AUXILIARES / - NS / 10/15
TECNIgOS ;
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14.- El contenido de los temarios se determinara por la Gerencia, en funcién de las
funciones a desempeflar en los puestos de trabajo adscritos a cada Escala' y
Especialidad.

Murcia a 22 de julio de 2008”
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