GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
Direccion General de la
Funci6n Piblica

VICECONSEJERIA DE MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS POR EL QUE SE
ESTABLECEN MEDIDAS TENDENTES A LA IMPLANTACION DEL
SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

El Gobierno del Principado de Asturias ha venido expresando a lo largo
de los ultimos afios, a través de diversos instrumentos enmarcados en el
dialogo social, su voluntad de avanzar en la elaboracién de un nuevo marco
normativo de la Funcién Publica del Principado de Asturias que dé respuesta
a las necesidades de la organizacion y satisfaga las expectativas e intereses
profesionales de los empleados publicos, adaptando los criterios generales a
cada uno de sus ambitos especificos.

En el entendimiento de que la mejora en la eficacia y eficiencia de la
prestacién de servicios al ciudadano se basa en un sistema de empleo
publico que estimule a sus empleados para el cumplimiento eficiente de sus
funciones y responsabilidades, les proporcione la formacién adecuada y les
/ brinde suficientes oportunidades de promocién profesional, estableciendo un

justo equilibrio entre derechos y responsabilidades de los empleados
publicos, la Administracién del Principado de Asturias y las Organizaciones
Sindicales CCOO, UGT y CEMSATSE, representadas en esta Mesa General
de Negociacién, convienen en suscribir el presente Acuerdo:
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Primero.- Manifestar su conformidad al texto de borrador de
anteproyecto de Ley del Principado de Asturias de modificacién, para la
regulacién de la carrera horizontal, de la ley del Principado de Asturias
3/1985, de 26 de diciembre, de ordenacién de la Funcién Publica de la
Administracién del Principado de Asturias, para su remisién al Gobierno del
Principado de Asturias, en orden a su aprobacién como proyecto de Ley y su
posterior tramitacion ante la Junta General del Principado de Asturias, cuyo
texto se incorpora como Anexo I.

Segundo.- Suscribir el Acuerdo sobre carrera horizontal del personal
laboral fijo de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos
publicos y entes publicos, en orden a su remisién al Consejo de Gobierno,
cuyo texto se incorpora como Anexo II.

Tercero.- Establecer el compromiso de continuar con la negociaciéon
del Anteproyecto de la Ley de Funcion Publica de desarrollo del Estatuto
Basico del Empleado Publico y a la negociacion de las normas
reglamentarias que desarrollen dicha Ley y en concreto concluir la
negociacion relativa a las normas reglamentarias sobre carrera profesional
antes de la finalizacion del primer trimestre de 2010.

Cuarto.- Mediante la evaluacién del desempefio se medira y valorara la

conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados. A estos efectos

se tendra en cuenta la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los

" trabajos realizados, la ocupaciéon efectiva del puesto de trabajo, los

conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluaciéon del desemperfio, asi

como otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcion
desarrollada y la experiencia adquirida.

En este sentido se podran valorar, entre otros, los siguientes factores:
objetivos colectivos, objetivos individuales, competencia en el desempefio de
tareas propias, desempefio de determinados puestos, contribucién a la
eficacia de la organizacion, formacion, participaciéon y promociéon de la
docencia y de la gestion del conocimiento y participacién y promocién de la
investigacién e innovacion

Su concrecién se llevara a cabo por el Gobierno del Principado de
Asturias, mediante la aprobacion de la correspondiente norma
reglamentaria, previa negociacién en la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos.
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Quinto.- El Gobierno del Principado de Asturias se compromete a que
la primera evaluacién de la carrera profesional esté concluida antes de que
finalice el tercer trimestre del afio 2010.

Oviedo, 3 de noviembre de 2009.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

CEMSATSE
POR LA ADMINISTRACION
A e //:ﬂ.w!-wwmm
N

?M—/;@’
DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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ANEXO 1

ANTEPROYECTO DE LEY DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS X/2009, DE ... DE
............ , DE MODIFICACION, PARA LA REGULACION DE LA CARRERA
HORIZONTAL, DE LA LEY DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 3/1985, DE 26 DE
DICIEMBRE, DE ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Articulo 1.- Se modifica la ribrica de la Seccién 1?2 del Capitulo III, del Titulo IV de
la Ley del Principado de Asturias 3/1985 de 26 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcién Puablica de la Administracion del Principado de Asturias, pasando a
denominarse “Carrera profesional y evaluaciéon del desemperio”.

Articulo 2.- Se afiaden tres nuevos articulos a la Seccién 1* del Capitulo III, del
Titulo IV de la Ley del Principado de Asturias 3/1985 de 26 de diciembre, de
/ Ordenacién de la Funcién Publica de la Administracion del Principado de Asturias,
| con el siguiente tenor literal:

Art. 49 bis.

1. Los funcionarios de carrera de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos publicos y entes publicos, tendran derecho a la carrera horizontal
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Este derecho debera
ejercerse a través de la oportuna incorporacién voluntaria e individual, que se
entendera valida para toda la vida profesional del funcionario de carrera, en tanto
en cuanto no se produzca su desistimiento o renuncia realizada de forma expresa.

2. La carrera horizontal consiste en la progresion de categoria personal, sin
necesidad de que el funcionario cambie de puesto de trabajo. A estos efectos se
valorara la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desemperfio.
Reglamentariamente podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razén
de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.

3. Cada Cuerpo, Escala, Especialidad o agrupacién profesional tendra asignados
cinco tramos de carrera, que se corresponderan con otras tantas categorias
personales. Todos los funcionarios de carrera de la Administracién del Principado
de Asturias, sus organismos publicos y entes publicos ostentaran una categoria
personal.
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4. La carrera horizontal de los funcionarios de carrera se iniciara en la categoria de
entrada, la cual ostentaran de forma automatica desde la toma de posesién como
funcionarios de carrera. Durante el tiempo de permanencia en la categoria de
entrada no se podran devengar derechos econdémicos asociados a la carrera
horizontal.

5. Los ascensos de categoria personal seran consecutivos, siendo precisa la
permanencia, continuada o interrumpida, del funcionario de carrera en situacion
de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de plaza o de un concreto
puesto de trabajo, en el correspondiente Cuerpo, Escala, Especialidad o agrupacién
profesional el tiempo que a continuacion se sefiala:

- Cinco afos en la Categoria de Entrada para acceder a la Primera Categoria.
- Seis afios en la Primera Categoria para acceder a la Segunda.

- Ocho afios en la Segunda Categoria para acceder a la Tercera.

- Diez afios en la Tercera Categoria para acceder a la Cuarta.

6. La progresion en la carrera horizontal se realizard en el Cuerpo, Escala,
Especialidad o agrupaciéon profesional en el que el funcionario se encuentre en
activo o en cualquier otra que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de
trabajo, computando como ejercicio profesional el tiempo efectivamente
desempefiado por Cuerpo, Escala, Especialidad o agrupacién profesional en los
términos que reglamentariamente se determinen.

7. Se reconoce el derecho a la carrera horizontal a los funcionarios de carrera de
otras Administraciones publicas que mediante los sistemas de concurso o libre
designacién ocupen puestos de trabajo en la Administracién del Principado de
Asturias, sus organismos publicos y entes publicos, en los mismos términos que
para los funcionarios de la Administracién del Principado de Asturias, durante el
tiempo que permanezcan vinculados a esta Administracion. En estos casos se
reconoceran los derechos econémicos correspondientes al grupo de clasificacion
donde se encuadre su cuerpo o escala de origen. Todo ello sin perjuicio de lo que
dispongan los Convenios de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de
colaboracién previstos en el articulo 84 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Piblico

8. La carrera profesional y la promocion del personal laboral de la Administracién
del Principado de Asturias, sus organismos publicos y entes publicos, se hara
efectiva a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores
y se ajustara a lo que se disponga en los correspondientes Convenios Colectivos de
acuerdo con los Principios Generales establecidos en esta ley que les sean de
aplicacion.

Art. 49 ter.

1. Corresponde a la consejeria competente en materia de Funcién Publica, a
solicitud del interesado, el reconocimiento de la categoria personal de los
funcionarios de la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos
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publicos y entes publicos. Asi mismo le corresponde a dicha consejeria el
reconocimiento de los derechos previstos en el apartado 7 del articulo anterior.

2. Podran solicitar el reconocimiento de la categoria personal los funcionarios de
carrera de la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos publicos y
entes publicos, que se encuentren en situacion de servicio activo o en cualquier
otra que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo.

3. En los términos que reglamentariamente se determinen se valoraran para el
reconocimiento de las categorias personales las circunstancias a que se refiere el
apartado 2 del articulo 49 bis de la presente Ley.

4. El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de reconocimiento de la
categoria personal serd de seis meses, transcurrido el cual se entenderan
desestimadas.

Art. 49 quater.

1. La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y
valora la conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados.

\ 2. La Administracion del Principado de Asturias, sus organismos publicos y entes
\ plblicos estableceran reglamentariamente sistemas que permitan la evaluacion del
" desemperio de sus empleados.

. 3. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a
{ criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion,
aplicandose sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.

Articulo 3.-. Se afiade una nueva letra e) al apartado 3 del articulo 78 de la Ley del
Principado de Asturias 3/1985 de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Administraciéon del Principado de Asturias, redactada en los
siguientes términos:

e) El complemento de carrera profesional destinado a retribuir la progresion
alcanzada dentro del sistema de carrera horizontal. La cuantia de dicho
complemento se fijara anualmente por la Ley de Presupuestos Generales
del Principado de Asturias.

Disposicion adicional:

Los funcionarios de carrera que hubieran ingresado en la Administracion del
Principado de Asturias, sus organismos publicos y entes piiblicos, con anterioridad
a la entrada en vigor de la presente Ley, se les reconocera la categoria de entrada
con efectos del dia 1 de enero de 2010. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicién transitoria primera y segunda de la presente Ley.
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Disposicién transitoria primera:

1.- El derecho a percibir el complemento por incentivos al rendimiento derivado del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2007 y de su normativa de
desarrollo, anterior a la presente Ley, se extingue a la fecha de su entrada en vigor.

2.- No obstante las cantidades abonadas a los funcionarios de carrera en la
Administracién del Principado de Asturias, sus organismos publicos y entes
publicos, con efectos de 1 de enero de 2007, en virtud del complemento por
incentivos al rendimiento derivado del régimen normativo previsto en el apartado
precitado y anterior a la presente Ley, se consideran anticipos, ya abonados, de la
primera categoria de la carrera profesional horizontal, a cuenta de la evaluacion
positiva y en consecuencia al reconocimiento de la primera categoria personal de la
carrera profesional horizontal. Este reconocimiento de la primera categoria personal
de la carrera profesional tendra efectos econémicos del 1 de enero de 2007 y efectos
administrativos de la fecha de entrada en vigor de la presente Ley.

3.- Dichos funcionarios seguiran devengando estas cantidades hasta el momento en
que se resuelva el procedimiento de evaluacién y se proceda, en su caso, a
reconocerles la primera categoria de la carrera profesional horizontal.

Disposicion transitoria segunda:

Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Principado de Asturias, sus
organismos publicos y entes publicos no incluidos en la disposicién transitoria
primera antecitada y que acrediten 5 afios de ejercicio profesional, a la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley y en los términos previstos en la misma, podran
incorporarse voluntariamente a la carrera profesional. Los derechos econémicos y
administrativos de la primera categoria tendran efectos del dia de su
reconocimiento, tras superar la correspondiente evaluacién, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

Disposicion Final Primera:

La presente Ley se dicta en desarrollo del Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Piblico a los efectos de los previsto en la Disposicion Final
Cuarta, apartado 2, sin perjuicio de que en relacion a las disposiciones del Capitulo
II del Titulo III, haya de estarse, ademas, a lo que resulte del desarrollo
reglamentario en dicha materia.

Disposicion Final Segunda:

La presente Lev entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010.
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ANEXO 1I

ACUERDO SOBRE CARRERA HORIZONTAL DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, SUS ORGANISMOS
PUBLICOS Y ENTES PUBLICOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

V Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracién del Principado de
Asturias

Convenio Colectivo del 112

Convenio Colectivo de Bomberos

Convenio Colectivo de la OSPA

Personal laboral del SESPA

Resto de personal no sometido a convenio colectivo

1. El personal laboral fijo de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos publicos y entes publicos tendran derecho a la carrera horizontal
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Este derecho debera
' ejercerse a través de la oportuna incorporacion voluntaria e individual, que se
entendera valida para toda la vida profesional del trabajador laboral fijo, en tanto
en cuanto no se produzca su desistimiento o renuncia realizada de forma expresa.

. La carrera horizontal consiste en la progresion de categoria personal, sin
necesidad de que el trabajador cambie de puesto de trabajo. A estos efectos se
valorara la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempeiio.
Reglamentariamente podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razén
de la especificidad de la tarea asignada y la experiencia adquirida.

3. Cada Categoria profesional tendra asignados cinco tramos de carrera, que se
corresponderan con otras tantas categorias personales. Todos los trabajadores
laborales fijos de la Administraciéon del Principado de Asturias, sus organismos
publicos y entes puiblicos ostentaran una categoria personal.

4. La carrera horizontal de los trabajadores laborales fijos se iniciara en la categoria
de entrada, la cual ostentaran de forma automatica desde la formalizacion de sus
contratos de trabajo como personal laboral fijo. Durante el tiempo de permanencia
en la categoria de entrada no se podran devengar derechos econémicos asociados a
la carrera horizontal. Los trabajadores laborales fijos que hubieran ingresado en la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos publicos y entes
publicos, con anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se les
reconocera la categoria de entrada con efectos del dia 1 de enero de 2010. Ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 17 y 18 del presente Acuerdo.

5. Los ascensos de categoria personal seran consecutivos, siendo precisa la
permanencia, continuada o interrumpida, del trabajador laboral fijo en activo o en
cualquier otra situacién que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de
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trabajo, en la correspondiente Categoria profesional el tiempo que a continuacion
se senala:

- Cinco afios en la Categoria de Entrada para acceder a la Primera Categoria.
- Seis afos en la Primera Categoria para acceder a la Segunda.

- Ocho afios en la Segunda Categoria para acceder a la Tercera.

- Diez afios en la Tercera Categoria para acceder a la Cuarta.

6. La progresién en la carrera horizontal se realizara en la Categoria en la que el
personal laboral fijo se encuentre en activo o en cualquier otra situacién que
conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo, computando como
ejercicio profesional el tiempo efectivamente desempefiado por Categoria en los
términos que reglamentariamente se determinen.

7 Se reconoce el derecho a la carrera horizontal del personal laboral fijo de otras
Administraciones publicas que mediante los sistemas de movilidad y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, ocupen puestos de trabajo en la
Administracién del Principado de Asturias, sus organismos publicos y entes
pablicos, en los mismos términos que para el personal laboral fijo de éstas y
durante el tiempo que mantengan su vinculacién. En estos casos se¢ reconoceran
los derechos econémicos correspondientes al grupo de clasificacion donde se
encuadre su categoria de origen. Todo ello sin perjuicio de lo que dispongan los
nvenios de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracion previstos
n el articulo 84 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

8. La evaluacion del desempenio es el procedimiento mediante el cual se mide y
valora la conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados.

-

9. La Administraciéon del Principado de Asturias, sus organismos publicos y entes
publicos estableceran los sistemas que permitan la evaluacion del desemperio de su
personal laboral, previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

10. Los sistemas de evaluaciéon del desempefio se adecuaran, en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién,
aplicandose sin menoscabo de los derechos de los trabajadores.

11. Corresponde a la consejeria competente en materia de Funcién Publica, a
solicitud del interesado, el reconocimiento de la categoria personal del personal
laboral fijo de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos
publicos y entes publicos. Asi mismo le corresponde a dicha consejeria el
reconocimiento de los derechos previstos en el apartado 7.

192. Podran solicitar el reconocimiento de la categoria personal €l personal laboral
fijo de la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos publicos y
entes publicos que se encuentren en situacion de activo o en cualquier otra que
conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo.
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13. En los términos que reglamentariamente se determinen se valoraran para €l
reconocimiento de las categorias personales las circunstancias a que se refiere el
apartado 2 del presente Acuerdo.

14. El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de reconocimiento de
categoria personal sera de seis meses, transcurrido el cual se entenderan
\\ desestimadas.

15. Se crea un nuevo concepto retributivo para el personal laboral fijo: el
complemento de carrera profesional.

Este complemento de carrera profesional esta destinado a retribuir la progresién
alcanzada dentro del sistema de carrera horizontal. La cuantia de dicho
complemento se fijara anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del
Principado de Asturias

16.- El derecho a percibir el complemento por incentivos al rendimiento derivado
del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2007 y de su normativa de
desarrollo, anterior a Ley del Principado de Asturias, de modificacion, para la
regulacion de la carrera horizontal, de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de
26 de diciembre, de ordenacion de la Funcion Publica de la Administracion del
Principado de Asturias, se extingue a la fecha de su entrada en vigor.

7. Las cantidades abonadas al personal laboral fijo en la Administracién del
rincipado de Asturias, sus organismos publicos y entes publicos, con efectos de 1
~ —/ de enero de 2007, en virtud del complemento por incentivos al rendimiento derivado
-~ [ del régimen normativo previsto en el apartado precitado, y anterior a la Ley del
Principado de Asturias, de modificacién, para la regulacién de la carrera horizontal,
de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de ordenacién de
¥ la Funcién Publica de la Administracion del Principado de Asturias, se consideran

“gnticipos, ya abonados, de la primera categoria de la carrera profesional horizontal,
cuenta de la evaluacién positiva y en consecuencia al reconocimiento de la
primera categoria personal de la carrera profesional horizontal. Este reconocimiento
de la primera categoria personal de la carrera profesional tendra efectos economicos
de 1 de enero de 2007 y efectos laborales de la fecha de entrada en vigor del
presente acuerdo.

18. El personal laboral fijo de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos publicos y entes publicos no incluidos en el apartado anterior y que
acrediten 5 afios de ejercicio profesional, a la fecha de efectos del presente acuerdo
y en los términos que se recogen en el mismo, podra incorporarse voluntariamente
a la carrera profesional mediante solicitud desde dicha fecha. Los derechos
econémicos y profesionales de la primera categoria tendran efectos del dia de su
reconocimiento, tras superar la correspondiente evaluacion, en los términos que
y reglamentariamente se determinen.

19. El personal laboral fijo mencionado en el apartado 17 tendra derecho a seguir
devengando estas cantidades, hasta el momento en que se€ resuelva el
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procedimiento de evaluacién y se proceda, en su caso, a reconocerles la primera
categoria de la carrera profesional horizontal.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010.

No obstante este acuerdo quedara sin efecto y no entrara en vigor, si no se aprobase
la referida Ley del Principado de Asturias, de modificacién, para la regulacion de la
carrera horizontal, de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre,
de ordenacién de la Funcién Publica de la Administracién del Principado de
Asturias
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