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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ACUERDO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES CC.00., FETE-UGT Y CSI-CSIF SOBRE
ARTICULACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL AMBITO DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

De una parte, el Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en la
representacion legal que de la misma le confiere el articule 91 del Decreto 65/2003, de
8 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

Y de otra parte, CC.00, FETE-UGT, y CSI-CSIF, en calidad de Organizaciones
Sindicales legitimadas de acuerdo con {o dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, e integrantes de la Mesa de Negociacién de la
Universidad de Extremadura de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional quinta, punto 2 de |los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

Declarando ambas partes que estan legitimadas para suscribir el presente Acuerdo.

EXPONEN

Que la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ha supuesto un punto de inflexién en orden a la articulacion de la
negociacion colectiva en los correspondientes ambitos a los que extiende su
aplicacién, al mismo tiempo que determina las materias objeto de negociacién y las
funciones y legitimacién que ostentan los érganos de representacion unitaria de los
empleados publicos.

Que la Universidad de Extremadura tiene reconocida en sus Estatutos la constitucion
de una Mesa de Negociacién, en la que se canaliza las relaciones entre la Universidad
y las Organizaciones Sindicales representativas, como instrumento de dialogo y
negociacion de las cuestiones que afecten al Personal Docente e Investigador y al
Personal de Administracion y Servicios de la misma, dentro de las competencias
propias de la Universidad.

Que a la vista de este marco legal consideran la conveniencia de articular la
negociacion colectiva que en este ambito de la Universidad de Extremadura debe
desarrollarse y, en este orden, convienen suscribir el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Ambito de intervencién, composicion y adopcion de acuerdos de la
Mesa Negociadora de la Universidad de Extremadura.

1. La Mesa Negociadora de la Universidad de Extremadura se instituye como drgano
de negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo del personal
funcionario y laboral del ambito de 1a Universidad de Extremadura que se concretan
mas adelante, cuando para las mismas corresponda adoptar las decisiones a la
autonomia universitaria y no vengan atribuidas a otras Mesas de Negociacion de
ambito Estatal o de la Comunidad Autonoma de Extremadura. '
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2. Seran de aplicacion a la Mesa Negociadora los criterios establecidos en el articulo
36 del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre representacion de las
Organizaciones Sindicales, en consonancia con lo recogido en la Disposicion Adicional
quinta, punto 2, de los Estatutos de la Universidad de Extremadura, tomando en
consideracion los resultados obtenidos en las elecciones a los drganos de

representacion del personal funcionario y laboral del ambito de la Universidad de
Extremadura.

Con arreglo a las premisas anteriores, la Mesa Negociadora de la Universidad de
Extremadura quedara validamente constituida cuando, ademas de la representacion
de la Universidad, y sin perjuicio del derecho de todas las Organizaciones Sindicales
legitimadas a participar en ellas en proporcion a su representatividad, tales
Organizaciones representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de
los organos unitarios de representaciéon en el ambito de que se trate.

3. Conforme a las premisas anteriores, la composicion de la Mesa de Negociacion,
que tendra caracter paritario, estara integrada por los siguientes miembros:

a) Por la Universidad de Extremadura, representada por las personas que, con
responsabilidad en los asuntos que se negocien, sean designadas por el
Rector, en numero no superior al de representantes de la parte social.

b) Por las Organizaciones Sindicales que hayan obtenido al menos el 10 por 100
de los representantes del personal en la Universidad de Extremadura en las
Ultimas elecciones sindicales. Cada Organizacién Sindical designara a dos
representantes.

Ambas partes, representacion de la Universidad y de las Organizaciones Sindicales,
podran incorporar asesores cuando lo consideren procedente, que intervendran con
voz pero sin derecho a voto. Cada Organizacion Sindical podra designar un asesor, y
la Universidad un maximo de tres.

4. Las negociaciones que se lleven a cabo en el seno de la Mesa adoptaran la forma
de Pacto o Acuerdo por consenso entre la Universidad y las Organizaciones Sindicales
gue integren la misma.

En defecto de dicho consenso, se podra llegar a Pacto o Acuerdo si son refrendados
por la Universidad y el 50 por 100 de la parte social, en base al voto ponderado en
funcién de la representacién obtenida en las Ultimas elecciones celebradas en el
ambito de la Universidad de Extremadura. A estos efectos, cada Organizacion Sindical
designara un portavoz de entre sus representantes.

El régimen de los Pactos o Acuerdos sera el especificamente contemplado en el
articulo 38 del Estatuto Basico del Empleado Publico, referidc en su contenido al
ambito de la Universidad de Extremadura.

Segundo.- Materias objeto de negociacion en la Mesa Negociadora de la
Universidad de Extremadura.
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1. En el ambito de la Universidad de Extremadura, y en la Mesa Negociadora
constituida en su seno, seran objeto de negociacion las materias siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Pudblicas que se establezca, con caracter bdsico, en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los

funcionarios, en aquellos aspectos que corresponda su concrecién a la autonomia
universitaria.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacidn de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de

planificacion de recursos humanos, cuando corresponda su concrecidn a la autonomia
universitaria.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién

del desempefio, en aquelios aspectos que corresponda su concrecidn a la autonomia
universitaria.

e) Los criterios generales contenidos en los planes de Accién Social de la Universidad
de Extremadura.

fy Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocion
interna.

g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién.

h) Las que vengan determinadas en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

i) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios sobre la planificacion
estratégica de los recurscs humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones
de trabajo de los empleados publicos y cuya concrecién corresponda a la autonomia
universitaria.

Tercero.- Materias que quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion.

Quedan excluidas de la obligatoriedad de negociacidn las siguientes materias
recogidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Las decisiones de la Universidad que afecten a sus potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones que al respecto pueda adoptar la
Universidad, tengan repercusion scbre condiciones de trabajo de los empleados
publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de dichas
condiciones.
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b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de
los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y
disposiciones administrativas de la Universidad de Extremadura.

c) La determinacidn de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, que competa a la autonomia universitaria,

de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocién profesional.

Cuarto.- Comisiones de trabajo.

La Mesa de Negociacién de la Universidad de Extremadura podra crear cuantas
comisiones de trabajo considere oportunas para el estudio, debate y propuesta de
materias que especificamente se encomienden, y que finalmente seran sometidas a
negociacién en el pleno.

Quinto.- Mesas sectoriales.

1. Dependiendo de la Mesa de Negociacién de la Universidad de Extremadura se
constituyen las Mesas sectoriales que a continuacién se indican, cuyas competencias
se extenderan a los temas referidos en el punto segundo anterior y no hayan sido
objeto de decisién por parte de la primera, afectando en exclusividad al colectivo que
comprenda cada Mesa sectorial y cuya concrecion corresponda a la autonomia
universitaria:

a) Mesa sectorial del Personal funcionario Docente e Investigador de la UEx.

b} Mesa sectorial del Personal laboral Docente e Investigador de la UEx.

¢) Mesa sectorial del Personal funcionarioc de Administracién y Servicios de la
UEx.

d) Mesa sectorial del Personal laboral de Administracion y Servicios de la UEX.

2. La composicion de cada Mesa sectorial, que tendra caracter paritario, estara
integrada por los siguientes miembros:

a) Por la Universidad de Extremadura, representada por las personas que, con
responsabilidad en el sector correspondiente, sean designadas por el Rector,
en numero no superior al de representantes de la parte social.

b) Por las Organizaciones Sindicales que hayan obtenido en el ambito de la
Universidad o la unidad electoral comprendida en el ambito especifico del
sector correspondiente al menos el 10 por 100 de los representantes de
personal en la Universidad de Extremadura en las Ultimas elecciones
sindicales. Cada Organizacién Sindical designara a dos representantes.

Ambas partes, representacion de la Universidad y de las Organizaciones Sindicales,
podran incorporar asesores cuando lo consideren procedente, que intervendran con




voz pero sin derecho a voto. Cada Organizacion Sindical podra designar un asesor, y
ia Universidad un maximo de tres.

3. Las negociaciones que se lleven a cabo en el seno de cada Mesa sectorial
adoptaran la forma de Pacto o Acuerdo por consenso entre la Universidad y las
Organizaciones Sindicales que integren la misma.

En defecto de dicho consenso, se podra llegar a Pacto o Acuerdo si son refrendados
por la Universidad y el 50 por 100 de la parte social, en base al voto ponderado en
funcidn de la representaciéon obtenida en las Ultimas elecciones celebradas en el
ambito de la Universidad de Extremadura. A estos efectos, cada QOrganizaciéon Sindical
designara un portavoz de entre sus representantes.

El régimen de los Pactos o Acuerdos sera el especificamente contemplado en el
articulo 38 del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido en su contenido al
ambito de la Universidad de Extremadura.

Quinto.- Delimitacion de atribuciones.

Lo recogido en el presente Acuerdo se entendera sin perjuicio de las funciones y
materias que vengan atribuidas a otros drganos por virtud de lo recogido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y Estatuto de los Trabajadores.

Sexto.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrard en vigor tras su ratificacidon por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Extremadura, y sera objeto de publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

En Badajoz, a veintisiete de junio de dos mil ocho.

POR LA UNIVERSI.I‘JAD' DE.EXTREMADURA

Fdo.: J. Francisco Dugue Caxrill
Rector Magfco. \\

POR LAS ORGfuNiZACIONES SINDICALES
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Fdo.: Jojsé M? Rosado Montero Fdo.: Santos Mayo Nevado Fdo: José Fernandez Vidal
CC.00. FETE-UGT CSI-CSIF



