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PREAMBULO

Uno de los problemas palpables de la Universidad espafiola en general y de la de Extremadura
en particular, radica en el envejecimiento de las plantillas de profesorado, hasta el punto de
gue en los préximos anos el paso a la situacién de jubilacién obligatoria ocurrird de una forma
masiva, lo que precisa de la adopcion de medidas adicionales a efectos de suavizar y anticipar

progresivamente el cambio generacional de la forma mas racional posible.

La Universidad de Extremadura, consciente de esta problematica y su repercusion sobre la
renovacion eficiente del profesorado universitario, considera conveniente establecer un sistema
de jubilacion voluntaria anticipada que permita el rejuvenecimiento del profesorado a la vez que
facilite la redistribucion de los recursos humanos.

Por la presente se establece un Plan de Jubilacion voluntaria anticipada, respetando la
capacidad de decision que la normativa concede al profesorado y facilitando que la decision de

cada funcionario no dependa, fundamentalmente, de la perdida de ingresos.

A tal fin sera necesario establecer un convenio con la Consejeria con competencias en materia
universitaria de la Junta de Extremadura que establezca un incentivo econdmico para aquellos

profesores de cuerpos docentes universitarios que decidan jubilarse de manera anticipada.

La adhesion al Plan de Jubilacion anticipada incentivada esta sujeta a las siguientes

condiciones:

Punto 1.- El presente Plan de Jubilacion anticipada incentivada no altera la capacidad de todo
profesor de los cuerpos docentes de solicitar y obtener la jubilacién por todos los

procedimientos establecidos en la legislacion vigente.

Punto 2.- Las condiciones para la adhesion a los beneficios econdémicos son las que se
establecen en el Convenio entre la Consejeria de Educacion y la Universidad de Extremadura y
que estan redactadas de la siguiente forma:
“El plan de jubilaciones voluntarias que establecera la UEx debera tener como ambito de
aplicacién a todo el personal docente e investigador perteneciente a los cuerpos docentes

universitarios a tiempo completo que tengan derecho a jubilacion voluntaria segin el



régimen de seguridad social que sea de aplicacidon (clases pasivas o régimen general de la
seguridad social) a fecha 30 de septiembre de 2007 y que tengan garantizada la pension

maxima establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2007.”

Punto 3.- El convenio suscrito tiene validez de un afo a efectos de adhesion y diez afos
derivados de las percepciones correspondientes de los profesores adheridos a dicho Plan,
aunque a titulo individual de cada perceptor, la percepcion se extingue el dia 1 de octubre
siguiente a la fecha en la que el profesor cumpla los setenta afios 0, en su caso, en el momento

en el que pierda el derecho a percibir la pension de jubilacion.

Punto 4.- El incentivo econdmico asociado a la Jubilacion anticipada estara en vigor en tanto se
mantengan las renovaciones del actual Convenio con la Consejeria de Educaciéon o cualquier

otra a efectos de financiacion de jubilaciones anticipadas.

Punto 5.- La Universidad de Extremadura no va a establecer incentivos ni compensacion
econdmica alguna para aquellos profesores que no puedan o no deseen acogerse a lo
establecido en el Convenio anteriormente citado. Asimismo, la Universidad de Extremadura no
se hara cargo del abono del incentivo econémico si el profesor jubilado perdiera las condiciones

para percibir dicho incentivo procedente del Convenio.

Punto 6.- La concesiéon de la jubilacién anticipada incentivada conllevara la imposibilidad de

obtener la condicion de Profesor Emérito.

Punto 7.- En el caso de que el importe de los incentivos de los solicitantes de jubilacidn
superase el limite presupuestado en el Convenio, se establecera una ordenacion siguiendo los
siguientes criterios:
a.- Seran preferentes aquellos que han podido solicitarlo por primera vez, en segundo
lugar, aquellos que han podido solicitarlo dos ocasiones y asi sucesivamente.
b.- A igualdad del apartado anterior, tendran preferencia aquellos que disfrutaran un
numero menor de aiios de la jubilacién incentivada.
c.- A igualdad de los conceptos anteriores, aquellos con mayor nimero de anos de

servicio prestados.
Punto 8.- Las plazas que queden libres por este Plan de jubilacion seran provistas, modificadas

y/o amortizadas conforme a lo que disponga el Consejo de Gobierno segln los criterios que

sean de aplicacion, 6rgano que ostenta dicha funcion.
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PROCEDIMIENTO DE ADHESION AL PLAN DE JUBILACIONES
ANTICIPADAS INCENTIVADAS

Aquel profesor que desee jubilarse de manera anticipada con la percepcion del
incentivo estipulado en el Convenio, deberd pertenecer a los cuerpos docentes
universitarios a tiempo completo, tener derecho a jubilacion voluntaria anticipada, y
cumplir los requisitos de haberes reconocidos exigidos en los convenios que se

establezcan a efectos de financiacion de jubilaciones anticipadas.

Presentar ante el Vicerrectorado encargado de Profesorado, durante los meses de

enero y febrero del afio en que desee jubilarse, un escrito indicando dicha intencion.

En el mes de marzo, el interesado o el Vicerrectorado con la autorizacion expresa del
mismo solicitara a la instancia correspondiente (Ministerio de Economia o Tesoreria de
la Seguridad Social) informacion de la pension consolidada de los interesados con fecha

1 de octubre del afio en curso.

Una vez recibida la contestacion se comunicara a los interesados y se les mostrara el

calculo personalizado y detallado por afios del incentivo a percibir.

Antes del 30 de abril del afio en curso, aquellos que deseen jubilarse anticipadamente

deberan firmar su solicitud de adhesion.
Aquellos que deseen renunciar deberan presentar escrito en tal sentido antes del 10 de

junio del afo de la solicitud de adhesidon a la misma instancia a la que lo solicitd

inicialmente.
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