
NORMATIVA PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA D’INCENTIUS 

A LA JUBILACIÓ VOLUNTÀRIA DEL PROFESSORAT DE CARRERA DE LA 

UA 

1)    Podrà acollir-se a aquest programa el funcionariat dels cossos docents 

universitaris en situació administrativa d’actiu que, en el moment de la 

jubilació, reunisquen els següents requisits generals: 

a)    Tenir complits els 60 anys d’edat i reconeguts, com a mínim, 30 

anys de servei. Els interessats podran triar la data de jubilació, 

que no necessàriament haurà de coincidir amb la de finalització 

del curs acadèmic. 

b)   O tenir complits els 65 anys d’edat i tenir almenys 15 anys de 

serveis prestats. En aquest cas, l’efectivitat de la jubilació estarà 

referida sempre a la finalització del curs acadèmic. 

2)    El dret a la percepció de la indemnització començarà a partir de la data 

d’efectes de la jubilació i tindrà una durada màxima de 5 anys. La 

quantia es determinarà d’acord amb les regles següents: 

a)    Es calcularà la diferència entre les retribucions íntegres anuals i la 

pensió màxima anual que establisca la Llei de pressupostos per a 

l’any corresponent. 

b)   S’exclouen del càlcul de les retribucions íntegres els conceptes 

que no siguen d’import mensual, incloent-hi el complement 

autonòmic. De la mateixa manera, no es consideraran les 

percepcions referides a càrrecs acadèmics. 

c)    Per al professorat que en el moment d’acollir-se al programa 

preste serveis amb dedicació a temps parcial es considerarà, a 

l’efecte del càlcul, la retribució com si ocupara la seua funció a 

temps complet. 

d)   Si, en el moment de la jubilació, el funcionari o funcionària es 

troba en situació d’incapacitat temporal per un període superior 

als 3 mesos, també es computaran per al càlcul les retribucions 

complementàries que s’han deixat de percebre com a 

conseqüència de la situació d’incapacitat. 



i)    La quantitat resultant es reportarà mensualment durant els anys de 

durada del programa, que com a màxim seran cinc. Per a als 

professors o professores  que s’acullen al programa amb més de 

65 anys, la data de finalització de la percepció de la indemnització 

no podrà ser posterior al 30 de setembre de l’any acadèmic en 

què es complisquen els 70 anys. 

f)     Les causes d’extinció del dret a percebre la indemnització seran el 

transcurs del termini màxim reconegut i la defunció del 

beneficiari.   

3)    Els funcionaris docents que decidisquen acollir-se al programa hauran 

de sol·licitar-ho en el model adjunt, almenys 3 mesos abans de la data 

de jubilació sol·licitada. Per a aquest càlcul, el mes d’agost tindrà la 

consideració d’inhàbil.  

4)    No obstant això, durant el primer trimestre del curs, el Servei de Gestió 

de Personal consultarà amb els possibles beneficiaris d’aquest incentiu 

l’interès que tenen d’acollir-s’hi. Aquest servei els informarà de tots els 

tràmits per a iniciar el procediment de jubilació. 

5)    Una vegada que el Servei de Gestió de Personal tinga coneixement de 

la intenció del professorat d’acollir-se a aquesta jubilació anticipada, 

s’informarà els departaments corresponents amb vista a tramitar, si fóra 

necessari, la dotació de places d’ajudant o de professorat associat per a 

atendre la docència del professorat que haguera optat per la jubilació. 

6)    Amb antelació a l’inici del primer pagament, es remetrà a la persona 

interessada una estimació de la indemnització total i també del període. 

Aquestes quantitats s’incrementaran anualment en el mateix percentatge 

que establisca la pujada salarial per als funcionaris de l’estat. 
 


