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Primero.- Ambito de aplicacion y objeto del acuerdo

A los profesores y profesoras de los Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad
de Huelva, que retnan los requisitos legales para solicitar su jubilacién voluntaria (art.
28.2.b del Real Decreto 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado) y soliciten la jubilacién voluntaria,
se les reconoceran los derechos y las condiciones que se establecen en el presente
acuerdo.

El disfrute de los derechos que se establecen en este acuerdo sera incompatible con la
simultanea condicién de Profesor Emérito o Profesora Emérita.

Segundo.- Incentivo de caracter econdémico

Los profesores y profesoras de la UHU que soliciten la jubilacion voluntaria por haber
cumplido sesenta y cinco afios o mas afos, tendran derecho a percibir una
indemnizacién de conformidad con lo establecido en este articulo.
1. La cuantia de la indemnizacion se determinara conforme a las siguientes reglas:
a) Se calculara la diferencia entre las retribuciones brutas anuales del
profesor o profesora, excluidas percepciones por cargos académicos, y el
limite maximo de percepcidon para las pensiones publicas regulado en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado y el correspondiente Real Decreto de
desarrollo de sus previsiones legales en materia de Clases Pasivas para el
afio en el que se produzca la jubilacion que serd considerado, asimismo,
como cantidad bruta.
La anterior cantidad se calculara siempre considerando el limite maximo de
percepcién para las pensiones publicas, con independencia de la pensién
real de jubilacion que le corresponda al profesor en virtud de las
condiciones de su vida laboral.
b) La cuantia resultante se dividira entre cuatro y serd la que el profesor
reciba trimestralmente.
c) La indemnizacion asi determinada, no podra sufrir alteracion alguna
durante el tiempo de su percepcion.

! Para el afio 2007 el R. D. 1578/2006, de 22 de diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2007, en su Art.
3 establece el limite maximo de percepcion para las pensiones publicas “en 2.290,59 €/mes 6 32.068,26
euros en computo anual”.



2. El derecho a percibir la indemnizacion existird durante el tiempo en que el Profesor
perciba la pension de jubilacién y, como maximo, hasta la finalizacién del curso
académico en el que cumpla los setenta afios.

3. Para Poder recibir el incentivo se debera percibir al mismo tiempo la pensién de
jubilacién, por lo que el interesado acreditard& documentalmente cada afio ante la
Universidad su condicion de jubilado.

4. Los profesores y profesoras que pretendan ser beneficiarios del incentivo econémico
que se regula en el presente articulo, deberan formalizar, de conformidad con lo
establecido en el art. 1 del RD 1859/1995, de 17 de noviembre, solicitud de jubilacion
voluntaria tres meses antes de la fecha en que se cumplan los sesenta y cinco o
siguientes afios, hasta los sesenta y nueve ambos inclusive. En todo caso, la efectividad
de la jubilacion estara referida, en cada caso, a la finalizacion del curso académico.

5. A efectos de su prevision en los Presupuestos de la UHU, por el servicio
correspondiente se procedera en el primer trimestre de cada curso académico, a realizar
consultas a los profesores y profesoras que pudieran ser beneficiarios o beneficiarias de
la indemnizacion que se establece en este articulo, por estar en condiciones de solicitar
la jubilacion voluntaria por cumplimiento de los sesenta y cinco afios durante el curso
académico correspondiente. Estas consultas tendran caracter meramente informativo y
se realizaran sin compromiso alguno para el Profesorado.

Tercero.- Nombramiento como Profesor Honorario o Profesora Honoraria

Los profesores que soliciten la jubilacion voluntaria podran continuar vinculados a la
docencia y a la investigacién en la UHU como profesores honorarios o profesoras
honorarias. Tendran la condicion de profesores honorarios o profesoras honorarias
aquellos profesores jubilados o profesoras jubiladas que, tras ser nombrados por el
Rector por propuesta del Consejo de Departamento o de la Junta de Centro, desarrollen
sin contraprestacion tareas de colaboracion de docencia o de investigacion en la UHU.
Las actividades del profesor honorario o profesora honoraria podran ser, de
colaboracién en la docencia no reglada, de coordinacion institucional o investigadoras.
Las propuestas de profesor honorario o profesora honoraria incluiran la motivacion de la
propuesta en términos docentes y cientificos, el curriculum vitae de la persona
propuesta y la justificacion de los beneficios que la actividad propuesta puede suponer
para la Universidad.

Los candidatos propuestos para profesores honorarios o profesoras honorarias deberan
reunir alguno de los siguientes requisitos:

= Tener evaluados positivamente, al menos, un sexenio de investigacion.

= Haber dirigido, al menos, dos tesis doctorales.

= Haber sido investigador o investigadora principal de un minimo de dos
proyectos de investigacion.

= Poseer seis afios de antigliedad en labores de coordinacion de cursos, practicum,
practicas en empresas, intercambio de estudiantes, etc.

= Seis afios de antigiiedad en desempefio de cargos de gestion.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Departamento correspondiente,
podra aprobar el nombramiento como profesor honorario o profesora honoraria del
profesorado que sin cumplir exactamente alguno de los requisitos anteriores, cuenten,
en gran medida, con méritos globales relevantes. EI nombramiento como profesor



honorario o profesora honoraria sera por periodos de dos afios renovables y no supone
ningun tipo de relacion contractual, laboral o administrativa, con la Universidad de
Huelva.

Cuarto.- Acceso a los beneficios del Fondo de Accién Social

Los profesores o profesoras que soliciten la jubilacion voluntaria por cumplimiento de
la edad de sesenta y cinco afios, tendran derecho a acceder a los beneficios de las
medidas que se establezcan con cargo al Fondo de Accidn Social, como si estuvieran en
servicio activo.

Los profesores o profesoras podran disfrutar de los beneficios de este derecho hasta que
cumplan la edad de setenta afios. Cumplida la edad de jubilacion forzosa, se les
aplicaran las medidas que los reglamentos que regulan el Fondo de Accién Social
tengan previstas con caracter general para los que se encuentren en situacion de jubilado
0 jubilada.

Quinto.- Acceso a la condicién de Profesor Emérito

Los profesores o profesoras que soliciten la jubilacion forzosa por cumplimiento de la
edad de sesenta y cinco afios, mantendran el derecho a ser nombrados profesores
eméritos o profesoras eméritas en las condiciones legalmente establecidas, si bien no
podran hacer uso de este derecho hasta que hayan cumplido la edad de setenta afos.

No obstante, si algun Profesor o Profesora que tuviera reconocidos los derechos
derivados de este acuerdo accediera a la condicion de Profesor Emérito o Profesora
Emérita antes de cumplir los setenta afios, se le reducira la vigencia temporal del
disfrute del derecho que quedara fijada hasta la fecha en que tome posesion como
Profesor Emérito o Profesora Emérita. En este caso, la cuantia de la indemnizacion sera
reajustada a esta fecha y se reducira en proporcion al tiempo que reste desde la fecha de
posesion como Profesor Emérito o Profesora Emérita y el cumplimento de los setenta
afios.

Disposicion adicional primera

1. Lo establecido en este acuerdo sera de aplicacion al Profesorado de los cuerpos
Docentes Universitarios de Huelva, que habiendo cumplido sesenta y cuatro afios,
soliciten la jubilacion voluntaria, de conformidad con el art. 28.2 B) del Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado, por tener cumplidos sesenta afios de edad y reconocidos
treinta afios de servicios efectivos.

2. Igualmente, serd de aplicacion lo establecido en este acuerdo al Profesorado de
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva, que habiendo cumplido
sesenta afos de edad acredite treinta y cuatro de servicios efectivos al Estado que
tuviera reconocidos.

3. El profesorado a que se refiere esta disposicion adicional primera cesara en el
gjercicio de sus funciones con efectos del ultimo dia del curso académico en el que
cumpla la edad.



Disposicion adicional segunda

1. En las retribuciones brutas para el calculo de la indemnizacion a que se refiere el
apartado 2, 1,a) se computaran las retribuciones que se regulan por el Acuerdo de 22 de
diciembre de 2003 de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia
sobre Complementos Autonémicos.

2. El computo de las retribuciones brutas correspondientes a los Complementos
Autondmicos se realizard anualmente, tomando en consideracion la cantidad que le
corresponda percibir al interesado en cada uno de los afios a los que se extiende la
percepcidon econdmica de los tramos reconocidos. En ningun caso, se podra computar
por este concepto una cantidad mayor que la que pueda percibir el interesado de
encontrarse en servicio activo.

3. El pago de los incentivos, establecido en el articulo 2°, apartado 1, se realizara cada
afio mediante cuatro pagos trimestrales en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

4. En el caso de profesorado a tiempo parcial, la cuantia de la pensidén obtenida se
prorrateard proporcionalmente a su dedicacion.

Disposicion adicional tercera

La aplicacion presupuestaria de estas medidas incentivadoras quedara consignada
anualmente de manera diferenciada en la dotacion destinada a la Accion Social.

Disposicion transitoria

Lo establecido en la disposicion adicional anterior sera de aplicacion al profesorado que
hubiera solicitado la jubilacion voluntaria durante el presente curso 2006/2007.



Anexo |

Haberes reguladores del Titulo IV de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2007.

Articulo 38.2. Haberes reguladores para la determinacion inicial de las pensiones al
amparo del titulo I del Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado

Haber
regulador €/afio

A 35.799,24
28.174,90
21.638,82
17.119,89
14.596,06

Grupo

m OO |®
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“Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado

Articulo 31. Calculo de Pensiones.

1. En el caso del personal que, desde la fecha de su ingreso al servicio del Estado hasta
el momento de ser declarado jubilado o retirado, haya prestado servicios en el mismo
Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoria, se tomara para el calculo de su pension anual
de jubilacion o retiro, forzoso o voluntario, el haber regulador que le corresponda y a él
se aplicara, a idéntico efecto, el porcentaje de calculo que, atendidos los afios completos
de servicios efectivos al Estado que tuviera reconocidos, proceda de entre los que a
continuacion se indican:

Afios de % del Haber Cantidad Percepcion
servicio Regulador Resultante? Maxima®
(35.799,24 €)
30 81,73 29.258,72 32.068,26
31 85,38 30.565,39 32.068,26
32 89,04 31.875,64 32.068,26
33 92,69 33.182,32 32.068,26
34 96,35 34.492,57 32.068,26
35y mas 100,00 35.799,24 32.068,26

#Elaboracion propia a partir de la normativa aplicable



