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[l CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANARIAS

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion al personal que con relacion juridico-laboral presta sus servicios en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos Auténomos, excluyendo
expresamente del mismo al personal transferido del Insalud.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, si
bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al primero de enero de 1993.

La vigencia sera hasta el 31 de mayo de 1995.

La cuantia de los conceptos salariales que en el presente Convenio se pactan tendran vigencia hasta el 31
de diciembre de 1993, debiéndose negociar las correspondientes a 1994 y 1995.

Con anterioridad a la presentacion del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma se negociaran con el Comité Intercentros los fondos necesarios para: homologacion,
encuadramiento, pluses, accion social, posibles ampliaciones de la jornada de los contratos a tiempo
parcial, dotacién del articulo 33, etc., que seran de aplicacién para ese afio.

Articulo 3.- Formas y condiciones de denuncia del Convenio.

El presente Convenio podra ser denunciado total o parcialmente por cualquiera de las partes firmantes
dentro de los Gltimos cuatro meses de su vigencia, debiéndose constituir la Comision Negociadora en fecha
no posterior a 15 dias naturales a partir de la denuncia.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia y la entrada en vigor de los aspectos revisados
en el nuevo Convenio, continuara vigente tanto la parte normativa como la obligacional.

Articulo 4.- Comisiones competentes para la ejecucion del Convenio.

Con el objeto de ejecutar las distintas previsiones contenidas en este Convenio, se constituiran por las
partes firmantes las siguientes Comisiones, que seran paritarias, y en lo que respecta a los representantes
de los trabajadores, en proporcién a su grado de representatividad:

1.- Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje.

2.- Comision Asesora de Plantillas.

3.- Comisién de Formacion Profesional.

4.- Comision de Actividades Socio-Culturales.
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Articulo 5.- CIVEA.

En los quince dias siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del presente Convenio, sera
constituida una Comision compuesta paritariamente por representantes de ambas partes, la cual asumira
las funciones de interpretacion, vigilancia, estudio y arbitraje, asi como del seguimiento y desarrollo de
cuantos temas integran este Convenio y sus anexos, durante la totalidad de su vigencia.

Los miembros de la Comision seran 10 en total y estara presidida por el Director General de la Funcion
Publica o persona en quien delegue y sera secretario de la misma un representante de los trabajadores. La
Comision elaborard en su primera reunion un Reglamento de procedimiento y funcionamiento. Los
acuerdos que se adopten en materia de su competencia quedaran reflejados en el acta de cada reunién,
gue firmaran ambas partes, teniendo caracter vinculante, sin perjuicio de que los trabajadores afectados
puedan efectuar las reclamaciones oportunas ante la Autoridad Judicial o Laboral competente.

La CIVEA podra solicitar de las distintas Consejerias y cualquier érgano dependiente de la Administracion
Autondmica, a través de la Direccion General de la Funcion Publica, informes y/o informaciéon sobre
aquellas materias que constituyan el objeto de sus deliberaciones.

CAPITULO 11
CONTRATACION, PROVISION DE VACANTES Y SELECCION DE PERSONAL

Articulo 6.- Contrataciones.

Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito e incluiran, en todo caso, la categoria profesional
para la que se contrata al trabajador y el periodo de prueba.

Como norma general, todos los contratos seran concertados por tiempo indefinido, sin perjuicio de que la
Administracién pueda utilizar cualesquiera otras modalidades de contratacion permitidas por la legislacion
vigente en cada momento.

En todo contrato debe figurar una clausula en la que conste que el mismo es suscrito por el trabajador con
conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades, y que el
incumplimiento de la misma puede suponer la rescision del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias que pudieran derivarse en el otro puesto de trabajo que viniera desempefiando.

En el momento de suscribir el contrato, el trabajador debera recibir una copia provisional del mismo,
debidamente suscrita y sellada por la representacion de la Administracion que contrata, y una definitiva, una
vez que aquél haya sido registrado.

Seran entregadas a los representantes de los trabajadores copia basica de los contratos de trabajo que se
celebren, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/1991, y normas que la desarrollen.

Articulo 7.- Contratacién temporal.

Los puestos de trabajo que respondan a la actividad regular, normal y permanente de la Administracion
autondmica, asi como de sus organismos autbnomos deberan ser atendidos por el personal laboral fijo.

La Administracién debera cubrir mediante contratacion temporal por convocatoria publica las vacantes que
se produzcan por I.L.T. o licencia sin sueldo superior a 10 dias, asi como los supuestos del articulo 28 del
presente Convenio. Las vacantes fijas de plantilla se cubrirdn igualmente una vez ejecutada la Oferta
Publica de Empleo. En el resto de los casos se cubrirdn por el sistema anterior si es necesario.

Las contrataciones temporales se haran por listas de reserva por acuerdo entre las Consejerias y sus
respectivas coordinadoras.

Las bases y las listas, en su caso, se elaboraran de mutuo acuerdo entre la Consejeria y los representantes
de los trabajadores.

Las listas de reserva, caso de que existan, tendran una vigencia que no podra ser superior a un afo.

Cuando no existan listas de reserva se seleccionaran mediante oferta genérica al INEM y posterior
procedimiento selectivo en el que intervendran los representantes de los trabajadores.
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En los parrafos anteriores los criterios de seleccion que se establezcan se haran por la Administracion
previo informe de los representantes de los trabajadores.

Articulo 8.- Relacion de personal laboral.

Con periodicidad anual y siempre antes del 30 de abril de cada afio, las Consejerias expondran en los
tablones de anuncios de sus centros, la relacion de puestos de trabajo del personal laboral, por centros de
trabajo, con expresién de vacantes y puestos ocupados, incluyendo en este caso el nombre y apellidos,
categoria profesional, niimero de relacidn de puestos de trabajo, contrato indefinido o temporal y jornada.

En el plazo de 15 dias desde la publicacion de estos datos, los trabajadores podran formular las
reclamaciones que estimen oportunas. Las mismas seran resueltas por el érgano competente de cada
Consejeria, dentro de los treinta dias siguientes a la finalizacion del plazo anterior, exponiéndose de la
misma manera la relacion de todas las rectificaciones aceptadas.

La Comisién Asesora de Plantillas recibira de las distintas Consejerias copias de estas relaciones del
personal laboral en el momento de su publicacidn a efectos de subsanar posibles errores u omisiones y
proceder al desarrollo de sus competencias sobre el régimen de provisién de vacantes y seleccion de
personal.

Articulo 9.- Régimen de provision de vacantes y selecciéon de persona l.

La provision de vacantes y seleccién del personal laboral al servicio de la Administracion, se realizaran
conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajustandose a la normativa vigente y
a lo establecido en el presente Convenio.

Todas las vacantes de personal laboral fijo, se proveeran por los siguientes procedimientos y con arreglo al
orden de prelacién que se sefala:

1.- Turno de traslado.

2.- Turno de promocion interna.

3.- Convocatoria publica.

Una vez ofertadas las plazas no podran ser modificadas o amortizadas.

Articulo 10.- Provisién de vacantes. Concurso de traslado.

Para la provision de plazas vacantes, la Consejeria de Trabajo y Funcién Publica publicara la oportuna
convocatoria a la que podran concurrir los trabajadores fijos que pertenezcan al mismo grupo y categoria
profesional similar o andloga, que la vacante objeto de concurso. La participacion sera a plazas de la misma
categoria profesional, idéntico régimen legal y condiciones contractuales.

Los trabajadores interesados presentaran su solicitud a plazas vacantes y no vacantes hasta un niumero
maximo de 5 opciones, de acuerdo con el anexo lll, ordenadas con criterio de preferencia. El procedimiento

de adjudicacion incluira necesariamente una resulta.

En caso de concurrir varios interesados en trasladarse a una misma plaza, sera asignada al trabajador que
obtenga mayor puntuacion de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Antigliedad en la misma categoria profesional: 0,20 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Antigliedad en la plantilla: 0,10 puntos por afo, hasta un maximo de 2 puntos.

Tendran preferencia en este concurso los trasladados forzosos cuando esta circunstancia no sea
consecuencia de expediente disciplinario. En el caso de que una plaza sea solicitada por dos o mas

personas se aplicara el baremo establecido en los puntos 1y 2.

Los meses completos de antigliedad seran valorados con un 1/12 de los puntos correspondientes a un afio
completo.
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Los trabajadores que ocupen algunas de las plazas del concurso de traslado, no podran participar en un
nuevo concurso hasta transcurrido un afio natural de la anterior convocatoria en que participo.

Se creard una Comision de evaluacidon y valoracion paritaria a efectos de baremar las solicitudes
presentadas en este concurso de traslado, compuesta por seis miembros: tres de ellos designados por la
Administracion -de los que uno ostentara la presidencia- y tres por parte de los representantes de los
trabajadores.

Articulo 11.- Turno de promocién interna

Las plazas que no se cubran por el procedimiento anterior se proveeran mediante promocion interna por el
personal laboral que relina la titulacion y condiciones requeridas, aun siendo la categoria del mismo grupo o
inferior, previa la superacion de las pruebas selectivas.

El sistema de seleccion seréa el de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso para el personal fijo discontinuo o a tiempo parcial,
siempre que opte a plazas de la misma categoria profesional, aplicandoseles en este caso el baremo
establecido en el articulo anterior.

Las bases de la convocatoria deberan ser propuestas por la Comision Asesora de Plantillas, y contendran
en todo caso:

a) Numero de plazas a cubrir.
b) Caracteristicas de la plaza a ocupar.
¢) Titulaciones.

d) Baremo. Los baremos a aplicar en cada caso seran elaborados por la Comisién Asesora de Plantillas
para cada categoria profesional.

Méritos profesionales, hasta un maximo de 12 puntos.

1.- Por experiencia en igual o similar puesto de trabajo 0,05 puntos mes, hasta un total de 4 puntos.

2.- Por antigliedad 0,016 puntos mes hasta un maximo de 4 puntos.

3.- Por pertenecer al mismo o superior grupo retributivo 0,05 puntos mes hasta un maximo de 4 puntos.

4.- Por pertenecer a la categoria inmediatamente inferior, dentro de la misma rama o &rea profesional
0,0250 puntos mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Méritos académicos:

Los titulos académicos y cursos de perfeccionamiento expedidos por centros reconocidos oficialmente y en
relacion directa con la plaza a ocupar, seran valorados de acuerdo a los baremos elaborados por la
Comision Asesora de Plantillas para cada categoria profesional siendo la puntuacién maxima de 12 puntos.

En el caso de acreditar un mismo aspirante varias titulaciones de una misma rama académica, solo se
valorara la superior siempre que esté relacionada directamente con el puesto a desempefiar y no sea
requisito indispensable.

e) Las pruebas seran esencialmente de caracter practico y no seran eliminatorias entre si, siempre y
cuando se obtenga una puntuacion minima del 25% en cada una de las pruebas de las que consta la fase
de oposicion.

Para superar la fase de oposicion se exigira una puntuacion minima del 50% de los puntos necesarios para
aprobar, computandose los méritos solo en el caso de haberla superado.

f) Un temario especifico al puesto de trabajo a desempefiar, y debera ser publicado como minimo dos
meses antes de las pruebas.
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Articulo 12.- Convocatoria publica para el personal de nuevo ingreso

Las plazas vacantes, una vez finalizados los procedimientos de los articulos 10 y 11, seran cubiertas por los
sistemas de concurso-oposicion u oposicion libre, segun el nivel de conocimientos especificos que requiera
el puesto de trabajo.

En la convocatoria publica se hara constar con la mayor precisién posible el destino de la plaza y la
categoria profesional, respetando en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad. Contendra las materias sobre las que versaran las pruebas, que
deberan ser adecuadas a la categoria y grupo de la vacante, sin que en ningln caso sea exigible otra
titulacion que la que esté expresamente reflejada en la correspondiente definicion que de la categoria se
sefiala en el presente Convenio Colectivo.

La Administracién debera reservar un nimero de plazas para trabajadores con minusvalia no inferior al 3%
de la convocatoria, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abiril, de integracién
Social de Minusvalidos.

Articulo 13.- Tribunal Calificador.

Todas las pruebas seran elaboradas, confeccionadas y juzgadas por un Tribunal integrado por cinco
personas de igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso. Los miembros del
Tribunal seran designados por la Administracién y de entre ellos, dos a propuesta vinculante del Comité
Intercentros.

Articulo 14.- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que sera de:

- 90 dias naturales para el personal de los grupos 1y 2.

- 45 dias naturales para el personal de los grupos 3y 4.

- 15 dias naturales para el resto de los trabajadores.

En cualquier caso, la Consejeria tendra que comunicar al interesado, por escrito, la no superacién del
periodo de prueba.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 15.- Organizacion del trabajo.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad de la organizacién del trabajo corresponde a la
Consejeria, que la ejercera a través de los érganos competentes en cada caso.

Seran derechos y obligaciones de los representantes legales de los trabajadores:
a) Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en los distintos centros.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas para la organizacién y racionalizacién del trabajo, de
conformidad con la legislacién especifica.

c¢) Participar en cuantas reuniones de caracter organizativo y de coordinacion se realicen en sus respectivos
centros.

d) Trasladar a la Comisién correspondiente las sugerencias que en tal sentido les comuniquen sus
representados.

La Administracion, cuando existan pruebas razonadas técnicas, organizativas o productivas, podra acordar
modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo, que de no ser aceptadas por los representantes
legales de los trabajadores habran de ser aprobadas por la Autoridad Laboral competente, previo informe
de la Inspeccién de Trabajo.
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Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo. d) Sistemas de remuneracion.
b) Horarios. e) Sistema de trabajo y rendimientos.
c) Régimen de trabajo o turnos. f) Cambios de puestos de trabajo.

Articulo 16.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Cuando por necesidades del trabajo la Consejeria deba asignar trabajos de superior categoria a miembros
de su plantilla, se podra hacer previo informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal del centro.
De existir varios trabajadores capacitados para la realizacion de estos trabajos, se estableceran turnos
rotativos entre ellos.

Cuando se den situaciones de las sefialadas anteriormente los trabajadores afectados seran retribuidos con
los salarios que correspondan a la nueva categoria profesional y durante el tiempo que la desarrollen.

Al mismo tiempo que se comunica la realizacion de trabajos de superior categoria, la Consejeria
correspondiente iniciard el procedimiento de cobertura de dicha vacante por el sistema que se establece en
este Convenio. El tiempo maximo de realizacion de trabajos de superior categoria no podra ser superior a 5
meses en un afio ni de 7 en dos afios.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles se precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categorias inmediatamente inferiores, solo podra hacerse, dentro del mismo area
profesional y por un tiempo maximo de treinta dias naturales en el plazo de un afio, manteniéndole la
retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional, comunicandolo al Comité de Empresa
o Delegados del Personal.

Los trabajadores podran negarse a realizar trabajos de superior e inferior categoria en el caso de que la
orden no sea dada por escrito. Sera nula cualquier orden que incumpla este apartado.

En ningln caso podran producirse traslados voluntarios y/o ascensos por mero transcurso de tiempo de
servicio prestado.

Articulo 17.- Jornada de trabajo.

La jornada maxima de trabajo serd de 37 horas y 30 minutos semanales, reduciéndose si el Gobierno de
Canarias fijara otra inferior durante el periodo de vigencia del presente Convenio. Todo el personal
dispondra de 25 minutos de descanso durante su jornada de trabajo diario, si fuese completa, que se
computard a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo, y se debera disfrutar de forma continuada.

En el supuesto de aquellos trabajadores que no realicen una jornada completa, el periodo de descanso sera
proporcional a la efectivamente realizada.

Durante el tiempo de descanso el trabajador podra ausentarse del centro de trabajo.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cargo algiin menor de 6 afios o un disminuido fisico o psiquico
gue no desarrolle actividades retributivas, tendra derecho a una disminucién de jornada de trabajo entre un
tercio y la mitad con la reduccién proporcional de sus retribuciones. La concesion de reduccién de jornada
por razén de guarda legal sera incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea o no
remunerada, durante el horario que ha sido objeto de la reduccién.

Las horas extraordinarias realizadas se abonaran incrementadas en un 75% y las comprendidas entre las
22 y las 6 en un 100%, siempre y cuando se adecue en su realizacion a lo previsto en el articulo 35.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las horas de trabajo nocturno realizadas entre las 22 y las 6 se abonaran incrementadas en un 25%.

En los péarrafos anteriores los incrementos se calcularan sobre el valor de la hora ordinaria de trabajo
determinada de acuerdo con la siguiente formula.
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VHT=SB+A+C+PL

1650 (Nd* 7.5)

VHT = Valor hora de trabajo ordinaria.

SB = Salario base + 2 pagas extraordinarias.

A = Antigliedad.

PL = Pluses devengados en el mes.

C = Complementos derivados del puesto de trabajo, excluyendo los personales.
Nd = Numero de dias trabajados con percepcion de pluses.

El horario de trabajo serd continuado en aquellos centros donde esté establecido o se establezca el
régimen de turnos.

Se procurara la reduccién y eliminacion de horas extras como contribucion a la Politica general de empleo.
Articulo 18.- Descanso semanal.
Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal minimo ininterrumpido de dos dias.

Todos los trabajadores libraran como minimo dos domingos de cada cuatro, las fechas para disfrute de los
dias de descanso originadas por aplicacion de este articulo seran las que se establezcan entre la
Administracion y el trabajador afectado, en caso de desacuerdo se negociara con el Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

El trabajo en dias festivos serd compensado con dos dias por cada festivo trabajado, no acumulable a
vacaciones pero si a licencias. Su disfrute se hara a lo largo del afio natural.

Los festivos no trabajados coincidentes con el descanso semanal se compensaran con un dia de permiso.
Articulo 19.- Vacaciones.

1. El personal tendra derecho como minimo a unas vacaciones anuales reglamentarias retribuidas de un
mes de duracién, o a los dias que en proporcion le correspondan si el tiempo servido es menor a un afio.

No obstante lo anterior, el personal que forme parte de plantillas laborales de centros docentes, hara
coincidir el disfrute de sus vacaciones anuales retribuidas durante el periodo de inactividad del centro de
gue se trate, salvo que las necesidades del servicio determinen lo contrario, garantizandose en todo caso,
un mes de vacaciones al igual que el resto del personal de dicho centro que no esté acogido a las
circunstancias descritas en este apartado.

2.- En aquellos centros donde hubiera de establecerse turnos para las vacaciones, éstas se acordaran entre
la Administracion y el Comité de Empresa o Delegados de Personal, teniendo en cuenta la legislacion
vigente al efecto.

3.- Las fechas de disfrute de las vacaciones se comunicaran a los trabajadores por la direccion del centro y
se publicaran en el tablén de anuncios del mismo dentro del mes de abril de cada afio.

4.- Los trabajadores tendran derecho a disfrutar preferentemente sus vacaciones anuales en el periodo
comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre.

5.- En el caso de que por necesidades del servicio, previo consentimiento del trabajador, e informe
favorable del Comité de Empresa o Delegados de Personal, sea preciso que el trabajador disfrute sus
vacaciones fuera del periodo establecido en el apartado 4, tendra derecho a 10 dias mas de vacaciones.
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6.- Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que sus vacaciones coincidan
con el periodo vacacional escolar.

7.- El trabajador tendra derecho a dividir sus vacaciones anuales en dos periodos.

8.- Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado las vacaciones, se le abonara la parte
correspondiente al periodo de trabajo efectuado computandose las fracciones de mes como un mes
completo.

9.- Si al comienzo o durante el periodo de vacaciones el trabajador estuviera de baja o causara baja por
incapacidad laboral transitoria 0 maternidad, o asistiera a congresos, cursos o seminarios directamente
relacionados con su puesto

de trabajo, autorizados por la Administracion, no se computara dicho tiempo, conservando el interesado el
derecho a completar su disfrute una vez transcurridas dichas circunstancias, aun habiendo expirado el afio
natural a que tal periodo vacacional correspondiera. En todo caso no se podra acumular el tiempo no
disfrutado al periodo vacacional del afio siguiente.

Articulo 20.- Licencias no retribuidas.

Los trabajadores tienen derecho a la concesion de licencias sin sueldo por una duracién no inferior a 7 dias
ni superior a 11 meses, siempre que se solicite con una antelaciéon minima de 15 dias. La duracion
acumulada de esta licencia no podra exceder de once meses cada dos afios.

Articulo 21.- Permisos y licencias retribuidas

Seran considerados como no laborables los dias 24 y 31 de diciembre.

El trabajador, previo aviso, tendra derecho a permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1.- 20 dias naturales en caso de matrimonio.

2.- Por nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta de segundo grado de
consanguinidad o afinidad, 2 dias, y 4 en caso de que el trabajador, por tal motivo, necesite desplazarse
fuera de la isla.

3.- Por maternidad 118 dias.

4.- 56 dias en caso de adopcién a contar desde la Resolucion Judicial de adopcion, sin que durante ese
periodo pueda realizar cualquier clase de trabajo retribuido.

5.- La trabajadora, o en su defecto el trabajador, con un hijo menor de 12 meses tendra derecho a un
permiso de una hora diaria de trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones de media
hora cada una, o sustituirse por una reduccion de la jornada normal en una hora.

6.- Se tendra derecho a permiso por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y/o personal.

7.- 7 dias de cada afio natural, por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, a juicio de la Administracion y previa negociacion con los
representantes de los trabajadores. Tales dias no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones
anuales retribuidas, pudiendo distribuir dichos dias a su conveniencia.

8.- Por traslado de domicilio dentro de la misma localidad 1 dia, si es a un municipio limitrofe 2 dias y a
otros municipios 4 dias.

9.- En caso de traslado forzoso o de mutuo acuerdo, de centro de trabajo que implique cambio de
residencia: 5 dias, dentro de la misma isla, y 20 dias en caso de isla distinta.

10.- Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas de aptitud y evaluacion, cuando se
cursen con regularidad estudios académicos o profesionales durante los dias de su celebracion. Con
posterioridad se justificard documentalmente la asistencia a dichas pruebas.
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11.- 10 dias naturales continuados de descanso para los trabajadores que prestan atencién directa a
beneficiarios que se encuentren en centros de atencion a disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, y
centros residenciales de la tercera edad, salvo los que por condicion méas beneficiosa o por cualquier otra
circunstancia ya disfruten periodos de vacaciones o licencias retribuidas superiores a los establecidos en
este Convenio.

Estos dias no serdn acumulables a las vacaciones anuales reglamentarias.
Deberan justificarse los permisos solicitados y comprendidos en los puntos: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 y 10.

No se produciran diferencias entre el personal laboral y el resto del personal al servicio de la Comunidad
Autonoma en cuanto al disfrute de fiestas y reducciones de horario que se establezcan.

Articulo 22.- Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo que viene obligada a facilitar con caracter gratuito la Administracién es la que se expresa
en el anexo | Ropa de Trabajo. Por acuerdo entre la Consejeria correspondiente y su coordinadora, o de no
existir esta, los Comités de Empresa o Delegados de Personal, podran, en su caso, adecuar el citado anexo
a las necesidades concretas de los puestos de trabajo, asi como asignar a las categorias no citadas en
dicho anexo la ropa de trabajo correspondiente.

El tipo y calidad de la ropa de trabajo se acordara entre la Consejeria y los representantes de los
trabajadores.

El trabajador vendra obligado a vestir, durante la realizacion de su trabajo, la ropa, elementos de
identificacion y proteccion facilitados por la Administracion.

Se pondra a disposicidn de las trabajadoras en estado de gestacion ropa de trabajo adecuada a su estado.
La entrega de la ropa de trabajo se llevara a cabo antes del 30 de junio de cada afio.

Articulo 23.- Medidas de salud laboral y condiciones de trabajo.

Son obligaciones generales de los centros de la Administracién las siguientes:

1.- Cumplir las disposiciones que en materia de salud laboral, seguridad e higiene en el trabajo fueren de
pertinente aplicacion en los centros y lugares de trabajo, por razén de la actividad que en ella se realice.

2.- Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la mas perfecta organizacion y plena eficacia en
prevencion de los riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores.

3.- Proveer cuanto fuera necesario, tanto para el mantenimiento de las maquinas, herramientas, material y
Utiles de trabajo en debidas condiciones de seguridad, como para el normal funcionamiento de los servicios
médicos, instalaciones sanitarias y servicios de higiene a que vengan obligados.

4.- Los trabajadores tendran derecho a reconocimientos médicos periédicos en los términos previstos en el
articulo 25. En ninguin caso los trabajadores afectados podran rehusar los reconocimientos médicos que se
requieran para obtener la acreditacién como manipuladores de alimentos.

5.- Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes relativas a trabajos y actividades peligrosas.
6.- Determinar en los niveles jerarquicos, mediante instrucciones escritas, las facultades y deberes del
personal directivo, técnicos y mandos intermedios, en orden a la prevencion de accidentes y enfermedades

profesionales.

7.- Establecer aquellos cauces reguladores que, en cualquier momento, permitan una informacion
adecuada sobre los defectos de prevencién que se produzcan y los peligros que se adviertan.
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8.- Fomentar la cooperacién de todo el personal a sus érdenes para mantener las mejores condiciones de
seguridad e higiene y bienestar de los trabajadores.

9.- Promover la mas completa formacion en materia de seguridad e higiene en el trabajo del personal
directivo, técnico, mandos medios y trabajadores.

10.- Facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de comenzar a desempefiar cualquier puesto,
acerca de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que
deban observarse para prevenirlos o evitarlos.

11.- Consultar con el Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo o, en su defecto, con el Vigilante de
Seguridad, sobre aquellas cuestiones relativas a dichas materias, que puedan suscitarse con motivo de las
actividades desarrolladas en el servicio.

12.- Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de las recomendaciones del Vigilante a que se
refiere el nGmero anterior e informarlas, en su caso, con los motivos y razones por los cuales no fueron
aceptadas.

13.- Tener a disposicion del personal la normativa en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo o Salud
Laboral.

Articulo 24.- Comités de Seguridad e Higiene.

En los centros de trabajo de mas de 50 trabajadores, y en aquellos que por la especial peligrosidad de las
actividades lo requieran, se creara un Comité de Seguridad e Higiene, integrado por representantes de la
direccion del centro y los trabajadores, con caracter paritario, de acuerdo con la siguiente escala:

Centros de hasta 50 trabajadores 2 Centros de 101 a 500 trabajadores 6
Centros de 51 a 100 trabajadores 4 Centros de mas de 500 trabajadores 8

Este Comité de Seguridad e Higiene y sus miembros tendran las funciones, competencias y derechos que
le asigna la legislacion vigente, asi como el control de vigilancia de la aplicacion de la normativa general de
Seguridad e Higiene en la totalidad de los centros de trabajo.

Los miembros de estos Comités dispondran del tiempo necesario retribuido para asistir a las reuniones que
se celebren, asi como para realizar las gestiones acordadas.

Articulo 25.- Servicios médicos.

Se crearan servicios médicos de empresa a nivel provincial. Los trabajadores tendran derecho a una
revision médica anual.

CAPITULO IV
SITUACIONES LABORALES

Articulo 26.- Movilidad funcional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la movilidad funcional
entre los Servicios de la Consejeria, siempre que no suponga cambio de residencia habitual del trabajador,
se podra efectuar sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o por las
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional
correspondiente.

Articulo 27.- Traslado forzoso.

1.- En los casos de traslados una vez consentido por el trabajador o permitido por la Autoridad Laboral
competente, se devengaran en favor de aquél las siguientes cantidades:

a) Una compensacion por gastos de cuatrocientas veinte mil pesetas, si el traslado comporta cambio de
residencia a una isla distinta de aquella en que prestara sus servicios el trabajador, y de trescientas mil
pesetas, si el cambio de residencia hubiera de realizarse dentro de la misma isla.
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Dichas cantidades se incrementaran en un 20% por cada persona que conviva con el trabajador y a sus
expensas.

Cuando el traslado forzoso sea en la misma isla y no se produzca cambio de residencia, pero se ocasionara
al trabajador un incremento en el gasto de desplazamiento, se abonara como concepto de gasto de viaje,
para este solo concepto, segun el Decreto de indemnizacién por razén del servicio, la cuantia que en km
resulte de la diferencia entre la distancia desde el domicilio al anterior centro de trabajo y del domicilio al
nuevo centro de trabajo, siempre que esta diferencia sea superior a 30 km y hasta un maximo de 100 km al
dia, entendiendo esta distancia como la suma de los trayectos de ida y vuelta.

b) Abono de los gastos de viaje y de dos dietas para el trabajador y para cada una de las personas a su
cargo.

c) Al trasladado forzoso no le sera de aplicacion lo establecido en el Decreto de indemnizacién por razén
del servicio, salvo en lo que se refiere a las cuantias del kilometraje y las dietas, estas Ultimas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Convenio.

Asimismo se procurard la obtencion de plazas escolares para sus hijos.

Se respetaran en todo caso la categoria profesional y demas derechos que el trabajador tuviera
reconocidos.

El traslado forzoso llevara aparejado el derecho a percibir la totalidad de las retribuciones respecto a la
categoria profesional y todos cuantos derechos tuviese reconocidos por razén de su contrato.

2.- En caso de cierre parcial o total de un Centro, los traslados se efectuaran dentro de cada categoria
profesional de forma que los ultimos afectados sean los siguientes grupos de trabajadores, por el orden que
a continuacion se indica:

a) Miembros de Comités de Empresa o ¢) Trabajadores con responsabilidades familiares.
Delegados de Personal y Delegados Sindicales a d) Trabajadores mayores de 50 afios.

gue se refiere el presente Convenio Colectivo.

b) Disminuidos fisico y/o psiquicos.

En caso de igualdad de condiciones el traslado afectara, dentro de cada uno de los grupos mencionados al
trabajador de menos antigiiedad.

Articulo 28.- Suspensién del contrato de trabajo.

1.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tendran derecho a la suspension de su contrato de trabajo, con reserva de su puesto y reingreso
automatico, computandose el tiempo de suspensién a efectos de antigiiedad, en los casos siguientes:

a) Por nacimiento de hijos, por una duracion de 1 afio. Pudiendo optar el trabajador por un periodo inferior.
Las solicitudes deberan presentarse dentro de los doce meses siguientes a dicho nacimiento, y con 30 dias
de antelacion a su disfrute.

b) Por adopciodn, en las mismas condiciones del apartado anterior. La solicitud debera presentarse durante
los 12 meses siguientes a la resolucion judicial correspondiente.

c¢) Para la realizacion de estudios en relacidn con el puesto de trabajo, la duracién maxima sera la de tantos
afios como cursos académicos tengan dichos estudios.

d) Por cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o voluntario, o servicio equivalente. La incorporacién al
puesto debera efectuarse en el plazo maximo de un mes desde la terminacién del servicio.

2.- Asimismo se tendra derecho a la suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo sin que sea
computable el periodo de suspensién del contrato a efectos de antigliedad en los siguientes casos:
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a) Por realizacion de estudios que no tengan relacion con el puesto de trabajo que se desarrolla.

b) Por privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluida tanto la
detencion preventiva como la prisidn provisional. De existir sentencia condenatoria firme dicha suspensién
del contrato sera por un periodo maximo de dos afios. No obstante, si la sentencia fuera absolutoria, se
computara el periodo de suspension del contrato a efectos de antigliedad.

Articulo 29.- Excedencias.
1.- Excedencias voluntarias.

Los trabajadores fijos, que lleven como minimo un afio de servicio, podran solicitar excedencia voluntaria,
desde su ingreso o reingreso, por tiempo no inferior a un afio ni superior a diez.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, tendra la consideracion de servicios prestados para el
personal fijo discontinuo, el tiempo de trabajo efectivo.

Las solicitudes deberan formularse con un mes de antelacién al dia del inicio del periodo de excedencia y
seran resueltas por el Organo competente en el plazo de quince dias.

Los trabajadores, transcurrido el primer afio de excedencia, podran solicitar su reingreso.

La solicitud sera presentada en la Consejeria correspondiente, la cual comunicara al interesado, en el plazo
de un mes, la existencia de vacantes. De no existir éstas dara traslado de la solicitud a la Direccién General
de la Funcidn Publica, que resolvera en el plazo de 30 dias.

El trabajador que solicite su reingreso tendra derecho a ocupar provisionalmente la primera vacante que se
produzca en su grupo y categoria, similar o analoga, estando obligado a participar en el primer concurso de
traslado que se convoque.

El trabajador que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades deba optar por un puesto de
trabajo, quedara en el que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido
un afio de antigiiedad en el servicio. Permanecera en esta situacion seis meses como minimo y conservara
el derecho al reingreso en vacante de grupo o categoria similar o analoga.

2.- Excedencia forzosa con derecho a reingreso automatico a su puesto de trabajo y cémputo de la
antigiiedad, que se concedera a los trabajadores que sean designados o elegidos para cualquier cargo
publico o sindical que imposibilite la

asistencia al trabajo o sea incompatible con el mismo. La reincorpacién debera producirse en el plazo
maximo de 30 dias, a partir del cese en el cargo o funcion.

Articulo 30.- Jubilaciones anticipadas.

Los trabajadores podran jubilarse a los 64 afios, en aplicacién del Decreto 1.194/1985, sobre jubilacion
especial, percibiendo con cargo a la Administracion la cantidad de 275.000 pesetas. Los contratos que se
celebren para sustituir a los trabajadores que se jubilen, podran concertarse al amparo de cualquiera de las
modalidades de contratacién vigente, excepto la contratacién a tiempo parcial y la modalidad prevista en el
articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores; dichos contratos tendran una duracién minima de un afio.

Para poder acogerse al reconocimiento de los derechos econémicos establecidos en el parrafo anterior, la
solicitud de jubilacién debera ser formulada como minimo sesenta dias naturales antes del cumplimiento de
la edad respectiva, y la misma tendra caracter irrenunciable.

El trabajador mayor de 60 afios que, teniendo cubierto su periodo de carencia, y una antigiedad de al
menos 9 afios de servicios en la Comunidad Autbnoma, solicite la jubilacién anticipada, percibird un premio
de jubilacién por cada afio que la anticipe respecto a la edad de 64 afios, segun el siguiente baremo:

- Anticipacién de 1 afio, 385.000 pesetas a los 63 afios de edad.

- Anticipacién de 2 afos, 550.000 pesetas a los 62 afios de edad.
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- Anticipacion de 3 afios, 715.000 pesetas a los 61 afios de edad.
- Anticipacion de 4 afios, 880.000 pesetas a los 60 afios de edad.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, en materia de jubilacién voluntaria, provengan del
Primer Convenio Colectivo Unico.

Articulo 31.- Cambios de puestos de trabajo.

En el supuesto de que las caracteristicas del puesto de trabajo o problemas especificos del trabajador, le
conlleven un perjuicio para la salud, que pudiera dar lugar a la declaracion de incapacidad laboral transitoria
prolongada o invalidez en su caso, la Administracién, previo dictamen facultativo del especialista de la
Seguridad Social y de otro facultativo mas a propuesta de la Administracion, procedera al cambio del puesto
de trabajo mas compatible con su estado fisico y capacitacion profesional, dentro de la misma categoria y
excepcionalmente dentro de otra del mismo grupo retributivo.

En el caso de disparidad de criterios de los informes facultativos, la CIVEA designara a un tecer facultativo
cuyo dictamen resuelva la disparidad.

Al cambio se procederd en el siguiente orden:

- En la misma unidad del Centro.

- En el mismo Centro de trabajo.

- En la misma Consejeria.

- En otra Consejeria.

En los tres primeros casos, tiene que haber un informe conjunto de los representantes de los trabajadores y
la Direccién del Centro, en el cuarto un informe de la Comisién Asesora de Plantillas. Estos informes seran
previos a la resolucion de la Secretaria General Técnica o de la Direccion General de la Funcién Publica.

El mismo criterio sera de aplicacion a la mujer embarazada cuando se produzcan circunstancias de

esfuerzo fisico, emanaciones de gases o radiaciones que puedan afectar a su estado. La trabajadora
acogida a este derecho se reincorporara a su puesto de trabajo una vez concluido su embarazo.

CAPITULO V
ACCION SOCIAL Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 32.- Actividades socio-culturales.

Para atender a estos fines se crea un fondo de 68.270.960 pesetas. En dicho fondo no estan comprendidos
aquellos otros ya establecidos para el mismo fin en diversas Consejerias, los cuales seguiran existiendo.

1. El fondo citado anteriormente sera distribuido por la Comision de Actividades Socio-Culturales, de
acuerdo con lo siguiente:

a) Ayudas para la adquisicién de material didactico y por desplazamientos fuera de la isla de residencia
habitual cuando los estudios no se puedan realizar en la misma, para los trabajadores y sus hijos que
estudien.

b) Ayudas médico-farmacéuticas.

c) 1. Ayudas para manutencién y transporte del personal laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias
que realice estudios.

2. Otras actividades socioculturales.

El fondo previsto en este articulo se distribuird para los apartados indicados anteriormente en los
porcentajes siguientes:

a) 70%; B) 20%; C) 10%.
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Se faculta a la Comisién de Actividades Socio-Culturales para que en el caso de que existan remanentes en
cualquiera de los apartados anteriores puedan destinar los mismos a cualquiera del resto de los apartados.

2. Tendran derecho a solicitar las ayudas establecidas en el presente articulo los siguientes:

2.1. Ayudas para los apartados A), B) y C) del punto 1: el personal laboral fijo, los contratados temporales
gue en la fecha de publicacion de la convocatoria acrediten haberlo estado durante los 10 meses anteriores,
y los contratados temporales que ocupen plazas de fijos discontinuos y reinan mas de 10 meses de
ocupacion de dicha plaza ininterrumpidamente en los dos Ultimos periodos antes del dia 31 del mes de
diciembre de cada afio.

2.2. Ayudas por el apartado A) del punto 1 del presente articulo: hijos de los trabajadores indicados en el
apartado 2.1 siempre que convivan con el mismo, dependan econdmicamente de éste, carezcan de
ingresos propios o gocen de andloga prestacion. La convivencia con el titular del derecho sera dispensada
cuando por motivos de separacion legal los hijos queden a cargo del conyuge.

Las propuestas de las convocatorias de las distintas ayudas seran elaboradas por la Comision de
Actividades Socio-Culturales.

La Administracion realizara la oportuna convocatoria para la concesion de las ayudas respecto del afio
anterior recogidas en este articulo y publicara en el primer trimestre de cada afio, o en su defecto en la
fecha que determine la Comision de Actividades Socio-Culturales, teniendo los solicitantes un minimo de 20
dias de plazo para la presentacion de instancias.

La resolucion de ayudas concedidas y denegadas sera publicada en el Boletin Oficial de Canarias con
exposicion del motivo de denegacion y plazo de reclamacion.

La Administracion gestionara ante entidades bancarias publicas la obtencion de créditos de bajo interés
para el personal que los solicite con destino a alguno de los siguientes conceptos:

a)- Adquisicién de viviendas, mejora o construccién de la misma.

b)- Estudios en isla diferente a la de residencia de cualquiera de los miembros de la unidad familiar.
¢)- Vacaciones o actividades socio-culturales.

d)- Asistencia médica no recogida por la Seguridad Social.

e)- Asistencia médica.

Los hijos de trabajadores que presten servicios en guarderias, escuelas infantiles y Centros Educativos en
general, tendran derecho a plaza en los mismos, respetando las normas y criterios que rigen el acceso en
cada caso.

Las ayudas contenidas en este articulo se financiaran con cargo a los fondos citados, sin que el importe
global pueda superarlo.

Articulo 33.- Seguro de accidentes y vida.

La Comunidad Auténoma se obliga a contratar y abonar las primas correspondientes de un seguro de
accidentes y de vida para todo el personal acogido por el presente Convenio, al objeto de cubrir los riesgos
de muerte o incapacidad permanente total o absoluta, que garantice a los asegurados la cantidad de
2.000.000 de pesetas en caso de producirse dichas contingencias.

La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Canarias incluira en el Pliego de Condiciones para dicho
seguro de vida la cobertura de riesgos que garantice a los asegurados una cantidad entre 2.500.000
pesetas y 3.000.000 de pesetas, siempre y cuando no suponga incremento del gasto para la Comunidad
Autonoma de Canarias.

La Comisidn de Actividades Socio-Culturales tendra conocimiento del Pliego de Clausulas Administrativas y
el sistema de contratacion.

Articulo 34.- Responsabilidad Civil.
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Las indemnizaciones que sean exigibles por razon de dafios a las personas, animales o cosas por
prestacién de los servicios autorizados, por parte de los trabajadores de la Administracion, seran abonadas
por la Comunidad Autbnoma cuando excedan o no estén cubiertas por un seguro de responsabilidad civil.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior las cantidades de dinero que por Resolucion
Judicial Administrativa o Gubernativa, deban abonar los trabajadores al servicio de la Administracion en
concepto de sancién pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccion reglamentaria.

El pago de las indemnizaciones por la Comunidad se efectuara sin perjuicio de que la Administracion pueda
exigir de los trabajadores a su servicio que hubieran incurrido en culpa, dolo o negligencia graves el debido
resarcimiento, previa la instruccién y el expediente oportuno, con audiencia del interesado y el conocimiento
del Comité de Empresa o Delegados de Personal. El trabajador de quien se exigiera el resarcimiento podra
interponer contra la resolucién recaida los recursos que sean procedentes, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 35.- Formacion profesional.

1. La Comunidad Autbnoma de Canarias y sus organismos promoveran y fomentaran el derecho del
personal laboral a la formacién profesional, considerando el tiempo de asistencia a la misma como de
trabajo efectivo.

La Comision de Formacion elaborara y aprobara un plan de accion formativa y determinara los criterios de
la accién formativa y participacion en la misma.

Sin perjuicio de las competencias de la Comision de Formacion Profesional, la Administracion podra
establecer la planificacién de cursos de reconversion y capacitacion profesional que puedan llevarse a cabo
por acuerdos que, con caracter general, se adopten para los trabajadores de la Comunidad Auténoma de
Canarias. A tal efecto se haran las gestiones correspondientes ante el I.C.A.P., LN.E.M., |.C.F.E.M. y otros
organismos, para propiciar que éstos impartan cursos de formacion para el personal laboral de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

2. En un plazo no superior a treinta dias, desde la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del presente
Convenio, sera constituida la Comision de Formacion Profesional, que sera paritaria, compuesta por diez
miembros. Esta tendra a su cargo el estudio, planificacion y gestién de la formacion y perfeccionamiento
profesional.

Esta Comisidn organizard cursos, directamente o en régimen de conciertos con centros oficiales, de
capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del
trabajador en su empleo en los supuestos de transformacion o modificacion funcional de los 6rganos o
servicios.

Se procurara que todos los trabajadores reciban por lo menos un curso de formacién cada dos afios. En
dichos cursos se reservara -de existir solicitudes- un 20% de plazas para facilitar la promocion interna.

La Comisién de Formacion Profesional recibird informacion de las Coordinadoras de Consejeria y del resto
de los representantes legales de los trabajadores para la elaboracién del plan de accion formativa.

Articulo 36.- Perfeccionamiento.

Con el fin de actualizar sus conocimientos profesionales, los trabajadores acogidos al presente Convenio
podran asistir a cursos de formacion profesional en la propia Comunidad Auténoma o en otros centros de
acuerdo con las siguientes normas:

1.- Cursos de perfeccionamiento profesional organizados o propuestos por la Comunidad Autbnoma o por
alguna de sus Consejerias, el Comité Intercentros podra proponer a la Administracion la realizacién de
cursos que sean de interés para los trabajadores. Estos tendran derecho a la reduccion de la jornada diaria
de trabajo en el nimero de horas necesarias para la asistencia a clases sin menoscabo de sus
retribuciones. Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacién, el trabajador tendra
derecho a un permiso de formacién o perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el curso, con
derecho a reserva del puesto de trabajo y el percibo de haberes correspondientes al mismo.
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2.- Cursos de perfeccionamiento profesional organizados por centros no dependientes de la Comunidad
Autonoma. En este caso, previa autorizacion de la Administracion, el trabajador podra acudir a los mismos
con derecho a la reduccién indispensable de la jornada de trabajo, sin merma alguna de sus haberes, y si el
curso hubiera de desarrollarse en régimen de plena dedicacién, el trabajador tendra derecho a la concesién
de licencias por todo el tiempo de duracion del curso, con derecho a reserva del puesto de trabajo y percibo
de haberes.

A tales efectos se haran las gestiones correspondientes ante el ICAP, INEM y otros organismos, para
propiciar que los citados organismos impartan y realicen cursos de formacion para el Personal Laboral de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

En todos los casos, la Consejeria exigird los oportunos justificantes del disfrute por el trabajador de los
derechos a los que hace referencia el presente articulo, al finalizar el curso correspondiente mediante
certificado de asistencia.

Articulo 37.- Otros estudios.

Los trabajadores que cursen estudios para la obtencion de un titulo académico, de formacion o de
perfeccionamiento profesional, tendran una preferencia para elegir el turno de trabajo, en su caso, teniendo
derecho a la concesion de permiso en los términos que establece el articulo 21.10 de este Convenio.

De coincidir mas solicitantes que puestos de trabajo en un mismo turno, mediante negociacion entre los
Representantes Legales de los Trabajadores y la Direccion del Centro, se estableceran los criterios de
disfrute de la preferencia de turno de trabajo establecida en el presente articulo.

De no haber acuerdo se aplicara el criterio de rotacion entre los trabajadores afectados, comenzando la
misma por los de mas antigiiedad. En caso de igualdad en la antigliedad, se sorteara.

Articulo 38.- Financiacion de cursos.

La Comunidad Autbnoma podra enviar de oficio 0 a instancia de los trabajadores a seminarios, mesas
redondas, congresos o cursos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a
los mismos se puedan derivar beneficios para el servicio. La asistencia a estos actos sera obligatoria para
el trabajador, a quien se le abonaran, ademas de su salario, los gastos de viajes y dietas en los casos que
corresponda, dando cuenta al Comité de Empresa o Delegados de Personal, que emitiran el
correspondiente informe.

Cuando el trabajador, por propia iniciativa, solicite la asistencia a algin curso, que no tenga relacion directa
con el puesto de trabajo que desempefie, correspondera a la Administracion la concesién del permiso
oportuno para la asistencia al mismo, en este caso no se devengaran gastos de viaje, ni dietas, ni de
matriculacion, aunque si se abonara el salario correspondiente.

Articulo 39.- Complemento al trabajador en situacién de I.L.T.
Todo el personal acogido al presente Convenio tendra derecho desde la fecha de inicio de la situacién de

I.L.T. a que la Comunidad Auténoma le complemente la prestacion econémica de la Seguridad Social hasta
el 100% de sus haberes por todos los conceptos.

CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 40.- Incremento de las retribuciones

Las retribuciones del personal acogido a este Convenio se incrementaran con efectos de 1 de enero de
1999, en el porcentaje de 1,8% respecto de las establecidas para 1998.

Respecto a la clausula de revisién salarial para 1999 se estard a lo que se establezca en la normativa
estatal.
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Articulo 41.- Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran compuestas por el salario base,
antigiiedad, los distintos pluses y complementos que correspondan por el puesto de trabajo, y seran
abonadas por periodos mensuales, efectuandose el pago dentro del mes de su devengo.

Las cuantias de las retribuciones pactadas en este Convenio seran de aplicacion a todos los trabajadores
comprendidos en el ambito personal del mismo.

El personal fijo que trabaje a tiempo parcial o por jornada reducida experimentara una reduccion
proporcional en todas y cada una de las retribuciones incluida la antigtiedad.

El atraso del abono de las retribuciones fuera de los plazos establecidos en este Convenio, conllevara a la
percepcion por los trabajadores afectados del interés legal por mora establecido por la Ley.

Articulo 42.- Salario base.

Es la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo. El minimo correspondiente a cada grupo
retributivo es el que figura en anexo IV.

Las categorias profesionales que componen cada grupo retributivo se detallan en el anexo Il

Articulo 43.- Antigliedad.

Se fija la cuantia minima mensual del trienio para todos los trabajadores en 3.672 pesetas para el afio 1993.
La antigliedad se abonard a los trabajadores por trienios cumplidos.

Los nuevos trienios comenzaran a devengarse el mismo mes en que se cumplan tres o mdltiplos de tres
afios de antigliedad.

Articulo 44.- Anticipos reintegrables.

El trabajador tendra derecho a percibir, cuando asi lo solicite, anticipos sin interés hasta el importe de dos
mensualidades de sus emolumentos. La amortizacion sera en un plazo maximo de dieciocho meses,
condicionandose la concesidn de dichos anticipos a que la duracion de la relacion laboral del trabajador con
la Administracion permita la amortizacién de aquéllos.

Los anticipos seran abonados al mes siguiente si las solicitudes se presentan en los 5 primeros dias del
mes, y en caso de presentarse fuera de estos dias a los 2 meses de la solicitud.

El personal fijo discontinuo debera amortizar dicho anticipo durante el periodo de prestacién de su servicio
antes de la siguiente interrupcion de este periodo.

Articulo 45.- Pagas extraordinarias

Todos los trabajadores percibiran anualmente dos pagas extraordinarias por el importe de una mensualidad
del salario base mas la antigliedad y los complementos de homologacién y encuadramiento, que se haran
efectivas junto con las ndminas de los meses de junio y noviembre. Su importe sera el que figura en el
anexo IV.

Cuando se produzca el cese de un trabajador, se le abonara la parte proporcional de las pagas
extraordinarias correspondiente al tiempo de servicios prestados, computandose a estos efectos las
fracciones de mes como mensualidad completa.

Al personal que preste servicios por horas, o de jornadas reducidas, se le abonaran las pagas
extraordinarias en proporcion al salario que perciba en funcién al tiempo de trabajo efectivo que realice. Las
situaciones de incapacidad laboral transitoria se computaran como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 46.- Pluses y complementos.
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a) Pluses.

Podran percibirse los siguientes:

1. Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Retribuye las excepcionales condiciones en que se desenvuelven determinados puestos de trabajo, cuando

dichas condiciones no sean susceptibles de eliminacion y a cuya supresion tendera la actividad de la
Administracion.

Sin perjuicio de su tramitacién ante la Jurisdiccion de lo Social, sera de aplicacién a aquellos puestos de
trabajo cuyas tareas y condiciones de trabajo se encuentren incluidas en las relacionadas como peligrosas,
toxicas o penosas, por acuerdo de la C.L.V.E.A., previo conocimiento de los informes técnicos
correspondientes.

2. Plus de turnicidad.

Sera de aplicacion a aquellos trabajadores que realicen sus tareas en turnos rotativos, bien sea de mafana,
tarde o noche y durante el tiempo que estén sujetos a este sistema de trabajo. Este plus sera compatible
con la cantidad que se perciba por realizacion de trabajo nocturno.

3. Plus de aislamiento.

Sera de aplicacion a los trabajadores que realicen sus tareas habitualmente en lugares de dificil acceso y
alejados en mas de 6 kilbmetros de nulcleos poblacionales con asistencia médica.

4. Plus de montaria.

Sera de aplicacion a los trabajadores que realicen sus tareas en alturas superiores a 1.200 metros y a la
intemperie.

b) Complementos de puestos de trabajo.

1. Complementos de especial responsabilidad.
Lo percibiran los trabajadores que realicen su trabajo con alguna de las siguientes caracteristicas:

- Tengan bajo su direccion y/o coordinacién a personal de su mismo grupo retributivo o superior, sea laboral
o funcionario.

- Que a lo largo de su jornada sea responsable materialmente del manejo de dinero en efectivo, en cuantia
superior a 200.000 pesetas al mes.

2. Complemento en especie.

Los trabajadores que presten servicios en centros donde se sirva comida a los beneficiarios, tendran
derecho a comer en el centro.

Las cuantias de cada plus y complemento se establecen en el anexo V.

En cualquier caso se respetaran las cuantias de los pluses a que se tuviera derecho antes de julio de 1988,
con los incrementos correspondientes a los afios sucesivos.

Articulo 47.- Indemnizaciones por razén del servicio.

Para el régimen de indemnizaciones por razon del servicio sera de aplicacion la normativa aplicable a los
funcionarios, con las siguientes equiparaciones:

- Los grupos 1y 2 del personal laboral al grupo 2 de funcionarios.
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- El resto de los grupos al grupo 3 de los funcionarios.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 48.- Reuniones.

Los Delegados de Personal, Comité de Empresa, Secciones Sindicales, asi como el Comité Intercentros,
podran convocar asambleas durante la jornada de trabajo, previa comunicacion con cuarenta y ocho horas
de antelacion, y estableciéndose los servicios minimos donde se requiera.

El ndmero de horas anuales destinadas a este fin por centros, no podra ser superior a 50 horas para
asambleas convocadas por los representantes legales de los trabajadores y por el Comité Intercentros, y de
30 horas para las Secciones Sindicales.

Los trabajadores, previo aviso de 48 horas a la Direccidon del Centro o Servicio de Personal, podran
convocar Asambleas, siempre que la solicitud venga avalada por el 20% del total de la plantilla
correspondiente a cada Consejeria.

En los centros de varios turnos estas asambleas se celebraran en aquellas horas en que coincidan mayor
namero de trabajadores. En aquellos que no haya turnos, deberan coincidir, preferentemente, al comienzo o
final de la jornada.

Articulo 49.- Comité Intercentros de la Comunidad Auténoma de Canaria S.

De conformidad con lo previsto en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan
la constitucién de un Comité Intercentros compuesto por un maximo de 13 miembros designados de entre
los componentes de los distintos Comités de Empresa y Delegados de Personal, que guardara la misma
proporcionalidad del resultado de las elecciones sindicales.

Seran funciones del Comité Intercentros las siguientes:

a) El Comité Intercentros recibira de los érganos competentes de la Administracién informacién anual sobre
las situaciones de los centros afectados por el presente Convenio. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

b) Emitir informe con caracter previo sobre las siguientes cuestiones:

1.- Reduccion de jornada.

3.- Implantacién o revision de sistemas de
2.- Planes de formacién profesional de la organizacion y control laboral.
empresa.

c) Conocer los modelos de contratos de trabajo que se utilizan en la Administracién, asi como los
documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

d) Participar en la gestion de Accién Social, en los temas previstos en el presente Convenio.

e) Colaborar e informar a sus representados en todos los temas y gestiones sefialados en este articulo, en
cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

f) Designar a los miembros que han de representar al Comité Intercentros en las comisiones que se
constituyan.

g) La negociacion colectiva, tanto de Convenio como de revisién salarial, en la que el Comité Intercentros
ostentara la representacion de los trabajadores en la Comision Negociadora.

En periodo de negociacidon colectiva los miembros de la Comisién Negociadora que intervengan en la
misma estaran liberados, y por tanto, dispensados de asistir al trabajo los dias en que hayan concertado
reuniones con la Administracién, asi como el anterior y posterior a las mismas.
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h) Los miembros del Comité Intercentros dispondran de un crédito sindical horario de 240 horas
trimestrales.

Se pondra a disposicion del Comité Intercentros un local adecuado provisto de teléfono, mobiliario y
material de oficina. Asimismo, tendra derecho a la utilizacion de fotocopiadora, multicopistas, télex y telefax
existentes en los centros, al objeto de facilitar la informacién a sus representados con los mismos controles
gue se exigen al resto de los usuarios. En ningn momento podra haber control sobre el contenido.

i) Los gastos de desplazamiento y dietas de los miembros del Comité Intercentros originados por las
reuniones periddicas del mismo serdan abonados previamente por la Consejeria a que pertenezcan, como
maximo 14 veces al afio. Los originados por las reuniones convocadas por la Administracion seran
abonados en todo caso.

j) Todas aquellas funciones y competencias que la legislacion vigente y concordante establece para los
Comités de Empresa. De existir diferentes criterios en asuntos especificos de algin centro de trabajo o
entre los distintos érganos de representacion de los trabajadores prevaleceran los criterios del Comité de
Empresa o Delegados de Personal afectados.

El Comité Intercentros recibira por cuenta de la Administracion el Boletin Oficial de la Comunidad, las
publicaciones periddicas que existan en los diferentes centros de las Consejerias, asi como la suscripcién a
una publicacion periddica de caracter juridico laboral.

Articulo 50.- Comisién Asesora de Plantillas.

Dentro del mes siguiente a la publicacién del presente Convenio, se constituird una Comision Asesora de
Plantillas que estara integrada por 10 miembros.

1.- La Comisién Asesora de Plantillas serd informada de los cambios de puestos de trabajo que se
produzcan en lo relativo a los supuestos previstos en el articulo 31.

2.- Sera funcion de esta Comision informar preceptivamente a la Administracion, a través de la Direccion
General de la Funcidn Publica, en las materias siguientes:

a) Creacibn o modificacion de categorias c) Seleccion de Personal y provision de vacantes.
profesionales y grupos retributivos.

d) Traslado forzoso cuando afecte a mas de un
b) Plantillas. centro de trabajo.

e) Definicién, denominacién y encuadramiento de categorias profesionales no recogidas todavia en el
Convenio y que vengan aconsejadas por las necesidades de la organizacion del trabajo.

Para el eficaz funcionamiento de esta Comision, la Administracion, a través de la Direccion General de la
Funcion Publica, facilitara la informaciéon que aquélla solicite sobre estas materias.

Articulo 51.- Coordinadora de Consejeria.

Es un 6rgano interlocutor valido de los representantes legales de los trabajadores con la Consejeria, que
puede llegar a acuerdos con la misma sobre las siguientes materias:

1.- Vigilancia, cumplimiento y aplicacién del Convenio y de la legislacién laboral general.
2.- Seguimiento de la aplicacién de los acuerdos entre la Administracion y los trabajadores.

3.- Estudiar y proponer cualquier medida que mejore las condiciones del trabajo y la organizacién del
mismo.

4.- Transmitir al Comité Intercentros las propuestas, aportaciones y reivindicaciones de los trabajadores, asi
como los incumplimientos del Convenio o de la legislaciéon general que se produzcan.
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5.- Negociar con la Consejeria los asuntos especificos que solo afecten a su personal referidos a colectivos
0 a su totalidad, asi como llegar a los acuerdos que procedan, acerca de las funciones y competencias
enumeradas anteriormente.

Se constituirdn en las Consejerias con mas de 100 trabajadores, atendiendo a la siguiente escala:
De 100 a 500 trabajadores 5 miembros

De 500 a 1.000 trabajadores 7 miembros

Mas de 1.000 trabajadores 11 miembros

Dichos miembros seran designados de entre los Comités de Empresa o Delegados de Personal en
proporcién a los resultados obtenidos por los sindicatos en cada Consejeria en las elecciones sindicales y
dispondran de un crédito sindical horario de 30 horas trimestrales.

Los gastos de desplazamiento y dietas originados por las reuniones de las mismas, como maximo una vez
cada dos meses, asi como todas aquellas convocadas por la Administracion, seran abonadas previamente
por la Consejeria.

Articulo 52.- Comités de Empresa y Delegados de Personal.
1.- Son funciones bésicas de estos 6rganos, entre otras, las siguientes:
a) Ser informados de todas las sanciones impuestas en sus centros de trabajo.

b) Conocer periddicamente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

c¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y empleo,
asi como el resto de los pactos, condiciones y usos del empresario en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la Administracion y los organismos o tribunales competentes.

d) La vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo, de acuerdo
con lo previsto en la legislacion vigente.

e) Para el resto de las funciones se estara a la legislacién vigente.

2.- Los representantes de los trabajadores tendran acceso a los TC-1, TC-2, de las cotizaciones a la
Seguridad Social, a los presupuestos por programas de las Consejerias a la que estén adscritos, a un
ejemplar de la Memoria anual de su respectiva Consejeria y a los contratos de trabajo de los trabajadores
del centro al que representan.

3.- Los Comités de Empresa que representen a mas de 100 trabajadores recibirdn puntualmente y por
cuenta de la Administracién el B.O.E. y el B.O.C., asimismo el resto de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal tendran acceso al B.O.C. y al B.O.E. y fotocopiar, en su caso, los existentes en su
centro de trabajo, centros directivos o Consejerias a que pertenezcan, asi como a las publicaciones e
informaciones de las respectivas Consejerias.

4.- En materia de reestructuracion de plantilla, regulacién de empleo, traslados de trabajadores o del centro
de trabajo en general, sera requisito el informe previo de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
asi como ante cualquier proyecto o accion de la Administracion que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

5.- Se pondra a disposicion de los diferentes Comités de Empresa un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades, provistos de material de oficina (maquinas de escribir, papel, mesas, etc.)
pudiendo hacer uso del télex,

telefax y teléfono que existan en la Consejeria con los mismos controles que se exigen al resto de los
usuarios, y dispondran de un tablon de anuncios en el que se fijara su propaganda. Asimismo los
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Delegados de Personal dispondran de un local en los centros de trabajo donde las instalaciones permitan
disponer de espacio fisico para ello.

6.- Los gastos de desplazamiento y dietas de los miembros de Comités y Delegados de Personal,
originados por las reuniones periddicas de los Comités respectivos, seran abonados previamente por la
Consejeria a que pertenezcan, como maximo una vez al mes. Los originados por las reuniones convocadas
por la Administracion seran abonados en todo caso.

7.- Dispondran de las facilidades necesarias para informar a los trabajadores que representan, debiendo
comunicarlo previamente al jefe pertinente.

8.- Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal gozaran de una proteccion que se

extiende, en el orden temporal, desde el momento de la proclamacién de candidato hasta dos afios después
de la dimisién o revocacion del cargo representativo.

Articulo 53.- Derechos de las Centrales Sindicales, Secciones Sindicales y afiliados.

1.- Las Centrales Sindicales podran constituir Secciones Sindicales en los centros de trabajo, dentro del
ambito de la administracion general de la Comunidad Autbnoma de Canarias. Las secciones sindicales
constituidas como tales tendran los siguientes derechos:

a) A la utilizaciéon de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellos centros
con mas de 250 trabajadores.

b) ElI ambito personal y territorial de los centros de trabajo, a efectos de la constituciéon de las secciones
sindicales, corresponderd a todas las dependencias de una Consejeria, Organismo Autbnomo ente publico
gue radique en cada provincia, con la siguiente tabla de distribucion de delegados.

De 100 a 500 trabajadores: 1

De 501 a 1.000 trabajadores: 2

De 1.001 a 2.000 trabajadores: 3

De 2.000 trabajadores en adelante: 4

En aquellos centros de trabajo que cuenten con 85 empleados publicos, pero no lleguen a 100, tendran
derecho a la constituciéon de secciones sindicales, con 1 delegado en cada una de ellas, de tal modo que
perderian este derecho en caso de que el numero de empleados pudiera descender de dicha cifra,

aplicandose la tabla precedente cuando alcanzaran el nimero de 100.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos estaran
representadas por un solo delegado sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, tendran las
mismas garantias que las establecidas para los miembros de los Comités de Empresa.

2.- Seran funciones de los delegados sindicales:
a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quién representan y de los afiliados al mismo en la
empresa y servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la direccion de los

respectivos centros.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités
Paritarios de Interpretacion, con voz pero sin voto.

¢) Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a guardar sigilo
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profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y este Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

d) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

e) Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
- Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

- La implantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

3.- Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la Administracion pondra a disposicién del sindicato
cuya representacion ostente el delegado, un tablén de anuncios que debera establecerse dentro del centro
de trabajo, y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por
todos los trabajadores.

4.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a
la normativa legal vigente.

5.- Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que les son propias.
Articulo 54.- Dispensa de asistencia al trabajo para activida des sindicales.

Las organizaciones sindicales mas representativas tendran derecho, previo escrito dirigido a la Direccién
General de la Funcién Puablica, a la dispensa total de asistencia al trabajo de un nimero, como maximo, de
15 trabajadores que presten servicio en el ambito de aplicacién de este Convenio y en proporcién a los
resultados de las elecciones sindicales.

La Direccién General de la Funcién Publica adoptara las medidas oportunas en orden a garantizar la
permanencia de quienes se encuentren en la situacion de dispensa de asistir al trabajo mientras subsistan
las circunstancias que motivan tal dispensa, asi como la percepcién de sus retribuciones por cada
trabajador dispensado, con cargo a la Administracién, y el respeto de su puesto de trabajo, con
mantenimiento de los derechos que pudieran corresponderle en razén de su vinculo contractual con
aquélla.

Las referidas organizaciones sindicales podran proponer la dispensa parcial de asistencia al trabajo de
alguno de los trabajadores comprendidos dentro del citado nimero de 15 trabajadores. Dicha dispensa
parcial sera del cincuenta por ciento de la actividad desarrollada por el trabajador en cuyo caso debera
existir constancia por escrito del horario a cumplir en el puesto de trabajo.

La sustitucién de los trabajadores a los que se refieren los péarrafos 2 y 3 podra realizarse cada tres meses
por las organizaciones sindicales mas representativas.

Los trabajadores acogidos al presente articulo tendrdn como garantia la apertura de expediente
contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del
interesado, la organizacién sindical que solicité su dispensa.

Articulo 55.- Garantias de los representantes de los trabajadore S.

1.- Ademas de las garantias previstas en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, los miembros de Comités de Empresa y Delegados del Personal dispondran de tiempo
retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores que
representan. Las horas necesarias por trimestre para cubrir esta finalidad se fijan de acuerdo con la
siguiente escala en funcién del nimero de trabajadores de cada centro:

- Centros o servicios de hasta 100 trabajadores: 90 horas

- Centros o servicios de 101 a 200 trabajadores: 120 horas

- Centros o servicios de 201 hasta 250 trabajadores: 160 horas
- Centros o servicios de 251 hasta 500 trabajadores: 180 horas
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- De mas de 500 trabajadores: 225 horas

2.- En el ambito de la Administracién General de la comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con el
Pacto sobre derechos sindicales de 28 de octubre de 1998 suscrito en al Mesa General de Negociacion de
los empleados publicos, se constituira una bolsa que acumule dicho crédito para el ejercicio de funciones de
representacién que corresponda al personal funcionario y al personal laboral que formen parte de los
organos de representacion unitaria elegidos en las candidaturas de los sindicatos, asi como del que
corresponda a los delegados sindicales a que se refiere el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

3.- Para la determinacion del crédito horario a acumular, se estard a los resultados de las elecciones a
organos de representacion unitaria, asi como a lo que resulte de las actas de eleccién de delegados
sindicales, de las que se entregara copia a la Administracion.

4.- La Administracién respetara la acumulacion en la forma expresada en el punto 2, salvo cuando conste
documentalmente la retirada del crédito horario efectuada por los trabajadores titulares del derecho, en
periodos trimestrales.

5.- Constituida la bolsa que acumule el crédito sindical horario seglin los apartados anteriores cada
sindicato, por medio de su 6rgano competente, comunicard a la Administracion los miembros de los
organos de representacion unitaria y/o delegados sindicales que utilizaran el crédito y la cuantia horaria del
mismo, formandose para cada sindicato la correspondiente cuenta.

6.- Para la designacion del trabajador que haya de ejercer el derecho de uso del crédito horario, debera
tenerse en cuenta la organizacion y necesidades del servicio, como potestad de la Administracién, de forma
que se reparta proporcionalmente entre los diferentes Departamentos, Centros o Sectores de la misma, en
funcién del nimero de empleados publicos.

7.- El crédito horario que se establezca para cada titular ejerciente, se efectuard por periodos minimos
trimestrales que permitan garantizar en todo momento el buen funcionamiento de los servicios.

8.- Se requerira la preceptiva comunicacion a la Administracion, con una antelacion minima de 72 horas, en
prevision de las medidas organizativas que hayan de adoptarse. Dicha comunicacién debera realizarse
tanto a la Secretaria General Técnica del Departamento afectado u Organo equivalente, como la Direccion
General de la Funcion Publica, a efectos de su constancia en el Registro de Actividades Sindicales de
empleados publicos de la citada Direccion General, Dicho Registro se actualizara anualmente, en el
supuesto del personal adscrito a centros docentes, se efectuara por cursos académicos.

9.- La mencionada comunicacion podra realizarse mediante escrito a la utilizacion de medios informaticos o
telematicos que al efecto se convengan por as partes y que sea garantizada su autenticidad. Tanto por la
Administraciéon, como por las Organizaciones Sindicales, se designaran las direcciones (fax, etc) a las
cuales se han de dirigir las comunicaciones, asi como el responsables de proponer el uso del crédito
horario.

10.- El cémputo de horas anuales a considerar a los efectos del uso del crédito horario para la dispensa
total, sera de 1650 al afio para aquellos trabajadores con jornada completa. En el caso de trabajadores con
jornada parcial y/o discontinua, la jornada sera la que proporcionalmente le corresponda.

11.- La utilizacion del crédito de horas tendra dedicacion preferente, con la Unica limitacion de la obligacion
de comunicarlo al trabajo en el momento de producirse, salvo en aquellos centros asistenciales o de
atencion directa al publico / oficinas de informacion y registro), en que la comunicacién debera realizarse
con una antelacion de 24 horas.

12.- Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, podran compensar el
tiempo que empleen para realizar las gestiones en defensa de sus representados fuera de su jornada de
trabajo, deduciendo dicho tiempo de su jornada de trabajo, con el limite establecido anteriormente respecto
al crédito trimestral.
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CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56.- Procedimiento disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por los Secretarios Generales Técnicos de los Departamentos del
Gobierno u 6rgano competente en materia de personal, mediante la Resolucién correspondiente, como
consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establece a continuacion.

Articulo 57.- Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo,
podran ser: leves, graves o muy graves.

Articulo 58.- Faltas leves.

Son faltas leves:

1.- Laincorreccidn con el publico y/o comparieros.

2.- La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3.- La no justificacién de los motivos que originen falta al trabajo, en el plazo de 24 horas, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 1 6 2 dias en un mes.

5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de 5 dias en un mes.

6.- El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

7.- La no utilizacién de la ropa de trabajo correspondiente a ese afio, cuando haya sido requerido para ello.
Articulo 59.- Faltas graves.

Son faltas graves:

1.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los compafieros.

2.- El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o las negligencias que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3.- El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, siempre que la actuaciéon realizada no sea en si misma
constitutiva de falta muy grave.

4.- La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

5.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene del trabajo establecidas,
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y/o la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

6.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

7.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes y menos de
diez, cuando las anteriores hubieran sido sancionadas con falta leve.

8.- La simulacioén de enfermedad o accidente.

9.- La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.
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10.- La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

11.- La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o
documentos de los servicios.

12.- El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber solicitado autorizaciéon de
compatibilidad, sean o no dichas actividades compatibles.

13.- No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del trabajo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

14.- La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

Articulo 60.- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de la confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

2.- La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3.- El falseamiento voluntario de datos o informacion del servicio.
4.- El abandono del trabajo sin causa justificada.
5.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

6.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias 0 mas dias al mes o durante mas
de veinte dias al trimestre.

7.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de
incompatibilidad.

8.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de cuatro meses,
siempre que la falta anterior haya sido sancionada.

9.- La obstaculizacién en el ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.
10.- Actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, de las ideas y de las opiniones.

11.- La violacién de la neutralidad o de la independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

12.- El acoso o abuso sexual tanto verbal como fisico de unos trabajadores respecto a otros durante la
jornada laboral.

Articulo 61.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:
1.- Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.

- Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2.- Por faltas graves:

- Suspensiéon de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
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- Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascensos por un periodo de uno
a dos afios.

3.- Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

Articulo 62.- Procedimiento sancionador.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente disciplinario,
cuya iniciacion se comunicard al Comité de Empresa, Delegados de Personal, o en su defecto al Comité
Intercentros, y al interesado, dandose audiencia a éste, siendo oidos aquéllos con anterioridad a la
propuesta de resolucion.

Articulo 63.- Prescripcién de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Administracion tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 64.- Responsabilidad de jefes o superiores.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y
sufrirdn la correccion o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y
de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la Administracién y reiteracion
o reincidencia a dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 65.- Proteccidn del trabajador.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes, de los actos que
supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La
Administracion, a través del 6rgano directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrira la oportuna
investigacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Los trabajadores tendran derecho a ser asistidos y protegidos por la Comunidad Autébnoma ante cualquier
amenaza, ultraje, injuria, calumnia, difamacion y, en general, ante cualquier atentado contra su persona o
sus bienes, por razén del ejercicio de sus funciones.

Articulo 66.- Inscripcion de faltas en el registro de personal.

Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, se inscribiran en el registro de personal.

Articulo 67.- Garantia de los puestos de trabajo.
En el supuesto de que la Administracién despidiese algun trabajador y éste, previa interposicion de la
correspondiente demanda, obtuviera de la jurisdiccibon competente, una sentencia favorable, la

Administracién podra optar entre readmitirle o indemnizarle, previa comunicacion y justificacion, en este
ultimo caso, ante el Comité de Empresa o Delegados de Personal y el Comité Intercentros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En consideracion a razones de excepcionalidad derivadas de la situacion de inestabilidad laboral de casi la
mitad del personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, en cuyo
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reconocimiento y prevision se ha dictado la Disposicion Adicional Decimosexta de la Ley 5/1996, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 1997.

En aplicacién de lo establecido en el punto 2 del apartado tercero del Decreto 22/1997, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el Plan de Empleo Operativo sobre la provisién definitiva de plazas vacantes
reservadas a personal laboral de la Comunidad Autbnoma de Canarias (B.O.C. n® 38, de 24.3.97) y
Disposicién Transitoria | del vigente Convenio Colectivo (Resolucién de 7 de mayo de 1997, de la Direccidn
General de Trabajo, B.O.C. n°® 89, de 30.6.97), resueltos los concursos de traslado previstos en el punto 1
a) y b) del apartado tercero del Plan de Empleo Operativo, se hace necesario convocar los puestos del
Grupo V reservados a personal laboral que han sido objeto de los citados concursos de traslado y que
figuran cubiertos con caracter temporal en los distintos Departamentos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Vistos los informes de la Direccion General de Planificacién, Presupuesto y Gasto Publico y de la Direccion
General del Servicio Juridico, previa negociacion con el Comité Intercentros del personal laboral de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

En el ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 6.2.i)) de la Ley Territorial 2/1987, de 30 de
marzo, y 7 del Decreto 321/1995, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales, y una vez adaptada la presente Orden a los
postulados de las sentencias referidas.

RESUELVO:

1. Convocar los puestos de trabajo del Grupo V relacionados en el anexo | de la presente convocatoria.
2. El citado proceso selectivo se regira por las siguientes

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca para la contrataciéon laboral de caracter fijo, mediante el sistema selectivo de concurso de
méritos, los puestos del Grupo V sujetos al Convenio Colectivo de la Comunidad Autonoma de Canarias
cuyo numero de R.P.T., categoria profesional, localidad, requisitos para su desempefio y funciones
especificas figuran relacionados en el anexo | de la presente Orden.

1.2. Esta convocatoria se somete a los criterios y contenidos de seleccion establecidos en la legislacion
vigente, y en particular a lo dispuesto en el Plan de Empleo Operativo aprobado por Decreto 22/1997, de 20
de febrero y Disposicion Transitoria 12 del vigente Convenio Colectivo del personal laboral de la Comunidad
Autonoma de Canarias, segin Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Comunidad Autbnoma de Canarias y en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

1.3. Opcién de puestos reservados a minusvalidos:

En la presente convocatoria se reserva el tres por ciento del total de los puestos ofertados para aspirantes
con minusvalias fisicas o psiquicas que tengan reconocida por los 6rganos competentes del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, la condicién de persona con incapacidad igual o superior al 33%,
gue no sea incompatible con el ejercicio de sus funciones.

La opcién a los puestos reservados para quienes tengan la condicion legal de personas con minusvalias
habra de formularse en la solicitud de participacion, con declaraciéon expresa de los interesados de reunir la
condicién exigida al respecto y la misma se acreditara en la forma establecida en la base 2.2.

Los puestos vacantes reservados y no cubiertos se acumularan por la Comision de Valoracion y Seleccion
a la opcion de puestos no reservados.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones.

d) Estar en posesion de la titulacion académica o profesional exigible para el desempefio del puesto y
categoria profesional a la que se aspira dentro del Grupo V del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Comunidad Auténoma de Canarias y que se encuentran recogidas en el anexo | de la presente
convocatoria.

A tal efecto, debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el anexo Il del vigente Convenio Colectivo del
personal laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias respecto del requisito de titulacion exigible a
aquellas categorias profesionales pendientes de encuadramiento, recogidas en el anexo VI del citado
Convenio, referidas a determinadas categorias de los Grupos Ill, IV y V.

e) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de funciones en las Administraciones
Publicas.

2.2. Para los puestos reservados al personal con minusvalia, deberan reunirse requisitos idénticos a los que
figuran en el punto 2.1, y ademas deberan aportar los siguiente documentos:

a) Certificacion de la Direccién General de Servicios Sociales de la Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales, o de cualquier otro 6rgano competente para acreditar la condicion legal de persona con
minusvalia en porcentaje igual o superior al 33%.

b) Acreditacion de la capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a los puestos a los que se
concurse, emitida por el 6rgano anteriormente citado.

2.3. Todos los requisitos exigidos en los apartados 2.1 y 2.2 de estas bases, deberan poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso deberan dirigir solicitud a esta Consejeria, en instancia
segun modelo que se acompafia como anexo Il a la presente convocatoria, indicandose expresamente en la
casilla destinada a ello la opcién del turno del puesto por el que concursa, en defecto de indicaciéon alguna,
se entendera que el aspirante opta por el turno de puestos no reservados a minusvalidos.

3.2. Cada aspirante debera presentar una solicitud y la documentaciéon correspondiente a la base 7.1.3 y
7.2.1 de la presente Orden, por cada puesto al que opte.

3.3. El plazo de presentacién de instancias sera de diez (10) dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias, se presentaran en las
oficinas de la Direccion General de la Funcién Publica, instaladas en la calle José de Zarate y Penichet,
Edificio Arco Iris, 12 planta, Residencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife; y en las oficinas centrales de

Registro e Informacién dependientes de la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales, sitas en
los Edificios Administrativos de Usos Mdltiples, Plaza de los Derechos Humanos, s/n, Las Palmas de Gran
Canaria; y en la Avenida de Anaga, 35, y Avenida de José Manuel Guimerd, 8, Santa Cruz de Tenerife, y en
los Registros y Oficinas de Informacién de los Cabildos Insulares. Las instancias se facilitaran gratuitamente
en las oficinas anteriormente mencionadas.

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el que se adaptan
los procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma de Canarias a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, anteriormente mencionada, y en virtud del cual se regula la recepcién de documentos dirigidos a
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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3.4. El importe de los derechos de inscripcién para participar en la presente convocatoria es de 730
pesetas, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias y
posteriores actualizaciones segun las Leyes de Presupuestos Generales para la Comunidad Autbnoma de
Canarias, y en particular, el articulo 30 de la Ley 11/1998, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 1999, y su ingreso podra efectuarse en cualquier Banco o
Caja de Ahorros que tenga la calificacién de Entidad Colaboradora, mediante el impreso “documento de
ingreso” que se facilitara en las oficinas mencionadas en el primer parrafo de la base 3.3. En todo caso, el
pago de la tasa ha de preceder a la solicitud para tomar parte en el concurso.

3.5. Para poder ser admitido, se debera presentar la solicitud a que hace referencia esta base, que tendra
que ir acompafiada de la fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente y del resguardo del pago
de las tasas a las que se refiere el apartado anterior. Ademas, deberan presentar la documentacion
correspondiente para el puesto al que se opte (memoria y certificacion de servicios prestados, en su caso, 0
justificacién de haberla solicitado y otros méritos a que hace referencia la base 7).

La falta de cualquiera de estos requisitos determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de inscripcion supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del impreso de solicitud.

CUARTA.- COMISION DE VALORACION Y SELECCION.

4.1. La Comisién de Valoracion y Seleccion se compone de siete miembros, cada uno de los cuales tendra
un suplente.

La designacion de los miembros de la Comisién de Valoracion y Seleccién se hara por Resolucion de la
Direccion General de la Funcién Publica.

4.2. La Comisién de Valoracion y Seleccidn tendra las siguientes funciones:
a) Realizar el proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.
b) Valorar y calificar los méritos del concurso y la memoria con su respectiva entrevista.

c) Someter a la Comision Permanente de Seleccion General, cuyo nombramiento y funciones se efectuara
mediante Resolucién de la Direccion General de la Funcién Publica, todas las dudas que surjan en aras al
correcto desarrollo de la presente convocatoria.

d) Las necesarias para su adecuado funcionamiento como Organo de valoracion y seleccion subordinado a
la Comisién Permanente de Seleccidn General y velar por el desarrollo de las pruebas con observancia
plena de los principios de igualdad, capacidad y mérito, cumpliendo al respecto las medidas de control y
sigilo que fueran precisas.

4.3. Cuando las circunstancias lo requieran la Comisién de Valoracion y Seleccion podra solicitar de la
Direccion General de la Funcién Publica la designacion de asesores, técnicos cualificados y colaboradores
para aquellas tareas en que la Comision lo estime conveniente, o cuando por razones del ndmero de
aspirantes presentados o por otras circunstancias asi lo aconsejaran, limitdndose dichos asesores a prestar
colaboracion en sus especialidades técnicas y los colaboradores al llamamiento de aspirantes, entrega y
recogida de documentos y otras analogas.

4.4, La Comision de Valoracion y Seleccion, previa convocatoria de los titulares y suplentes, con una
antelacion de 72 horas, actuara validamente cuando se encuentren presentes, en todo caso el presidente y
el secretario, y al menos 2 de los miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto, de cada una de las
partes (Administracién y Comité Intercentros). Estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso de la seleccién y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de las
mismas en todo lo no previsto en las bases, de conformidad con las competencias establecidas
anteriormente.

4.5, Los miembros de la Comision de Valoracion y Seleccion tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o compensaciones que les correspondan, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
251/1997, de 3 de septiembre (B.O.C. n° 137, de 22.10.97). A estos efectos, el Secretario expedira
certificacion acreditativa de la asistencia de los miembros a cada una de las sesiones de la Comisién. El
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ndamero maximo de asistencias a devengar por los miembros de la Comision de Valoracion y Seleccion sera
de cincuenta (50).

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando estuvieren incursos
en alguno de los supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Concluido el plazo de presentacion de instancias, la Direccion General de la Funcién Publica, en el
plazo maximo de veinte (20) dias naturales, publicara en el Boletin Oficial de Canarias la Resolucién por la
que se anuncia la exposiciéon en el tablon de anuncios de la Direccion General de la Funcién Publica y en
las Oficinas Centrales de Informacion y Registro de los Edificios Administrativos de Usos Mdltiples de Santa
Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria y en los Registros y Oficinas de informacion de los
Cabildos Insulares, de las listas provisionales completas de admitidos y excluidos, detallando en su caso los
motivos de la exclusion.

5.2. Conforme al articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los aspirantes excluidos dispondran
de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién
gue anuncia la exposicion de las listas provisionales, para poder subsanar los defectos u omisiones de su
solicitud que hayan motivado su exclusion. Las reclamaciones o subsanaciones se presentaran en las
oficinas de la Direccion General de la Funcién Publica, y en las Oficinas Centrales de Informacién y Registro
en los Edificios Administrativos de Usos Mdltiples de Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria
y en los Registros y Oficinas de Informacién de los Cabildos Insulares.

5.3. Una vez finalizado el plazo anterior, la Direccion General de la Funcién Publica publicara, mediante
Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, las listas definitivas de admitidos y excluidos en la presente
convocatoria. Contra la citada Resolucion cabran los recursos y reclamaciones previstos en la legislacion
vigente.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
6.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso, desarrollado en las dos fases siguientes:

La fase primera consistira en la valoracion de méritos relativos a la experiencia profesional, antigiiedad y
titulacion académica de los aspirantes.

La fase segunda consistira en la valoracién de los méritos especificos relacionados con el puesto de trabajo
al que se opta en cada Servicio o Unidad administrativa del Departamento.

6.2. Cada una de las fases de este sistema de concurso es eliminatoria, siendo necesaria la superacion de
la puntuacién minima que para cada fase se determina. En el supuesto de empate, se resolvera a favor del
aspirante que haya tenido mejor puntuacién en el apartado 7.1.1.1°, y de subsistir un segundo empate, se
resolvera en funcién de la puntuacion obtenida en la memoria. De persistir el empate, se recurrira a su
resolucion mediante sorteo.

SEPTIMA.- VALORACION DEL CONCURSO.

7.1. Fase 12.- Méritos relativos a la experiencia profesional, antigiiedad vy titulacién académica de los
aspirantes.

7.1.1. En esta fase se valorara:

1°) Experiencia Profesional. Se valorara el trabajo desarrollado en los cuatro (4) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la convocatoria en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes al Grupo V' y
categoria profesional igual al que se opta, segun lo siguiente:

- Cuando se trate del mismo puesto al que opta, en la Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Canarias, en el ambito previsto en el articulo 2.1 de la Ley 2/1987, de la Funcién Publica de Canarias, a
razén de 1,15 puntos por mes de servicio prestado en el mismo puesto al que opta. Hasta un maximo de
55,2 puntos.




32 Prorroga Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Autonoma de Canarias

- Cuando se trate de otro u otros puestos diferentes al que se opta, de igual ambito del apartado anterior, de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, a razén de 0,8 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 38,4 puntos.

- Cuando se trate de otro u otros puestos correspondientes a ambitos diferentes al previsto en los apartados
anteriores, de la Comunidad Autébnoma de Canarias, y/o cualquier otra Administracién Publica, a razén de
0,7 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo de 33,6 puntos.

A estos efectos no se entendera por experiencia profesional, la prestacién de servicios a la Administracion
Publica realizada mediante contrato administrativo de asistencia técnica, o para trabajos especificos,
concretos y no habituales, los de colaboracién social a la que esta obligado el personal beneficiario de
prestaciones por desempleo, o cualquier otra forma de prestacion de servicio dentro del ambito de la
Administracion Puablica que no haya sido regulada mediante cualquiera de las modalidades de contrato de
trabajo existentes en la legislacion laboral vigente en el momento de la contratacion.

En el caso de puestos afectos a contratos de discontinuidad con periodo de trabajo igual o superior a 8
meses por afio, para el cémputo de los méritos se tendran en cuenta también los periodos de
discontinuidad, siempre que dichos méritos se hayan obtenido en puestos del mismo régimen de
discontinuidad al que se opta.

Los criterios anteriores seran de aplicacion al personal que tenga el mismo régimen de jornada de la plaza a
la que opta. En caso de diferente régimen de jornada, el computo sera el que proporcionalmente le
corresponda.

A los efectos previstos en el presente apartado 7.1.1.1°, solo se podra valorar el tiempo de los servicios
prestados una sola vez, en el caso de que los mismos sean coincidentes con otros alegados durante el
mismo periodo de tiempo.

2°) Antigledad. Se valorard el tiempo al servicio de las diferentes Administraciones Publicas,
independientemente de los diferentes grupos y categorias desempefiadas, a razon de 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, hasta un maximo de 9,60 puntos.

Para el computo de tiempo a que se refiere el presente apartado 7.1.1, 1° y 2° se entenderan los meses
completos, despreciandose las fracciones de los mismos.

3°) Titulaciones académicas relevantes. Se valoraran como relevantes para dicho grupo, las titulaciones que
figuren como tales en la presente convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, segun el siguiente baremo:

Para el Grupo V
Por cada titulo equivalente al de Bachiller Superior, 6 puntos.
Por cada titulo equivalente al de Graduado Escolar, 4 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la consecucion de otros de nivel superior que
se aleguen y valoren como mérito, ni los que figuren como requisito para el desempefio de los puestos
previstos en la convocatoria, o los titulos académicos imprescindibles para la consecucion de los mismos.

7.1.2. Sélo podran pasar a la siguiente fase del concurso, aquellos aspirantes que obtengan un minimo de
20 puntos, siendo la puntuacion maxima a obtener 84,80 puntos.

7.1.3. Justificacién de los méritos. Para cada mérito alegado se analizaran los siguientes documentos:

a) Experiencia profesional y antigiiedad, acreditadas mediante certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente, o Jefe de Personal correspondiente, segiin modelo que figura como anexo |Il.

b) Titulaciones académicas relevantes, acreditadas mediante fotocopia compulsada de la titulacion
académica alegada u otro medio de acreditacion.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en el punto anterior no se
valoraran.

No se valoraran aquellos méritos alegados que no hayan sido debidamente acreditados en el momento de
la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.
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7.2. Fase 22.- Valoracion de los méritos especificos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta en
cada Servicio o Unidad administrativa del Departamento.

7.2.1. Esta fase consistira en la presentacion de una Memoria por los aspirantes que hayan superado la 12
fase, y su posterior defensa ante el Organo de seleccién, a través de una entrevista personal.

La Memoria se realizara por escrito por cada aspirante y debera contener:
- Un analisis detallado de las funciones a desarrollar en la plaza a la que se opta.

- Indicacion, a juicio del aspirante, de los conocimientos y medios necesarios para su desempefio, el nivel
de responsabilidad y la importancia que el puesto de trabajo tiene dentro de la organizacion.

La Memoria, que no debera ocupar mas de dos hojas tamafio folio, por una sola cara, debera indicar el
nombre y apellidos del aspirante, n® del D.N.I. y las referencias del puesto de trabajo al que opta (n° R.P.T.,
denominacion, localizacién territorial y Departamento), y se presentara junto con la solicitud a que hace
referencia la base tercera de la presente convocatoria.

7.2.2. La Comision de Valoracion y Seleccion convocara a los aspirantes que hayan superado la fase
primera, comenzando por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra Q (de conformidad con la
Resolucion de 15 de abril de 1999, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica), a una
entrevista personal, mediante la cual y atendiendo a criterios objetivos de mérito y capacidad, se
seleccionen a aquellos candidatos que, con conocimientos exhaustivos y claridad de ideas, demuestren
iniciativa e interés en el desempefio de las funciones del puesto solicitado.

El tiempo maximo de duracion para la exposicion y la entrevista sera de diez (10) minutos, durante el cual
los miembros de la Comisién de Valoracion y Seleccién, podran hacer preguntas a los aspirantes relativas a
lo manifestado por el mismo en su Memoria.

Para la realizacion de esta fase, la Comisién de Valoracion y Seleccion llevara a cabo los desplazamientos
gue sean necesarios, en atencion al nimero de aspirantes que participen en esta segunda fase.

7.2.3. Esta fase se valorara con una puntuacién maxima de 54 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

Presentacion del contenido de la memoria: 10 puntos.

Lectura y exposicion de la memoria: 22 puntos.

Entrevista sobre el contenido de la memoria: 22 puntos.

Solamente podran superar esta fase aquellos aspirantes que obtengan un minimo de 25 puntos.

7.2.4. Para valorar esta fase segunda, la puntuacion final se obtendr4 mediante la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Organo de seleccion, debiendo a estos efectos,
desecharse la puntuacién maxima y la puntuacién minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

7.3. La puntuacién de cada uno de los conceptos a valorar, en ambas fases no podra exceder en ningun
caso del 40% de la puntuacién maxima total alcanzable.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

8.1. Concluida la valoracion de los méritos de la fase primera descrita en la base 7.1 por la Comision de
Valoracion y Seleccién se propondra a la Comisién Permanente de Selecciéon General que a su vez la
remitird a la Direccién General de la Funcién Publica la lista con los aspirantes que han superado dicha
fase, publicandose dicha lista mediante Resolucién de la Direccion General de la Funcién Publica en los
tablones de anuncios de las oficinas mencionadas en el parrafo primero de la base 3.3. Posteriormente, la
Comision de Valoracion y Seleccién convocara a los mismos de conformidad a lo establecido en el apartado
7.2.2 de las presentes bases.
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8.2. Concluida la valoracién de la fase segunda del presente procedimiento selectivo, la Comisién de
Valoracion y Seleccion propondra a la Comision Permanente de Seleccién General la lista con los
aspirantes que han superado la citada fase.

8.3. Lista de aprobados:

Concluida la valoracion del concurso, la Direccion General de la Funcion Publica publicara las relaciones de
aspirantes, por categorias, con indicacion de las puntuaciones obtenidas por los mismos en las diferentes
fases del concurso, dandose un plazo de diez (10) dias naturales para que los aspirantes que se hayan
presentado a varios puestos de trabajo opten por uno de ellos. Se aplicara, posteriormente, un
procedimiento de resultas para aquellos aspirantes que hayan optado a las mismas plazas. La no
realizacion de dicha opcién implicara la renuncia a todos los derechos que pudieran corresponderle por su
participacion en el proceso selectivo regulado en la convocatoria.

8.4. La adjudicacion definitiva y ocupacion efectiva de los puestos convocados se llevara a cabo de forma
conjunta con aquellos previstos en el procedimiento descrito en el apartado tercero, punto 1, letras a) y b)
del Plan de Empleo Operativo aprobado por Decreto 22/1997.

8.5. De conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero, punto 2, 3° del citado Decreto 22/1997, la
adjudicacion de los puestos al personal laboral que adquiera la fijeza mediante el procedimiento selectivo
regulado en la presente convocatoria se producird en aquellos puestos que se encuentren vacantes, una
vez resueltos los concursos de traslado a que hace referencia el apartado anterior.

8.6. Con cardcter previo a la formalizacion de los contratos, deberan justificarse adecuadamente los
requisitos o condiciones exigidos en la base 2.1 de la presente convocatoria, quedando anuladas todas las
actuaciones respecto al aspirante seleccionado del cual se dedujera que carece de alguno de los requisitos
0 condiciones exigidos en las bases, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad.

No obstante, el personal laboral temporal que presta servicios en la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias, en el caso de que opte a una plaza de igual categoria a la que desempefia,
guedara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados.

8.7. Periodo de prueba. El personal seleccionado quedara sometido a un periodo de prueba que sera de
noventa (90) dias naturales.

En cualquier caso, por cada Consejeria se tendra que comunicar al interesado, por escrito, la no superacion
del periodo de prueba.

El presente apartado 8.7 no sera aplicable a aquellos trabajadores que hayan desempefiado las mismas
funciones con anterioridad al presente Plan de Empleo en la Administracién de la Comunidad Auténoma
Canaria, bajo cualquier modalidad de contratacién, de acuerdo con lo establecido en el parrafo 3 del articulo
14.1 del Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL

Salvo manifestacién expresa del interesado se consideraran validas y surtirdn efectos en la presente
convocatoria las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 14 de septiembre de 1998, de la
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (B.O.C. n° 120, de 21.9.98).

Junto con la solicitud, surtird igualmente los efectos a que se refiere el parrafo anterior, la siguiente
documentacién ya presentada: la fotocopia del D.N.I. vigente, el resguardo del pago de las tasas, y en su
caso, la titulacién, cuando se haya alegado como mérito, en los términos a que hace referencia el apartado

b) de la base 7.1.3. Asimismo, salvo manifestacién expresa en contrario, también surtira dichos efectos la
memoria ya aportada.

En cualquier caso, los interesados deberan aportar en la presente convocatoria nueva certificacion
acreditativa de los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, o certificacion
complementaria de la ya aportada. Si no lo hicieran, se tendra por valida la certificacién ya presentada a la
convocatoria a que hace referencia en el parrafo primero de esta Disposicién Adicional.
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No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los interesados podran presentar nuevas solicitudes
referidas a cualquier otro puesto de los comprendidos en la presente convocatoria sin perjuicio de la validez
de la ya aportada con anterioridad.

DISPOSICION FINAL

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, o bien interponer el recurso potestativo de reposicion ante esta
Consejeria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al que tenga lugar su publicacion, en los
términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Asimismo, la Administracién podra en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comisién de
Valoracion y Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de junio de 1999.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

Y RELACIONES INSTITUCIONALES,

Lorenzo Alberto Suarez Alonso.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En el mes siguiente a la publicacién de este Convenio se creara una Comision Paritaria de Funcionarizacion
con el objeto de estudiar y proponer el proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo, que se
desarrollard mediante la superacion de las pruebas y los cursos de adaptacion que se convoquen y
organicen y que afectaran en 1994 al 50%, y en 1995 al 50% restante, del total del personal que opte por la
funcionarizacién. Las convocatorias para llevar a cabo este proceso comenzaran antes del 30 de junio de
cada afio.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Las personas seleccionadas en la convocatoria de 1982 para Centros Gerontolégicos de Gran Canaria,
Lanzarote y Fuerteventura, y las de la convocatoria para centros del INSERSO de fecha 1984/1985 que no
hayan ocupado con cardcter fijo las plazas para las que fueron seleccionadas, ocuparan las citadas plazas
en cuanto existan vacantes o ampliacién de plantilla o alternativamente plazas de igual o similar categoria
en la isla donde radica la plaza para la que fueron seleccionadas.

Asimismo, hasta su contratacién con caracter fijo, seran contratadas prioritariamente para contratos
temporales en vacantes de igual o similar categoria.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

1. Durante el ejercicio de 1994, la Consejeria de Politica Territorial desarrollar4 un Plan de Formacién del
personal para la profesionalizacion de los trabajadores fijos-discontinuos y el perfeccionamiento de los
trabajadores fijos permanentes. Dicho Plan tendra por objeto la ensefianza de las materias que garanticen
la multifuncionalidad de las distintas categorias laborales de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y la
promocion especifica entre las mismas.

2. Todos los contratos de los trabajadores fijos-discontinuos que asistan con aprovechamiento a los cursos
del Plan de Formacién, seran ampliados a 12 meses, con efectos del 1 de enero de 1995. El
aprovechamiento se determinara por la

participacion activa y en ningun caso, salvo los supuestos en que lleve aparejada una reclasificacion
profesional, conllevara la superacién de pruebas especificas.
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Si por causas imputables a la Administracion de esta Comunidad Autdbnoma no se impartiera el Plan de
Formacién en el ejercicio resefiado, bien global o parcialmente, los trabajadores fijos-discontinuos afectados
ampliaran igualmente sus contratos a doce meses en la fecha indicada.

3. La Comisién Técnica Paritaria prevista en la Disposicion Transitoria Cuarta del 1l Convenio Colectivo, se
constituye como Comisién de seguimiento de la ejecucién del Plan de Formacion.

4. Durante el mismo ejercicio la Consejeria de Politica Territorial se compromete a adecuar su relaciéon de
puestos de trabajo para que figuren en la misma las plazas de funciones que en ejercicios anteriores se han
realizado regularmente por asignaciones de trabajos de superior categoria, asi como aquellas plazas cuya
existencia se considere necesaria para eliminar el desequilibrio de dotacion de personal entre islas.

5. Al objeto de cumplir con lo anterior, se dotara en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma para los
ejercicios de 1994 y 1995 los fondos necesarios para financiar estas medidas.

6. Por la Comision Técnica Paritaria se elaborara una propuesta que defina los criterios para promover la
jubilacion de aquellos trabajadores que no cuenten con el periodo minimo de cotizacion requerido por el
sistema de la Seguridad Social. Dicha propuesta debera ser aprobada por acuerdo entre la Consejeria de
Politica Territorial y la Coordinadora Laboral, debiendo publicarse el mismo en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma.

Las dotaciones econdémicas para la ejecucién de dicho acuerdo seran las que se consignen en el
subconcepto econémico 163.00 del programa 442A de la seccion presupuestaria de la Consejeria de
Politica Territorial.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

.- Las condiciones de toda indole pactadas en este Convenio forman un todo indivisible y sustituiran,
compensaran y absorberan en computo anual y global a todas las existentes al 31 de diciembre de 1986,
cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacién de las mismas. Seran respetadas en su integridad
las situaciones anteriores, individuales o colectivas mas ventajosas en las materias que seguidamente se
detallan:

a) Jornadas de trabajo. debidamente  acreditadas, se encuentren

b) Guarderias.

¢) Ayudas de estudio.

d) Vacaciones, permisos, licencias y excedencias.
e) Mantenimiento de ropa de trabajo.

f) Manutencién o su compensacion en metalico.
g) Facilitacion de vivienda o compensacion
econbmica, en su caso, en el supuesto de
traslado que conlleve cambio de localidad de
residencia del domicilio del trabajador.

h) Percepcién de pagas extraordinarias en caso
de servicio militar.

i) Percepcion del 80% del salario por los
trabajadores que, con cargas familiares directas

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

cumpliendo el servicio militar.

j) Transporte.

k) Traslados forzosos.

[) Descanso semanal y en domingos.

m) Plus de festivos.

n) Complementos personales transitorios, que
continuaran absorbiéndose, en su caso, en la
proporcibn en que se ha venido y viene
haciéndose.

fi) Antigiiedad y su cuantia.

0) Dietas, excepto cuantia.

p) Pluses segun Sentencia Judicial nUmero 99 del
Juzgado de lo Social numero 2 de Las Palmas de
fecha 28 de marzo de 1990.

.- Con el objeto de que la provision de vacantes de la plantilla del personal fijo-discontinuo de la Comunidad
Autonoma de Canarias, dependiente de la Consejeria de Politica Territorial, pueda ser efectuada de idéntica
forma a como se integraron en la misma los trabajadores que actualmente la constituyen, se establece un
concurso permanente de provision de aquéllas, de forma que permita la incorporacion automatica de los
trabajadores que se encuentran en la lista de espera y el traslado y la promocién de los ya integrados,
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siguiendo exclusivamente los criterios de antigliedad por categoria y centros de trabajo por islas, que se
establecieron al crearse la citada plantilla.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

1.- Las jornadas especiales se regiran por el titulo 1° 11l del Real Decreto 2.001/1983, de 28 de julio, sobre
regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descanso, seguird siendo de aplicacion al
personal dependiente de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Aguas.

2.- Las jornadas de los empleados de fincas urbanas y de los Guardas y Vigilantes con casas de habitacion
se regiran por lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del citado Decreto.

3.- Jornada de los conductores. Si el conductor prolonga su tiempo de trabajo por encima de la jornada de
37,5 horas, las horas de exceso se remuneraran de la siguiente forma:

Se determinara el valor mediante la férmula del articulo 17 del presente Convenio, sustituyéndose el
incremento del 75% por el 30%.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita se estableceran turnos entre los conductores, a fin de
reducir las horas en exceso al minimo indispensable. Los conductores afectados por el sistema de turnos
tendran derecho a percibir el plus de turnicidad previsto en el articulo 46.

4.- En los trabajos que exijan la presencia continua, aun sin llegar a las 24 horas, como los de guarderia,
mantenimiento y vigilancia, se estableceran turnos rotativos entre los trabajadores encargados de esas
tareas. A estos trabajadores les sera de aplicacion el plus de turnicidad establecido en el articulo 46. Si el
namero de trabajadores dedicados a esta tarea y otras circunstancias debidamente justificadas impidieran
establecer turnos, se podra exceder de la jornada semanal en la cuantia de horas que se indica en el
parrafo siguiente. Tales horas se remuneraran con la formula establecida en el apartado a) del punto 3° sin
aumento alguno.

5.- Tanto para los conductores como para guardas, vigilantes y personal de mantenimiento, el nUmero de
horas a realizar bajo esta modalidad no podra exceder de 20 semanales.

6.- Para el establecimiento del régimen de trabajo a turno se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

7.- La percepcion de horas bajo esta modalidad sera incompatible con la de horas extraordinarias.
Esta disposicion Adicional sera solo de aplicacion al personal de Obras Publicas, Vivienda y Aguas.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Si por razén de disminucion del niamero de comensales en los comedores escolares de los Centros
Educativos y Centros de Pedagogia Terapéutica de la Comunidad Auténoma de Canarias con
experimentacion de jornada continua, se produjesen recolocaciones de los trabajadores cuyas funciones
estén relacionadas con dichos servicios, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes garantizara alguna
de las siguientes situaciones:

a) Las recolocaciones de los trabajadores en plazas similares en los mismos municipios o comarcas con
caracter ordinario y con caracter excepcional en el @mbito insular.

b) La dedicacion de los Vigilantes de Comedor con horas excedentes a actividades de ocio y tiempo libre
cuando no sea posible su recolocacién en plaza similar o convenga a proyectos educativos y sociales de la
Consejeria.

Complementariamente, para ambos supuestos, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes promovera
la organizacién de cursos de formacion para el personal laboral afectado a través del I.C.A.P.

Si la actual Orden que regula la experimentacion de la jornada continua fuera modificada, respetando el
contenido de la clausula adicional, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se compromete a
renegociar aquellos aspectos que modifiquen la situacion actual.
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Quinta.- Los conceptos retributivos que se acuerdan, ya sean de nueva creacion o incremento de los que ya
se vienen percibiendo, se abonaran dentro de los dos meses siguientes a la publicacién de este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Con efectos de 1 de enero de 1994, las siguientes categorias de los Grupos I, lll y VI, se integran en los
Grupos |, Il y V respectivamente.
Guarda de Monumento
Guardarropa
Guardian
Lavandera
Lavanderia y Lenceria
Lencera
Limpiadora
Mozo/a
Mozo de Almacén
Mozo de Servicios

GRUPO I Operario
Operario de Cuadrilla de Trabajo
Periodista Operario de Lavanderia

Operario de Retén de Incendio

GRUPO 1lI

Analista de Informatica*
Ayudante de Biblioteca*
Director de Centro*
Educador*

Instructor*

Maestro

Maestro*

Profesor titular*
Profesoras*
Programador*
Subdirector

GRUPO VI

Almacenero

Celador

Guarda

Guarda de Campamento
Guarda Jurado

Operario no cualificado
Ordenanza

Pedn

Pebn Agrario

Pebn Boyero

Pedn Especialista
Pedn Especializado
Personal de Limpieza
Planchadora

Portero

Practico Especializado
Sereno

Servicios Generales
Sondista Prospector I
Subalterno

Subalterno Ordenanza
Taquillero

Vigilante

Vigilante Nocturno
Vigilante de Zona Recreativa

A las categorias que segun la presente Disposicidon Adicional Sexta se reencuadran en el
Grupo superior inmediato les sera de aplicacion lo siguiente:

Las cuantias ya percibidas durante 1994 en concepto de Homologacién y Encuadramiento,
compensaran la diferencia entre salario base ya percibido y salario que le corresponde por
aplicacion de su reencuadramiento al Grupo superior inmediato, disminuyendo aquellas en la
cuantia necesaria para su compensacion.

Para 1993, los complementos de homologacién y encuadramiento a aplicar, en su caso, a
estas categorias es el que figura en el anexo VI.

Para 1994, las categorias anteriormente citadas, una vez actualizadas sus retribuciones
percibiran el salario base y complemento de homologacion que le corresponda en aplicacion
del Convenio.

Séptima.- Aquellas Consejerias en las que existe un volumen importante de trabajadores fijos-
discontinuos y/o a tiempo parcial iniciaran en el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor
de este Convenio negociaciones con las respectivas Coordinadoras con el objeto de estudiar la
ampliacién de jornada y periodo de trabajo anual, asi como la realizacion de los servicios, que
en la actualidad realizan empresas privadas, con personal laboral de la Comunidad Auténoma.
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

En caso de que la aplicacion del anexo VI diera lugar a que la suma de sueldo base
devengado, complemento de homologacion acumulado, complemento de encuadramiento
acumulado y complementos del Acuerdo de Consejo de Gobierno del 19 de noviembre de
1990, superase las cuantias limites anuales, los complementos de homologacién y de
encuadramiento se aminoraran a los trabajadores afectados en la misma cuantia en que ésta
sea superada, aminorando en primer lugar el complemento de homologacion.

La cuantia limite se determina para cada afio por la suma de salario base de cada grupo
retributivo previsto en el anexo IV de este Convenio mas complemento de homologacion mas
complemento de encuadramiento de cada categoria, estos dos Ultimos acumulados y con los

incrementos sucesivos.

ANEXO | ROPA DE TRABAJO

CATEGORIA

PRENDAS

Médicos, Psicélogos, Analista, Ingenieros y
Arquitectos

2 pijamas, 2 batas, 2 pares de zuecos o tenis

Poddlogos, Fisioterapeuta, A.T.S.

2 pijamas o chandal, 2 pares de zuecos, 1
chaqueta de punto.

Estimulador, Terapeuta Ocupacional, Logopeda,
Psicomotricidad, Responsable de Residencia,
Educadores, Profesores, Instructores.

2 chandals o pijamas, 2 camisetas, 2 pares de
tenis o zuecos.

Monitor Ocupacional, Maestro, Jefe de Taller.

2 batas y 2 pantalones de trabajo, 2 pares de
tenis o zuecos, 2 camisas

Jefe de Servicios Técnicos, Encargados,
Ayudantes Técnicos de Obras, Motoserristas,
Escucha de Incendios, Oficial de Servicios
Técnicos, Oficial de Mantenimiento, Adjunto de
Taller, Jardinero, Capataz, Corrector, Linotipista,
Mecénico.

2 pantalones de trabajo, 2 cazadoras, 2
camisetas, 2 pares de tenis 0o botas, en su
caso, 1 cinturén de herramientas.

Auxiliares de Clinica y Enfermeria, Auxiliar
Puericultora, Vigilante de Comedor, Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, Auxiliar Gerontolégico,
Peluguero, Celador, Auxiliares.

2 pijamas sanitarios, 1 chaqueta azul, 2 pares
de zuecos.

Gobernanta, Subgorbernanta,

2 pantalones azul marino o falda, en su caso,
1 chaqueta azul marino, con chaleco, en su
caso, 2 camisas, blusas, en su caso, 2 pares
de zapatos.

Jefe de Cocina, Cocinero de 1°, Cocinero de 2°

3 pantalones o batas, 3 blusones, 2 gorras de
cocina, 2 delantales, 2 picos y 2 pares de
Zuecos o tenis.

Encargado de Almacén, Almacenero,
Despensero.

1 cazadora de trabajo, 2 camisetas blancas, 2
pantalones y 2 pares de tenis

ETAR

2 chandals, 2 camisetas, 2 pares de zuecos 0
tenis, 4 camisetas

Ordenanza, Vigilante, Telefonista, Portero,
Conductores.

Traje de Verano: 2 pantalones, 3 camisas
manga corta, 5 pares de calcetines, 1 par de
zapatos, 1 cinturén.

Traje de Invierno: 2 pantalones, 3 camisas
manga larga, 1 cinturén, 1 chaqueta, 1
anorak*.

Camarera Limpiadora de servicio doméstico.
Personal destinado en Limpieza, Lavanderia,
Comedor.

Personal femenino: 2 batas de Limpieza, 1
chaqueta, 2 delantales, 2 pares de zuecos 0
tenis.

Personal masculino: 2 pantalones, 2 camisas,
1 chaqueta, 2 pares de zuecos o tenis.

Ayudantes Servicios Técnicos, Oficial 2°y 32,

Igual que Jefe de Servicio Técnico y otros.
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Mantenimiento. |

* Esta prenda solamente se facilitara a quien realmente la necesita en funcion de la naturaleza del
puesto de trabajo y de la climatologia del lugar.

ANEXOII )
ENCUADRAMIENTO POR GRUPOS Y CATEGORIAS UNIFICADAS

Se establecen cinco grupos retributivos, cada uno con su denominacion genérica y la titulacion
requerida.

En adelante, cualquier necesidad de creacién de una nueva categoria sera remitida a la
Comision Asesora de Plantillas, quien estimara su inclusion bajo alguna de las denominaciones
existentes o la creacion de una nueva, en cuyo caso procedera a su definicion.

Con caracter general las titulaciones a las que se hace referencia en los distintos Grupos del
presente anexo, se consideraran con caracter minimo.

A partir de la firma del presente acuerdo y hasta que se culmine el proceso de encuadramiento,
todas las personas que participen en los procesos de seleccién previstos para categorias
profesionales pendientes de encuadramiento, deberan estar en posesion de la titulacion
académica del grupo inmediatamente superior.

GRUPO |

TITULADOS SUPERIORES

Titulacién requerida: titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

TITULADO SUPERIOR

Abogado

Analista

Analista de Aplicaciones

Analista de Explotacion

Analista de Informatica (sup)

Analista Programador

Asesor Financiero

Asesor Juridico

Director de Informatica

Director de Residencia

Director de Servicio de Informatica

Director del Servicio

Jefe de Anadlisis de Programas/Técnico de
Sistemas

Jefe de Desarrollo

Jefe de Informatica, Proceso de Datos

Jefe de Planificaciéon

Jefe de Proyectos

Jefe de Servicio de Explotacién

Jefe de Servicio, Desarrollo y
Mantenimiento

Jefe de Servicio Plan. y Aplicaciones

Jefe de Servicio, Planificacion,
Programacién y Aplicaciones

Jefe de Servicio Técnico de Sistemas

Jefe Técnico de Sistemas

GRUPO Il

Médico

Médico (Coordinador)

Médico Coordinador Centro de dia

Médico Geriatra

Médico Rehabilitador

Pedagogo

Periodista

Periodista (Jefe Oficina Prensa)

Psic6logo

Psiquiatra

Socidlogo

Subdirector (Informética)

Subdirector del Servicio

Subdirector Jefe de Sistemas

Técnico de Grado Superior

Técnico de Grado Superior (Director de
Biblioteca)

Técnico de Laboratorio (Analista,
Farmacéutico, Bidlogo, Quimico) La Palma,
Lanzarote, etc.

Técnico de Sistemas

Titulado Superior

Titulado Superior (Bibliotecario)

Titulado Superior Coordinador Inspeccién
Pesquera
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TITULADOS MEDIOS

Titulacién requerida: titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

TITULADO MEDIO

© Analista

Analista de Aplicaciones

Analista de Explotacion

Analista de Sistemas

Aparejador

Asistente A.T.S.

Asistente Social/Diplomado Trabajo Social
Ayudante de Archivo y/o Biblioteca
A.T.S./D.U.E.

Coordinador A.T.S. y Aukxiliar Clinica
Director

Director de Centro

Director de Residencia
Documentalista

Educador

Encargado de area de Informéatica
Estimulador

Fisioterapeuta

Graduado Social

Ingeniero Técnico Agricola
Ingeniero Técnico Forestal
Ingeniero Técnico (Topografo)

GRUPO 1lI

ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS

Instructor

Jefe de Proyectos

Jefe de Sala de Explotacion
Logopeda

Maestro/a

Monitor Ocupacional
Podélogo

Profesor

Profesoras

Profesor Titular
Programador

Programador de Sistemas
Psicomotricista
Responsable de Residencia
Subdirector

Técnico de Grado Medio
T.G.M. (Juventud): Drogodependencia
Terapeuta

Terapeuta Ocupacional
Titulado Medio

Titulado Medio Coordinador Vigilancia

Titulacién requerida: titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

ADMINISTRADOR
Administrador

Administrador (edificios)
ANALISTA

Analista |

Analista de Campo

Analista de Laboratorio
DELINEANTE

Delineante |

Delineante

ENCARGADO

Celador Guardamuelles
Coordinador

Encargado

Encargado (explotacion)
Encargado Agrario

Encargado de Almacén
Encargado de Clinica
Encargado de Equipo Mecéanico
Encargado de Establecimiento Principal
Encargado de Laboratorio
Encargado de Obra

Encargado General de Laboratorio
Encargado General de Sondeos

Encargado Principal de Obra
Encargado Seccién de Laboratorio
Jefe de Cocina

GOBERNANTA/E

Encargado de Limpieza
Gobernanta

JEFE DE SERVICIOS TECNICOS
Encargado de Taller

Jefe de Servicios Técnicos

Jefe de Taller

Mecéanico Naval Mayor

MAESTRO DE TALLER

Adjunto de Taller

Ayudante de Taller

Maestro de Taller

MONITOR

Animador

Monitor

Monitor Educacion Medio Ambiental
Operador Social

Profesor de Practicas

Técnico no Titulado en Educacién Medio
Ambiental

TECNICO ADMINISTRATIVO
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Ejecutivo

Encargado Administrativo

Inspector Administrador de Vivienda
Jefe Administrativo |

Jefe Administrativo Il

Jefe Negociado |

Técnico Administrativo

TECNICO ESPECIALISTA
Ayudante Técnico

Contramaestre

Especialista de Oficios
Especialista Oficios (Mecénico)
Mecanico Supervisor

Practico de Topografia
Técnico Auxiliar

Técnico Practico

Técnico Practico (por analogia)

CATEGORIAS NO AFECTADAS POR UNIFICACION GRUPO lil:

Auxiliar de Inspeccién Pesquera
Capitan de Pesca

Encargado General

Enfermera

E.T.AR.

Jefe de Operaciones

Jefe de Sala de Explotacion

GRUPO IV

AUXILIARES ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS

Titulacién requerida: titulo de Graduado Escolar,

equivalente.

ADMINISTRATIVO
Administrativo

Administrativo La Palma
Contable

Oficial 12 Administrativo
Oficial Administrativo |
AUXILIAR DE ENFERMERIA
Auxiliar de Clinica

Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar Sanitario

Aucxiliar Sanitario Lanzarote (y otros)
AUXILIAR DE PUERICULTURA
Auxiliar de Puericultura

Aya de Guarderia

Aya Puericultora

Auxiliar Puericultura
CAPATAZ

Capataz

Capataz Agricola

Capataz de Cuadrilla
Capataz de Establecimiento
Capataz de Obra

Capataz de Retén de Incendio
Capataz Forestal
COCINERO

Cocinero

Cocinero |

Oficial I Cocina

Oficial | de Cocina
CONDUCTOR

Conductor

Conductor |

Oficial | Conductor

Oficial de Puertos
Operador

Operador de Sistemas
Profesor Educacion Fisica
Profesor Idéneo

Profesor de Musica
Programador de Sistemas

Formacién Profesional de primer grado o

Oficial | (Conductor-sefializaciones)
Oficial | Tractorista

Operador de Maquinaria Pesada
CONDUCTOR SUBALTERNO
Conductor Subalterno

Subalterno Conductor

JEFE DE EQUIPO

Jefe de Equipo

Jefe de Equipos, Sondeos y Prospeccion

OFICIAL DE SERVICIOS TECNICOS
Albaiiil |

Albaiiil Oficial |

Carpintero

Electricista

Maestro Especialista
Mantenimiento-Guarda
Mantenimiento-Vigilante (Sanidad)
Mecéanico Conductor

Mecanico Inspector

Oficial |

Oficial | (Albafiil)

Oficial | (Aforador)

Oficial | Mecanico

Oficial de Lavanderia

Oficial de Servicios Técnicos
Oficial Oficios |

Oficial Oficios Varios

Oficios Varios

SONDISTA PROSPECTOR
Sondista Prospector |

VIGILANTE DE OBRAS Y CAUCES
Vigilante de Obras

Vigilante de Obras y Cauces
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CATEGORIAS NO AFECTADAS POR UNIFICACION GRUPO IV:

Almacenero de Almacén Central

Analista Il
Auxiliar Gerontolégico
Auxiliar Técnico de Obras, Talleres,

Explotaciones e Instalaciones
Contramaestre de Buque
Corrector

Cuidador

Delineante I

Encargado de Comedor

GRUPO V

AYUDANTE DE SERVICIOS
Y PERSONAL SUBALTERNO

Guarda Mayor Fluvial
Impresor

Linotipista

Mayoral

Oficial Administrativo Il
Oficial Il Administrativo
Operador

Operador de Ordenador
Subgobernanta/e

Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

ALBANIL

Albaiiil

Albafiil Il

Oficial (Il Albaiiil)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Empresa

Auxiliar de Oficina

Auxiliares

Auxiliar

AUXILIAR DE LABORATORIO
Auxiliar de Laboratorio
Ayudante de Laboratorio

Auxiliar de Laboratorio La Palma,
Lanzarote

Oficial Ill Laboratorio

AUXILIAR DE SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS
Vigilante de Comedor
AYUDANTE DE ALMACEN
Almacenero

Despensero

Oficial de Il Almacén

Oficial Il Almacén

AYUDANTE DE ASISTENCIA
Auxiliar de Ayuda a Domicilio
Aucxiliar de Asistencia

Aucxiliar de Hogar

Aucxiliar de Servicio de Comedor
Aucxiliar Hogar

Servicio Doméstico
AYUDANTE DE COCINA
Aucxiliar de Cocina

Ayudante de Cocina
AYUDANTE DE SERVICIOS TECNICOS
Auxiliar Mecanico

Ayudante |

Ayudante de Mantenimiento
Ayudante de Oficios Varios
Ayudante de Servicios
Ayudante de Servicios Técnicos
Ayudante de Mantenimiento
Ayudante Servicio Técnico
Mantenimiento

Oficial Il

Oficial Il (Mecénico)

Oficial Il Mecéanico

Oficial Oficios |l

Oficial Oficios de I

Oficial Oficios Il

GUARDA Y VIGILANCIA
Guarda

Guarda Campamento

Guarda Jurado

Guarda Monumento
Guardarropa

Guardian

Oficial Il (Vigilante Explotacion)
Sereno

Vigilante

Vigilante Nocturno

Vigilante de Seguridad
OPERARIO ESPECIALIZADO
Mozo de Almacén

Mozo de Servicios

Operario

Operario de Cuadrilla de Trabajo
Operario de Retén de Incendio
Operario no Cualificado

Pedn

Peo6n Agrario

Peén Boyero

Peén Especialista

Peén Especializado
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Practico Especializado
Servicios Generales
Sondista Prospector IlI
Vigilante de Zona Recreativa (Consejeria
de Politica Territorial)
ORDENANZA

Celador

Ordenanza

Portero

Subalterno

Subalterno Ordenanza
Taquillero
Subalterno-Telefonista
Mozo/a

PERSONAL DE SERVICIOS

Camarero
Camarera-Limpiadora
Costurera

Lavandera

Lavanderia y Lenceria
Lencera

Limpiadora

Operario de Lavanderia
Personal de Limpieza
Planchadora
TELEFONISTA
Operador de
Comunicaciones
Telefonista

Consola Red de

CATEGORIAS NO AFECTADAS POR UNIFICACION GRUPO V:

Ayudante de Topografia

Guarda Jurado Fluvial

Basculero Jardinero
Celador Laborante
Celador Il Marinero
Cocinero Operador de Consola
Codificador Peluquera
Conserje Sondista Prospector Il
Escuchas de Incendio Vigilante de Biblioteca
Grabador
ANEXOIII

CATEGORIAS ANALOGAS O SIMILARES

GRUPO I*

- Técnico de grado superior, Titulado superior.

GRUPO II*

- Director de centro, Director.

- Instructor, Educador.

- Maestro, Profesor, Profesor titular.

- Técnico de grado medio, Titulado medio.

GRUPO 1lI

- Profesor de taller, Adjunto de taller,
Ayudante de taller.

- Jefe de Taller, Maestro de Taller,
Encargado de taller.

- Encargado agrario, Encargado de obra,
Encargado principal de obra.

- Analista de campo, Analista de
laboratorio.

- Encargado de equipo mecanico,
Encargado, Encargado de establecimiento
principal, Encargado de  almacén,
Encargado general.

- Administrador, Encargado administrativo,
Jefe administrativo  de 12 Jefe
administrativo de 22, Jefe de Negociado de
13, Técnico administrativo, Ejecutivo.

- Maestro sondista prospector de 128
Maestro sondista prospector de 22,

- Monitor educacional medio ambiental,
Técnico no titulado de educacién medio
ambiental.

- Delineante 12, Delineante superior.

- Encargado general de laboratorio,
Encargado seccion de laboratorio.
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GRUPO IV

- Administrativo contable, Oficial 12
administrativo, Oficial 22 administrativo.

- Oficial 12 conductor, Conductor,
Conductor de 12 Conductor subalterno,
Mecanico conductor, Oficial 12 tractorista,
Operario de maquinaria pesada.

- Oficial 1® mecanico, Oficial servicios
técnicos, Electricista, Oficial de 12, Oficial
oficios de 12, Oficios Varios.

GRUPO V

- Auxiliar administrativo, Auxiliar de
empresa, Auxiliar de oficina, Auxiliares.

- Auxiliar de cocina, Ayudante de cocina,
Cocinero 22,

- Auxiliar de ayuda a domicilio-Servicio
doméstico, Auxiliar de asistencia, Auxiliar
de hogar, auxiliar servicio de comedor.

- Ayudante de servicios, Ayudante de
servicios técnicos, Ayudante de
mantenimiento, Ayudante de oficios varios,

GRUPO VI

- Guarda, Guarda de campamento, Guarda
jurado, Guarda monumento, Guardarropa,
Guardian, Ordenanza, Portero, Sereno,
Subalterno, Subalterno ordenanza,
Taquillero, Vigilante, Vigilante nocturno,
Vigilante de zona recreativa, Servicios
generales.

- Mozo de almacén, Almacenero.

* Con igual titulacién académica.

- Capataz de cuadrilla, Capataz de retén de
incendios, Capataz forestal, Capataz
agricola.

- Vigilante de obra, Capataz de obra.

- Cocinero de 12 Cocinero, Oficial 12 de
cocina.

- Auxiliar clinico, Auxiliar enfermeria,
Auxiliar sanitario.

- Aucxiliar de puericultura, Aya de guarderia,
Aya puericultura, Cuidador.

Mantenimiento, Oficial de 22 Oficial de
oficios de 22,

- Oficial 2% mecanico, Auxiliar mecanico.

- Ayudante de laboratorio, Oficial 3% de
laboratorio.

- Despensero, Oficial 22 de almacén.

- Conserje, Telefonista, Operador de
Consola de red de comunicacion.

- Camarera, Camarera limpiadora.

- Mozo, Mozo de servicio, Operario de
cuadrila de trabajo, Operario no
cualificado, Peon.

- Pebn boyero, Pebn agrario, Peén
especialista, Pedn especializado.
Lavandera, Lencera, Limpiadora, Mozo de
Servicios, Operario de lavanderia, personal
de limpieza, Planchadora.

ANEXO IV TABLA SALARIAL
ANEXO V PLUSES Y COMPLEMENTOS
ANEXO VI COMPLEMENTOS DE HOMOLOGACION Y ENCUADRAMIENTO
ANEXO VII PAGA DE CONCERTACION
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FUNCIONES DEL PERSONAL LABORAL DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE
CANARIAS.

GRUPO 1
MEDICO:
Es el trabajador responsable de los servicios médico-sanitarios en relacién con los beneficiados
a través de estudios diagnésticos individuales condiciones de salubridad del entorno, de acuerdo

con los servicios de seguridad e higiene en el trabajo que le permitan una: adecuada medicina
preventiva y asistencia.
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Sus funciones son:

Controlar la administracion de medicamentos orales y tdpicos a distribuir entre los alumnos del
Centro durante la jornada escolar.

Actuar en situaciones de urgencia producidas durante la jornada escolar por las caracteristicas de los
alumnos (atragantamiento, asfixias, ataques epilépticos, etc.).

- Actuar puntualmente en casos de accidente.

- Realizar exploraciones rutinarias a los alumnos.

- Elaborar fichero con datos médicos de interés de cada alumno.

- Orientar y participar en la formaciéon de otro personal del Centro y en la de los
padres y familiares de los beneficiados.

- Prescripcién y seguimiento de tratamientos médicos y preventivos del Centro de
acuerdo con el Comité de Seguridad e Higiene.

- Programar y supervisar los menus en colaboracién con el cocinero y encargado de
comedor y dietas alimenticias de los beneficiados.

- Asistir al personal con destino en el Centro, en los supuestos de necesidad y
urgencia.

- Participar en las juntas y sesiones de trabajo que se convoquen en el Centro.

PEDAGOGO/A:

Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico y en su caso,
especialidad, dentro de marco de las que tiene encomendadas la Unidad Funcional en que
presta servicios.

Sus funciones son:

- Deteccion temprana de alumnos con n.e.e.

- Valoracion pluridimensional de los alumnos con n.e.e. y emision de informe técnico
contemporizado de dichos alumnos.

- Hacer propuestas de adscripcion de alumno a cualquier modalidad de
escolarizacion.

- -Orientar y asesorar a los profesionales de los centros y las familias sobre las
adaptaciones curriculares y organizativas para dar respuesta a dichos alumnos.

- Coordinacion, seguimiento y evaluacion de alumno y del programa propuesto con las
orientaciones al profesorado, centro escolar y a la familia por iniciativa propia o por
requerimiento de otros servicios.

- Orientar y asesorar a la familia y centros cuando el proceso de formacion lo requiera,
en las posibilidades y perspectivas profesionales del alumno y los apoyos
extraescolares necesarios para una mejor integracion socio-comunitaria del mismo.

- Conocer los recursos y coordinar con los servicios concurrentes de su zona de
actuacion, de la misma u otras entidades.

- Colaborar con los 6rganos colegiados y unipersonales de los centros en el proceso
de la integracion escolar y de respuesta ala diversidad.

- Colaborar en materia de su competencia, en los programas de informacién a familias
de minusvélidos e instituciones,

- Proporcionar informacion, en el ambito de sus competencias, a los responsables de
la administracién educativa, alternativas viables y concretas de mejoras, reformas y
necesidades en el sistema educativo. Proponer y en su- caso, desarrollar trabajos de
estudio e investigacion en materias de sus competencias.

PSICOLOGO/A:
Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico y en su caso,
especialidad, dentro del marco de las que tiene encomendadas la Unidad Funcional en que

presta servicios.

Sus funciones son:
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- Deteccion temprana de alumnos con necesidades educativas especiales.

- Valoracion pluridimensional de alumnos con necesidades educativas especiales y
emisioén del informe técnico contextualizado de dichos alumnos, donde se recojan las
competencias adquiridas y potenciales.

- Hacer propuestas de adscripcion del alumno a cualquier modalidad de
escolarizacion.

- Orientar y asesorar a los profesionales de los centros y a las familias sobre las
adaptaciones curriculares y organizativas para dar respuesta al alumno con n.e.e.

- Coordinacién, seguimiento y evaluacion del alumno y del programa propuesto con
las orientaciones al profesorado, al centro escolar y a la familia por iniciativa propia o
por requerimiento de otros servicios.

- Asesorar y orientar a la familia y centros cuando el proceso de formacion lo requiera,
en las posibilidades y perspectivas profesionales de alumno y los apoyos.
extraescolares necesarios para una mejor Integracion socio-comunitaria de mismo.

- -. Conocer de los recursos y coordinar con los servicios concurrentes de su zona de
actuacion, de la misma u otras entidades.

- Colaborar con los 6rganos colegiados y unipersonales de los centros en el proceso
de la integracion escolar y de respuesta a la diversidad.

- -. Colaboracion y formacion en materia de su competencia, en los programas de
informacién a las familias de los minusvalidos e instituciones.

- Proporcionar formacién en el ambito de sus competencias, a los responsables de la
administracion educativa, alternativas viables y concretas de mejoras, reformas y
necesidades de sistema educativo.

- - Proponer y en su caso, desarrollar trabajos de estudio e investigacion referidos al
ambito de sus competencias.

TITULADO SUPERIOR.

Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico y, en su caso
especialidad, dentro de marco de las que tiene encomendadas la Unidad Funcional en que
presta servicios.

GRUPO 11

APAREJADOR/A:

Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico y, en su caso,
especialidad, dentro del marco de las que tiene encomendadas la Unidad Funcional en que
presta servicios.

Sus funciones son:

- Llevar la direccién técnica de las obras nuevas, de ampliacion, reformas o mejoras,
adjudicadas por la Unidad funcional.

- Inspeccién Técnica sobre anomalias en los Centros y su posterior informe técnico.

- Realizacién de proyectos, reformas o mejoras.

- Realizacién de los diferentes expedientes que se tramitan antes, durante y
posteriormente a la ejecucion de una obra.

- Informes sobre cumplimiento de las normas dictadas por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes sobre Centros publicos, privados y concertados.

AT.S:
Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico y, en su caso,

especialidad, dentro del marco de las que tiene encomendadas la Unidad Funciona en que
presta servicios.
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Sus funciones son:

Vigilar y atender a los beneficiarios en sus necesidades sanitarias.

Preparar y administrar los medicamentos segun las prescripciones facultativas,
resefiando los tratamientos.

Realizar tomas de presiones sanguineas, pulso y temperatura.

Colaborar con el médico preparando el material y medicamentos que hayan de ser
utilizados.

Ordenar las historias clinicas, anotando en ellas cuantos datos relacionados con la
propia funcion deban figurar en las mismas.

Atender al beneficiarlo encamado por enfermedad, supervisando su aseo personal,
efectuar los cambios postulares preventivos y por traumatismos, controlando el
suministro de comida a los enfermos y colaborando en el mismo.

Controlar la higiene personal de los residentes, asi como de los medicamentos y
alimentos que los mismos pudieran tener en las habitaciones.

Atender las necesidades sanitarias que presente el personal que trabaja en el
Centro y que sean de su competencia.

-. Colaborar con los Fisioterapeutas en las actividades cuyo nivel de exigencia de
cualificacién sea compatible con su Titulacion de A.T.S., cuando sus funciones
especificas se lo permitan.

Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia.

AYUDANTE DE BIBLIOTECA:

Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico y, en su caso,
especialidad dentro del marco de las que tiene encomendadas la Unidad Funcional en que
presta servicios.

Sus funciones son:

a) En cuanto a la adquisicion y seleccion de fondos:

Examinarlas desideratas de los usuarios.

Estar al tanto de los libros y otros materiales disponibles, por medio de bibliografia
espafiola, I.S.B.N., catalogos de editoriales, de libreros.

Leer resefas de revistas y publicaciones especializadas.

Examinar novedades enviadas por editoriales.

Organizar un fichero de adquisiciones.

Estar al tanto de las novedades.

Supervisar el canje.

b) En cuanto a la catalogacién:

Eleccion de encabezamientos principales y mantenimiento de un fichero de autoridades.
Seleccionar los encabezamientos secundarios y analiticos.

Catalogar materiales especiales.

Recatalogar aquellos materiales que lo precisen.

Clasificar y reclasificar, en su caso, los fondos bibliogréficos.

Seleccionar los encabezamientos de materiales y referencias cruzadas.
Indicacion de aquellos materiales especiales que lo requieran ( arts. de revistas,
recortes, etc.).

Revisar las fichas, bibliogréaficas y listados, referentes a la seccién.

Realizar los catalogos colectivos.

Supervisar los fondos.

Organizacion del catalogo topografico.

¢) En cuanto a los préstamos:

Atender al publico en sus demandas, en aquellos casos puntuales, que asi se
consideren, por el responsable superior.
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d)

- Supervisar el trabajo de la seccion y analizar los datos estadisticos.
- Dar a conocer al publico las nuevas adquisiciones.

En cuanto a referencias:
- Responder a consultas especificas referentes a la seccion.
- Ayuda en la busqueda de la informacion.
- Redactar catalogos y bibliografias.
- Organizacion y mantenimiento de los ficheros necesarios para la seccion.
- Organizacion de la seccion local.

En cuanto a actividades complementadas:

- Colaborar en la organizacion de las actividades.

DIRECTOR/A EN BIBLIOTECAS:

Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico y, en su caso,
especialidad dentro del marco de las que tiene encomendadas la Unidad Funcional en que

presta servicios.

Sus funciones son:

a) En cuanto a la adquisicion y seleccién de fondos:

- Examinar las desideratas de los usuarios.

- Estar al tanto de los libros y otros materiales disponibles, por medio de

bibliografia espafiola, .S.B.N., catadlogos de editoriales de libreros.
- Leerresefas de revistas y publicaciones especializadas.
- Examinar novedades enviadas por editoriales.
- Organizar un fichero de adquisiciones.
- Estar al tanto de las novedades.
- Supervisar el canje.

b) En cuanto a la catalogacion:

- Eleccion de encabezamientos principales y mantenimiento de un fichero de

autoridades.
- Seleccionar los encabezamientos secundarios y analiticos.
- Catalogar materiales especiales.
- Recatalogar aquellos materiales que lo precisen.
- Clasificar y reclasificar, en su caso, los fondos bibliograficos.
- Seleccionar los encabezamientos de materiales y referencias cruzadas.

- Indicacién de aquellos materiales especiales que lo requieran (arts. de

revistas, recortes, etc.).
- Reuvisar las fichas, bibliografias y listados referentes a la seccién.
- Realizar los catalogos colectivos.
- Supervisar los fondos.
- Organizacion del catalogo topografico.

¢) En cuanto a los préstamos:

- Atender al publico en sus demandas, en aquellos casos puntuales que asi se

consideren por el responsable superior.
- Supervisar el trabajo de la seccién y analizar los datos estadisticos.
- Dar a conocer al publico las nuevas adquisiciones.

d) En cuanto a referencias:
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- Responder a consultas especificas referentes a la seccion. -. Ayudar en la basqueda
de la Informacién.

- Redactar catalogos y bibliografias.

- Organizacion y mantenimiento de los ficheros necesarios para la seccion. -
Organizacion de la seccion local.

e) En cuanto a actividades complementarlas:
- Colaborar en la organizacion de las actividades.
DOCUMENTALISTA:

Es el trabajador que realiza funciones de restauracién de documentos del Archivo Histérico de
acuerdo con las técnicas de conservacion y restauracion de la Escuela Oficial. Dentro de los
conocimientos especificos que debe poseer se encuentran: historia y tecnologia del documento
gréfico, aplicacion de fisica quimica, biologia, fotografia, Impresién y estampacion.
Procedimientos y técnicas de encuadernacion.

EDUCADOR/A:

Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico y, en su caso,
especialidad, dentro del marco de las que tiene encomendadas la Unidad Funcional en que
presta servicios.

Sus funciones son:

Colaborar con los demas componentes del equipo educativo en la. elaboracion y ejecucion de
las A.C.l., proyectos de centros, etc.

- Participar en el seguimiento o evaluacion del proceso recuperador o asistencial
del beneficiario.

- Relacion con los familiares de los beneficiados, proporcionandoles orientacion y
apoyo.

- Realizacién de tareas basicas de psicomotricidad, Lenguaje, dinamica y
habilitacién, personal y social a los beneficiarios.

- Coordinacion de las actividades de la vida diaria de los beneficiados.

- Colaboracion y participacion en las tareas de ocio y tiempo libre de los
beneficiarios.

- Programacidn y ejecucion de las actividades educativas de los beneficiarios que
lo requieran.

- Consultar la informacion y documentacion existente en el Centro o Residencia
gue repercuta en una mejor atencion al alumno y desempefio adecuado de su
labor.

FISIOTERAPEUTA:

Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico y, en su caso
especialidad, dentro del marco de las que tiene encomendadas la Unidad. Funciona en que
presta servicios.

Sus funciones son

- Exploracién y valoracion de alumnos que por su tipologia precisen de
rehabilitacion.

- Elaborar el programa de rehabilitacion.

- Facilitar orientacién y apoyo a los profesionales del centro en la actividad a
desarrollar, con estos alumnos en otros ambitos.

- Elevar propuestas al equipo directivo de los Centros a la Administracion
educativa o sanitaria en aquellos aspectos que mejoren la atencién que este
servicio presta a la Comunidad Educativa.
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- -. Atencion sanitaria en ausencia de A.T.S. en circunstancias de especial
necesidad.

GRADUADO SOCIAL:

Es el trabajador que realiza las funciones propias (en materias socio-laborales)de su nivel
académico y, en su caso, especialidad" dentro del marco de las que tiene encomendadas
Unidad Funcional en que presta servicios.

Sus funciones son:

- Asesorar en todos aquellos asuntos derivados de las relaciones juridico-laborales:
contratos, liquidaciones vy finiquitas, noéminas, Seguridad Social, jubilaciones,
Seguridad e Higiene, relaciones con los érganos mixtos y de representacion
unitarios del personal, etc.

- Acopio y discriminaciéon da documentacién, asi como evacuacion, de informes de
caracter interno, siempre que le sean requeridos, para sustancial y resolver por el
6rgano correspondiente instancias, reclamaciones y recursos administrativos del
personal.

- Ejecucion de sentencias de los Juzgados de lo Social.

- Participaciéon bajo la direccion del 6rgano competente, en las actuaciones
relacionadas con otros organismos administrativos (inspeccion de Trabajo, I.N.E.M.,
Tesoreria de la Seguridad Social, etc.

- Asesorar en tareas relacionadas con el empleo formacion, reciclaje y readecuacion
de plantillas, seleccion de personal, estudio del absentismo laboral y sus causas v,
en general, participar bajo la supervision de los 6rganos Administrativos
competentes, en todas aquellas tareas dirigidas a la optimizacién de los humanos.

LOGOPEDA:

Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico y, en su caso,
especialidad, dentro del marco de las que tiene encomendadas la Unidad Funcional en que
presta servicios.

Sus funciones son:

- Iniciar y/o completar, en el caso en que sea necesario, el diagnostico logopédico de
los alumnos afectados.

- Disefar y llevar a cavo programas de intervencién para patologias concretas.

- Colaborar en programas de prevencioén, dirigidos fundamentalmente a la etapa
infantil.

- Colaborar y asesorar a los tutores y/o especialistas en la elaboracion y ejecucion de
las adaptaciones curriculares relacionadas con el area del lenguaje, para con los
alumnos que presentan dificultades.

- Hacer el seguimiento con los tutores y/o especialistas de aquellos alumnos para los
gue se hayan realizado adaptaciones curriculares en el area de lenguaje.

- Propiciar, conjuntamente con los tutores y especialista el desarrollo comunicativo de
los alumnos en el aula y el Centro, facilitdndoles pautas organizativas y
metodoldgicas para ello y promoviendo, paulatinamente el acceso, de estos alumnos
al curriculum general del aula.

- Orientar y asesorar a las familias en la participacion en los programas de
intervencion.

- La orientaciéon a padres y madres se debe realizar conjuntamente con los tutores
siempre que ello sea posible.

PROFESOR/A:
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Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico y en su caso,
especialidad dentro del marco de las que tiene encomendadas la Unidad -Funcional en que
presta servicios, desarrollando bajo la dependencia del Titulado superior, actividades
encaminadas a la instruccién tedrico- practica de los beneficiados del Centro en las materias
de su competencia, en orden a la adecuada capacitacion profesional e integracién laboral, de
los mismos.

Sus funciones son:

- Elaborar e impartir los programas de formacién cultural y/o profesional que por razén
de su especializacion le sean asignados.

- Evaluar los resultados obtenidos a través de las actividades desarrolladas tanto a
nivel individual cémo de grupo, y transmitir la informacién que se considere
conveniente al resto de los profesionales del Centro al objeto de conseguir una
orientacion y tratamiento mas adecuados a las necesidades de los beneficiados del
Centro.

- Participar en las juntas y sesiones de estudio y trabajo del Centro, cuando se le
requiera, en razon de su especializacién y responsabilidad.

- Colaborar en la programacion de las actividades del area.

TITULADO GRADO MEDIO:

Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico y, en su caso
especialidad, dentro del marco de las que tiene encomendadas la Unidad Funcional en que
presta servicios.

TRABAJADOR/A SOCIAL:

Es el trabajador que realiza las funciones propias de su nivel académico y, en su caso
especialidad, dentro del marco de las que tiene encomendadas la Unidad Funcional en que
presta servicios.

Sus funciones son:

- -Deteccién temprana de alumnos con n.e.e.

- Valoracién pluddimensional del alumno con n.e.e. y emision del informe técnico
contextualizado de dichos alumnos.

- Hacer propuestas de adscripcion del alumno a cualquier modalidad de
escolarizacion.

- Orientar y asesorar a los profesionales de los, centros y a la familia sobre las
adaptaciones curriculares y organizativas para dar respuestas a los alumnos con
n.e.e.

- Coordinacién, seguimiento y evaluacion del alumno y programa propuesto con las
orientaciones al profesorado, centro escolar- y la, familia por iniciativa propia o por
requerimiento de otros, servicios. - Asesorar y orientar a la familia y centros cuando
el proceso de formacién lo requiera, en las posibilidades y perspectivas
profesionales del alumno y los apoyos extraescolares necesarios para una mejor
integracion socio-comunitaria del mismo.

- Proporcionar a los profesionales y centros la informacién correspondiente para la
realizacion de gestiones y cuantos tramites sean necesarios para el mejor
aprovechamiento de los recursos que por derecho tenga reconocido el alumno,
colaborando en dichas acciones en caso de que sea necesario.

- Conocer de los recursos y coordinacién con los servicios concurrentes, de la misma
u otras entidades.

- Colaborar con los érganos colegiados y unipersonales de los Centros en el proceso
de la integracion escolar y de respuesta a la diversidad.

- Colaborar en materia de sus competencias, en los programas de informacién a
familias de, minusvalidos e instituciones.
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Proporcionar informacién, en el ambito de sus competencias a los responsables de
la administracién educativa, alternativas viables y concretas de mejoras, reformas y
necesidades del sistema educativo.

Proponer y en su caso desarrollar trabajos de estudio e investigacién en materias de
sus competencias.

CRUPO Il

ADMINISTRADOR/A:

Es el trabajador que bajo la directa dependencia del Director del Centro, tiene como funciones:

La gestidon econémico-administrativa del Centro.

La direccién y desarrollo de la contabilidad del Centro.
La su revision de los suministros.

Las relaciones con los proveedores del Centro.

La administracion de los bienes, muebles e inmuebles.
La supervision del personal administrativo.

ADJUNTO DE TALLER:

Sus funciones son:

Elaborar la programacion del aula taller, ajustandose a las caracteristicas
especificas del alumno.

Ejecutar estos programas, dirigiendo los trabajos que se realicen en el taller.

Evaluar las actividades desarrolladas en el taller e Informar sobre los resultados
individuales y colectivos.

Coordinarse con los tutores en el desarrollo de los programas dirigidos y orientados
a las actividades manipulativas basicas.

Vigilar y controlar el material de uso en el taller, informando de las necesidades, y
mejor adecuacion de éstos para los fines propuestos.

Informar y orientar al Centro y a la familia de las perspectivas preelaborales y
profesionales para los alumnos.

Participar en cuantas reuniones de caracter organizativo y de coordinacién se
realicen en sus respectivos centros ( Claustros, Seminarios, Comisiones, etc..

Velar por que se cumplan cuantas disposiciones sé refieran a la Seguridad e Higiene
en el trabajo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Es el personal de apoyo en las Bibliotecas, desempefando las siguientes funciones:

a) En relacion con la adquisicién y seleccion de libros:

b)

Rellenar las fichas de peticion de libros, afiadiendo los datos secundarios.
Mecanografiar las listas de peticién de libros.

Ordenar las fichas de peticiéon de libros.

Comprobar las listas de peticiones con los catalogos del Centro.

Comprobar los albaranes o facturas con los libros recibidos.

Comprobar la recepcion de los niimeros de publicaciones seriadas y colecciones.
Realizar los trabajos de oficina conectados con la seccién.

En relacién con la catalogacién:

- Preparar y reproducir las fichas.
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- Registrar los Libros

- Dar de baja los libros en el registro.

- Ordenar las fichas.

- Ordenar los ficheros.

- Sellar, tejuelar y preparar los libros, para su colocacién en las estanterias.

C) Enrelacion con el préstamo:

- Realizar la mecanica del préstamo, revision y devolucion de los libros.
- Ordenar los ficheros de préstamo.

- Realizar las estadisticas.

- Registros de prestatarios.

AYUDANTE DE BIBLIOTECA:
Sus funciones son:
a) En cuanto a la adquisicion y seleccién de fondos:

- Examinar las desideratas de los usuarios.

- Estar al tanto de los libros y otros materiales disponibles, por medio de bibliografia
espafiola, I.S.B.N., catalogos de editoriales, de libreros.

- Leerresefias de revistas y publicaciones especializadas.

- Examinar novedades enviadas por editoriales.

- Organizar un fichero de adquisiciones.

- Estar al tanto de las novedades.

- Supervisar el canje,

b) En cuanto a la catalogacion:

Eleccion de encabezamientos principales y mantenimiento de un fichero de

autoridades.

Seleccionar los encabezamientos secundarios y analiticos.

- Catalogar materiales especiales.

- Recatalogar aquellos materiales que lo precisen.

- Clasificar y reclasificar, en su caso, los fondos bibliograficos.

- Seleccionar los encabezamientos de materiales y herencias cruzadas.

- Indicacién de aquellos materiales especiales que lo requiera (articulos de revistas,
recortes, ect).

- Revisarlas fichas bibliogréficas y listados referentes a la seccion.

- Realizar los catalogos colectivos.

- Supervisar los fondos.

- Organizacion del catalogo topografico.

¢) En cuanto, a los préstamos:

- Atender al publico en sus demandas.

- Supervisas los fondos.

- Organizacion del catalogo topografico.

- Dar a conocer al publico las nuevas adquisiciones.

d) En cuantos a referencias:

Responder a consultas especificas referentes a la seccioén.

- Ayudar en la bisqueda de la informacién.

Redactar catalogos y bibliografias.

- Organizacién y mantenimiento de los ficheros necesarios para la seccion.
- Organizacién de la seccion local.
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f)

En cuanto a actividades complementarias:

- Colaborar en la organizacion de las actividades.

DELINEANTE:

Sus funciones, dentro de la Unidad Técnica de Construcciones, son:

Trabajos en campo: toma de datos en obras y realizacibn de los planos
correspondientes.

Delineacién de proyectos completos, planta, instalacién, fachadas, secciones,
detalles, etc.'

Medicién de solares y edificios ect.

Encarpetado de proyectos y archivo de los mismos bajo la supervision del
Arquitecto Jefe.

EDUCADOR/A:

Sus funciones son las mismas que las del grupo 2, a su nivel.

ENCARGADO/A DE ALMACEN:

Es el trabajador que, bajo la dependencia funcional del Administrador del Centro, tiene como
funciones:

Recepcién de las mercancias y comprobacion de los pedidos realizados segun las
O0rdenes de adquisiciones, haciendo los apuntes, manuales o mecanizados,
correspondiente.

Preparacién y entrega de los suministros, previa entrega de vales debidamente
firmados por los jefes 0 encargados de la Unidad Funcional o por el Administrador,
en su caso, a las personas encargadas de su recepcion y transporte en cada,
Unidad Funcional.

A requerimiento del Administrador, asesoramiento sobre rotaciones de articulos y
existencias de los mismos.

Recuento de las existencias de los diferentes almacenes a su cargo y mantenimiento
actualizado del inventario, dando parte al Administrador cuando se le requiera.

GOBERNANTE/A:

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos tedricos y practicos, con autonomia y
responsabilidad, y bajo la dependencia de un superior, de quien recibe instrucciones
genéricas, organiza, coordina y supervisa las actividades propias del area de Servicios
Generales.

Sus funciones son:

Distribuir el trabajo y turnos de personal a su cargo, cuidando de la seguridad y
uniformidad de éste.

Organizar, vigilar, coordinar y supervisar los servicios de comedor, lavanderia,
plancha, costura, lenceria y limpieza, asi como el buen uso y economia de los
materiales, Utensilios y maquinaria a su cargo.

Velar por la limpieza, buen orden y condiciones higiénicas de las dependencias e
instalaciones a su cargo.

Vigilar el cuidado del mobiliario, enseres, utensilios y materiales encomendados,
procediendo a su recambio cuando sea preciso, asi como el recuento e inventado de
los mismos.

Confeccionar las fichas, estallidos y partes que aseguren a realizacion eflciente deL
trabajo.
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- Supervisar, en los Centros cuyo servicio de comedor o de limpieza se realicé
mediante concierto con terceros, la adecuada prestacion de dicho Servicio.
- Preparar los informes que en relacion con su cometido, se le solicite.

JEFE ADMINISTRATIVO 1:

Es el trabajador que tiene a su cargo la direccion y coordinacion de uno o varios equipos
administrativos, con responsabilidad directa sobre la labor que éstos realizan, desarrollando el
proceso administrativo, contable o de oficina.

JEFE ADMINISTRATIVO 2:

Es el trabajador que dirige una determinada Unidad Administrativa, realizando el proceso
administrativo y orientando y distribuyendo los trabajos correspondientes al personar a su
cargo, si lo hubiere.

JEFE DE COCINA:

Es el trabajador que como responsable de la cocina se ocupa de la organizacién, distribuciéon y
coordinacion de todo el personal adscrito a la misma, comunicando a la Direccién del Centro
cuantas deficiencias observe, cuidando de que el personal a su cargo cumpla con su labor
profesional, vigilando, asimismo, la higiene y uniformidad del mismo.

Sus funciones son:

- Asesorar a peticion de la Direccion del Centro, en la elaboracion de tumos de
trabajo.

- Realizar la elaboracion y condimentacion de lo viveres con sujecién al mend y
regimenes alimenticios que propondra para su aprobacion a la Direccion del Centro.

- Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se
le comunique.

- Vigilar la despensa diariamente, cuidando de suministrar los articulos y su perfecta
condicion, que extraerd a medida que se necesiten para la confeccion de los
distintos servicios a realizar.

- Recuento de las existencias con el Administrador del Centro.

- Supervisar el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento
de la maquinaria e instalaciones fijas, utensilios y accesorios propios del Centro.

JEFE DE TALLER:

Es el trabajador que, supervisando las actividades de los Maestros de Taller, tiene
responsabilidad del trabajo, cumplimiento y seguridad personal.

Sus funciones son:

- Coordinar al personal que dependa del responsable de talleres.

- Planificar y ordenar las actividades de talleres.

- Seguimiento y orientacién de los beneficiarios del Centro en colaboracién con el
equipo multiprofesional.

- Cuidar del buen funcionamiento de los talleres, haciendo cumplir la disciplina y
normas establecidas en los mismos.

- Adquisicion y abastecimiento de aquellos materiales necesarios para el buen
funcionamiento de los talleres, de acuerdo con la normativa existente.

- Relacion con el responsable de la zona ocupacional con el fin de conseguir el mayor
rendimiento de produccion de los trabajos que suministra para el Centro.

- Contactos periédicos con los familiares de los beneficiados a nivel general de
talleres.

- Realizacibn de aquellas actividades imprescindibles para lograr un buen
funcionamiento del cometido de los talleres.
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MAESTRO DE TALLER:
Sus funciones son:

- Elaborar la programacion del aula taller, ajustandose a las caracteristicas
especificas del alumno. Ejecutar los programas, dirigiendo los trabajos que se
realicen en el taller.

- Evaluar las actividades desarrolladas en el taller e informar sobre los resultados
individuales y colectivos.

- Coordinarse con los tutores en el desarrollo de los programas dirigidos y orientados
a las actividades manipulativas basicas.

- Vigilar y controlar el material de uso en el taller, informando de las necesidades y
mejor adecuacién de éstos para los fines propuestos.

- Informar y orientar al Centro y a la familia de las perspectivas, preelaborales y
profesionales del alumnos.

- Participar en cuantas reuniones de caracter organizativo y de coordinacién se
realicen en sus respectivos centros (Claustros, Seminarios, Comisiones, etc.).

- Velar porque se cumplan cuantas disposiciones se refieren a la Seguridad e Higiene
en el trabajo.

MONITOR/A:

Es el trabajador que con conocimientos técnicos y practicos de la especialidad para la que es
contratado atiende a los alumnos en las actividades de Educacion Fisica y Deportes que tiene
a su cargo.

Sus funciones son:

- Elaborar la programacion en colaboracion con los especifica correspondientes,
ajustandose a las caracteristicas especificas del alumno.

- Vigilar y controlar el material a su cargo, informando de las necesidades y mejor
adecuacion de éste para los fines propuestos.

- Participar en cuantas reuniones de caracter organizativo y de coordinacion se
realicen en sus respectivos Centros (Claustros, Seminarios, Comisiones, etc.).

- Velar por que se cumplan cuantas disposiciones se refieran a la Seguridad e Higiene
en el trabajo.

PROFESOR/A:

Le corresponden las mismas funciones que las del grupo 2, a su nivel.

GRUPO 1V

ADMINISTRATIVO/A:

Es el trabajador que, bajo las érdenes del Jefe correspondiente, realiza trabajos que requieran
célculos, estudios preparacion y condiciones adecuadas, tales como: céalculos de estadisticas,
apuntes en libros de cuentas, redaccion de correspondencia con Iniciativa propia, liquidaciones
y calculos de noéminas de salarios, sueldos u operaciones analogas de forma manual o
mecanizada.

ALBANIL OFICIAL:
Es el trabajador que realiza directamente o con el auxilio de empleados de servicio los

trabajos elementales de mantenimiento conservaciéon y reparacion de los elementos del
inmueble; todo ello bajo la dependencia del Jefe de equipo, si lo hubiere.
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Asimismo realizara la explotacién y mantenimiento de la Unidad Funcional de trabajo sus
instalaciones interiores y, exteriores, montaje, ajuste y puesta a punto de las mismas
relacionadas con su especialidad.

AUXIUAR DE ENFERMERIA:

Es el trabajador que, bajo la dependencia del A.T.S, o en caso contrario del Médico, tiene
como funciones:

- La atencion del aseo personal, asi como la ayuda al usuario en sus necesidades
fisioldgicas; recepcion y distribucion de comida a enfermos y discapacitados, asi
como retirada del servido, suministrando los alimentos a quienes no puedan hacerlo
por si mismos.

- Hechuray cambio de camas de enfermeria de los usuarios encarnados.

- Recogida de la ropa usada y su traslado a la lavanderia.

- Preparacion y cuidado de la ropa limpia.

- Limpiezay preparacion del mobiliario, material y aparatos clinicos.

- Acompafiamiento a los beneficiarlos a ambulatorios y clinicas si ello fuera necesario.

- Entregay recogida de andlisis clinicos.

- Siguiendo las directrices médicas o de A.T.S., realizar los cambios postulares
preventivos, asi como los de traumatismos.

- Comunicar a los A.T.S. y Médicos responsables de cuantos signos llamen su
atencion de las manifestaciones de los beneficiados sobre sus sintomas.
Administracion dé los medicamentos orales y tdpicos prescritos, previamente
preparados por el A.T.S., asi como, la toma de constantes cuando las necesidades
del servicio lo requieran.

AUXILIAR EDUCATIVO:
Nueva denominacion de la categoria de Cuidadora.

Es el trabajador que, bajo la supervision del inmediato superior, presta servicios de
asistencia, atencion y formacion del alumno o residente, colaborando en la ejecucion de las
actividades de aquéllos, y actuando en coordinacion con los demas componentes del equipo
educativo, asi como contribuyendo al desarrollo de la relacién afectiva y de socializacion.

Sus funciones son:

- Controlar y atender la higiene y aseo personal del alumno o residente, durante su
estancia en el Centro/ Residencia.

- Notificar a la Direccién aquellas anomalias observadas en la higiene y aseo de los
alumnos o residentes tras la recepcion de los mismos.

- Colaborar en la aplicacion del programa de control de esfinteres.

- Colaborar con los demas componentes del equipo educativo en la elaboracion y
ejecucién de las, A.C.l., proyecto de Centros, etc.

- Asistir y estimular al alumno o residente en la adquisicién de habitos de la vida diaria
que no pueda realizar solo, instruyéndole en el uso y manejo de, Utiles y servicios en
general.

- Colaborar en el traslado del alumno o residente entre las dependencias del Centro o
Residencia, asi como en union de los demas componentes del equipo educativo,
atender la llegada y salida del transporte escolar.

- Dar de comer o suministrar la alimentacién a los alumnos o residentes que no
puedan hacerlo por si mismos, salvo en casos que requieran cuidados especiales de
tipo médico-sanitario.

- Cuidar el comportamiento y atender las necesidades del alumno o residente durante
las comidas.

- Colaborar con el resto de personal en las necesidades que, durante la noche,
pudieran precisar los beneficiarios.

- Controlar el orden y el debido silencio nocturno.
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- Colaborar con los demas componentes del equipo educativo en la vigilancia de los
recreos, excursiones, tiempo libre y cambios de aula o servicio.

- Consultar la informacion y documentacion existente en el Centro o Residencia que
repercuta en una mejor atencion al alumno y desempefio adecuado a su labor.

- Enausencia del A.T.S., administracién de medicamentos orales y topicos,
previamente prescritos por personal especializado con la autorizacién de los padres
o0 tutores y la comunicacion escrita del Director del Centro.

AYA DE GUARDERIA / AUXILIAR DE GUARDERIA / AUXILIAR D E PUERICULTURA.
Sus funciones son:

- -Atiende la llegada y salida de los nifios al centro.

- Se responsabiliza de las dietas especiales, informando al personal competente de
su elaboracion y suministro.

- Controla las fichas médicas de vacunaciones.

- Atiende a los nifios con dificultades en el comedor (masticacién, adaptacién de las,
dietas, eco.).

- Controlay atiende la higiene y aseo personal del alumno en el centro.

- Notifica a la Direccién aquellas anomalias observadas en la higiene y aseo de los
alumnos, tras la recepcion de los mismos.

COCINEROV/A.

Es el trabajador que con dominio completo teérico-practico de la actividad de cocina, realiza la
preparacién, elaboracion (freir, asar, cocinar, etc.), coordinacién y condimentacién de los
alimentos con sujecién al menud que se elaborara con el Encargado de Comedor, cuidando de
su presentacion y servicio en las debidas condiciones.

Sus funciones son:

- Coordinar, organizar y vigilar las labores encomendadas al personal adscrito a la
cocina.

- Adoptar aquellas medidas de higiene necesarias, Tanto en la transformacién
culinaria, como en la distribucion.

- Organizar y supervisar los servicios de la despensa almacén, cuidando de las-
perfectas condiciones de la misma y de los viveres en ellas depositados.

- Controlar el acceso a las dependencias e instalaciones de la cocina de toda persona
ajena a la misma, salvo que presente la autorizacion correspondiente.

- Vigilar y coordinar el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y buen
funcionamiento de las maquinarias, dependencias, instalaciones y utensilios del local
y de los elementos de cocina.

- Cuidar del encendido de la cocina.

- Supervisar los viveres que se suministran a la cocina.

CONDUCTOR/A:

Es el trabajador que estando en posesion de los permisos de conduccion exigidos por la
legislacion vigente realiza las siguientes funciones:

Conduccién de los vehiculos del Centro, asi como el mantenimiento y conservacion de los
mismos.
CONDUCTOR/A SUBALTERNO:

Es el trabajador que estando en posesion de los permisos de conduccion exigidos por la
legislacion vigente realiza las siguientes funciones:
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- Conduccion de los vehiculos del Centro asi como el mantenimiento y conservacion
de los mismos.
Asimismo cuando no realiza las tareas de conductor desarrolla las propias de Subalterno, que son:

- Vigilar las Dependencias.

- Acompanfar, si fuere preciso, a las personas que entren y salgan de las
Dependencias, velando por que se mantenga el orden en las zonas de transito.

- Abriry cerrar las puertas de acceso a los edificios que integren el Centro.

- Se hace cargo de las entregas y avisos, trasladandolos puntualmente a sus
destinatarios.

- Realizar recados y encargos oficiales.

- Encender y apagar las luces de las zonas comunes, en caso de ser necesario.

MANTENIMIENTO-GUARDA:

Es el trabajador que teniendo a su cargo las actividades de mantenimiento, guarda y custodia,
realiza las siguientes funciones:

- Trabajos elementales de mantenimiento, conservacién y reparacion de los
elementos del inmueble, Incluido, en su caso, el regado de plantas y jardines de la
Unidad Funcional o Centro de Trabajo al que esta adscrito, con conocimientos
generales de los oficios (carpinteria, fontaneria, alumbrado, pintura menor y
albadiileria); retirada y traslado de los residuos resultantes de su trabajo, con los
medios adecuados, al depésito destinado a tal fin.

- Vigilancia y custodia de las instalaciones y equipos mobiliarios. Control de personas
ajenas al Centro. Este personal presta funciones de mantenimiento
preferentemente, salvo que por necesidades de( servicio se requiera su dedicacion a
las de guarda.

- En ausencia del Subalterno, abrir y cerrar el Centro, siempre que estuviese dentro
del horario de su jornada de trabajo.

OFICIAL | ADMINIS'TRATIVO:

Es el trabajador que lleva a cabo todo el proceso administrativo, contable o de oficina, Con las
correspondientes actividades del area administrativa. Se responsabiliza de organizar el
archivo, y de cumplimentar los impresos y/o expedientes de la Unidad Funcional. Tiene cierta,
iniciativa y responsabilidad en las funciones que desarrolla.

Para la realizacion del trabajo puede utilizar directamente equipos de oficina, pantallas,
terminales y microordenadores, sin llegar a nivel de programacién. Depende del jefe
administrativo correspondiente, si lo hubiere.

OFICIAL Il ADMINISTRATIVO:

Es el trabajador que realiza las tareas del area administrativa, contable o de oficina, con
iniciativa restringida al estar subordinado a un jefe. Para la realizacion de su trabajo utiliza
directamente equipos de oficina, incluso informativos, pantallas y terminales. Realiza calculos
aritméticos sencillos, utiliza maquinas calculadoras y tiene a su cargo el registro de entrada y
salida de la correspondencia.

GRUPO V

ALBANIL 2:

Es el trabajador, que realiza los trabajos elementales de mantenimiento, conservacién y
reparacion de los elementos del inmueble, con los conocimientos generales del oficio requerido
para su especialidad.

AUXILUAR ADMINISTRATIVO:
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Es el trabajador que, bajo la dependencia del encargado de La gestién administrativa, realiza
actividades elementales administrativas inherentes al trabajo de la oficina y despachos de la
Unidad Funcional en la que esta adscrito, siendo, sus funciones las siguientes:

- Mecanografia y correspondencia de tramite.

- Registro de entrada y salida de correspondencia.

- Transcripcion de estadillos, fichas e impresos,

- Catalogacion y clasificacion de documentos.

- Transcripcion de escritos oficiales del Centro, certificados y estadisticas.
- Manejo de ficheros de alumnos y personal.

AUXIUAR DE ASISTENCIA:
Es el trabajador, que tiene como labor la asistencia a los alumnos.

Sus funciones son:

- Atencion asistencial a los menores tanto en sus Unidades Vivénciales, como en las
zonas de juego y recreo, en coordinacién con el resto del Equipo Educativo.

- Colaborar con los Educadores y Cuidadores en el aseo y arreglo de los menores
internados en la Unidad, asi como en todo servicio de comida de éstos que se
realice en la misma.

- La recogida de ropa sucia de los menores y del Servicio de la Unidad, y su
ordenacién para su remision a la lavanderia.

- Revisar la ropa devuelta de la lavanderia, ordenando la que esta en sus debidas
condiciones y colocandola en los armados; en caso de recepcion de ropa
defectuosa, devolverla al Servicio correspondiente.

- Participar en los principios de Curso conjuntamente con las limpiadoras en la
limpieza general de la Unidad Vivencial.

AUXILIAR DE COCINA:
Sus funciones estan asimiladas a las correspondientes a la categoria de Ayudante de Cocina.
AUXILIAR DE ENFERMERIA:

Sus funciones estan asimiladas a las correspondientes de Auxiliar de Enfermeria del Grupo, a
su nivel.

AUXILIAR DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:
Nueva denominacion de la categoria de Vigilante de Comedor.

Es el trabajador que, en coordinacion con el Encargado de Comedor, atiende la vigilancia e
instruccion de los alumnos, desarrollando las actividades educativas programadas a tal fin.

Sus funciones son:

- Tener a su cargo el montaje y desmontaje de mesas y menaje del comedor,
dejandolas en condiciones para su posterior desinfeccion por el personal
correspondiente.

- Servir el mend del dia a los alumnos comensales.
- Colaborar en la programacion de actividades complementadas en coordinacion con
él. Encargado de Comedor y con el responsable de actividades complementadas.
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- Elevar propuestas de actividades complementadas al Consejo Escolar para su
consideracion de inclusion de las mismas en el Plan del Centro.

- Ejecutar la Programacion del Centro aprobada, en coordinacién con el Encargado de
Comedor.

- Instruir y orientar al nifio en la adquisicion de aquellos habitos correctos de
alimentacion y comportamiento social, propiciando la colaboracion y autonomia
responsable de los alumnos.

- Observancia de las condiciones higiénicas del comedor.

- Organizar las entradas y salidas al comedor escolar, garantizarlo que el alumnado
esta en todo momento atendido, desde que termina la jornada escolar hasta que
acaba su jornada laboral, asegurandose del traslado del alumno desde diferentes
dependencias, o Centros contiguos, si fuese necesario.

- Asistir habitualmente a las reuniones con el Director y con el Encargado de Comedor
para establecer los planes, de trabajo del mes siguiente asi como dar solucion a los
problemas. presentados en su jornada de trabajo.

AYUDANTE DE COCINA:

Es el trabajador que, con conocimientos elementales de cocina, y en coordinacién con el
Cocinero, de quien recibe instrucciones precisas, ayuda a éste en sus funciones.

Sus funciones son:

- Atender la limpieza, mantenimiento y funcionamiento de la maquinaria, utensilios,
menaje de mesa y dependencias de la cocina.

- Colaborar en el despiece de carnes y pescados, asi como en el tratamiento de
alimentos en general.

- Retirar y trasladar los residuos resultantes del, tratamiento de alimentos al depésito
con los medios adecuados.

CONSERJE:

- Es el trabajador que organiza y coordina el trabajo del personal Subalterno a su
cargo, si lo hubiere, garantizando la ejecucién del mismo y realizdndolo si fuera
necesario.

- Asimismo, cuida del cumplimiento de las medidas de vigilancia, seguridad y control
respecto a personas y bienes. Cumplimenta las hojas de control de entrada y salida
de visitantes de la Unidad Funcional si se le encomienda.

COSTURERO/A:

Es el trabajador que realiza con los medios adecuados la deteccién y reparacion de los
desperfectos que presenta la ropa que se utilice en la Unidad Funcional.

DESPENSERO/A:

Es el trabajador que recibe los materiales y mercancias, controla las mismas, las clasifica y las
distribuye por las distintas dependencias, atendiendo los pedidos que se soliciten.
Asimismo, es responsable del material a su cargo.

JARDINERO/A:

Es el trabajador que se dedica al cuidado, reparacion y conservacion de jardines del Centro,
asi como de las plantas situadas en el interior del mismo, realizando las siguientes funciones:

- Preparacion del terreno, plantacién de arboles, arbustos, etc.

- Abonados, riegos y sulfatados.

- Poday mantenimiento.

- -. Retirada de los residuos del producto de su trabajo, facilitandosela los medios
adecuados para ello.




64 Prorroga Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Autonoma de Canarias

MANTENIMIENTO.

Es el trabajador que teniendo a su cargo la actividad de mantenimiento realiza las siguientes
funciones:

- Trabajos elementales de mantenimiento, conservacién y reparacion de los
elementos del inmueble, incluido, en su caso, regado de jardines y plantas de la
Unidad Funcional o Centro de trabajo al que esta adscrito, con conocimientos
generales de los oficios (carpinteria, fontaneria, alumbrado, pintura menor,
albafiileria.

- Retirada y traslado de los residuos resultantes de su trabajo con los medios
adecuados, al depdésito destinado a tal fin.

SERVICIO DOMESTICO:

Es el trabajador que desempefia las actividades relacionadas con el orden, atencién, aseo y
limpieza de las instalaciones, mobiliarios y enseres en todos los ambitos de las dependencias
de su centro de trabajo.

Sus funciones son:

- Atencion de las unidades vivénciales.

- Limpieza de las instalaciones, mobiliario, enseres y de las dependencias en
general. Costura, plancha y lavanderia.

- Colaboracion en el servicio de comedor.

TELEFONISTA:

Es el trabajador que establece y atiende la informacién y comunicacion interior y exterior,
cuidando del buen funcionamiento de la centralita.

VIGILANTE DE BIBLIOTECA:
Es el trabajador que realiza funciones de apoyo y tareas manuales en las Bibliotecas.
Sus funciones son:
a) Atencién al publico:
- Informacion de los distintos servicios.
- Confeccion de los carnés de lector.
- Recogiday entrega de los carnés a los usuarios.
b) En relacién con la coleccion:
- Mantenimiento y orden de los depdsitos.
- Mantenimiento y orden de los fondos en las salas.
- Mantenimiento y orden de las distintas secciones de la biblioteca. (infantil,
hemeroteca, local, referencia.
GUARDA:
Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia y custodia de las Instalaciones, mobiliario
equipos exteriores y jardines cuando no exista jardinero, control de entrada de personas ajenas
al Centro, asi como custodia de las llaves de. Edificios, despachos y oficinas, apertura y cierre

de puertas y otras funciones de naturaleza analoga.

GUARDA DE MONUMENTO:
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Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia y custodia de monumentos historicos.
Sus funciones son:
- Informe y atencion a visitantes e investigadores.
- Remision de informes sobre novedades.
- Comunicacion telefébnica de las urgencias observadas con respecto a la
conservacion de los monumentos historicos.
- Colaboracion con la Inspeccién del Patrimonio y demas autoridades.
- Denunciar cualquier incidencia que se produzca en los monumentos a la Direccién
General de Patrimonio.

- Evitar que se viertan en los monumentos histéricos todo tipo de basuras o
escombros, procurando un adecuado estado de limpieza.

LAVANDERO/A:

Es el trabajador, que con los medios adecuados desempefia los trabajos de lavandera.
LENCERO/A:

Es el trabajador que con los medios adecuados desempefia los trabajos de lenceria.
LIMPIADOR/A:

Es el trabajador, que en su jornada de trabajo realiza funciones de limpieza, manualmente o
con maquina, de muebles, ventanas, puertas y sus elementos, aulas, despachos, servicios y-
demas dependencias del Centro de trabajo, de acuerdo con la normativa establecida al efecto,
de Seguridad e Higiene en el trabajo, retirando y trasladando asimismo, los residuos
resultantes de su trabajo, con los medios adecuados al depdsito destinado a tal fin.

MOZO:

Es el trabajador encargado de ejecutar, principalmente, las tareas de carga, descarga
almacenamiento, distribucién y traslado de enseres y mobiliarios para cuya realizacion se
requiere predominantemente la aportaciéon de esfuerzo fisico. Dispondra de los medios
adecuados para la realizacién de sus funciones.

MOZO DE ALMACEN:

Es el trabajador que recibe los materiales y mercancias, controla las mismas las clasifica y las
distribuye por las distintas dependencias, atendiendo los pedidos que se soliciten.

Asimismo, es el responsable del material a su cargo.

ORDENANZA:

Realiza las mismas funciones que las correspondientes a la categoria de Subalterno.
PLANCHADOR/A:

Es el trabajador que con los medios adecuados realiza el planchado, de la ropa que se utiliza
en la Unidad Funcional.

PORTERO/A:

Es el trabajador encargado de controlar él acceso de personas al Centro; custodia las llaves y
se encarga de la apertura y cierre de puertas'.

SERENO:




66 Prorroga Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Autonoma de Canarias

Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia de edificios y terrenos acotados, supliendo de
noche, en su caso, a los Ordenanzas en las funciones de abrir y cerrar las puertas. Asimismo
acudir a donde haya que garantizar la integridad de las personas en la Unidad Funcional.
SUBALTERNO:

Es el trabajador que realiza labores de custodia, informacién y control de la Unidad Funcional
de trabajo.

Sus funciones son:

- Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales, controlando las puertas de
acceso; dando cuenta de los desperfectos o alteraciones que se observen.

- Controlar la entrada de las personas ajenas a la Unidad Funcional, y atender,
informar, orientar e indicar la Unidad u Oficina a la que deben dirigirse,
acompafiandoles si fuera preciso.

- Custodiar las llaves del Centro de trabajo.

- Recibir y distribuir los documentos, correspondencia y objetos oficiales que a tales
efectos, le sean encomendado.

- Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadores y encuadernadoras
para la realizacién de trabajos oficiales, cuando sean autorizados para ello por el
Jefe del Centro, oficina o dependencia.

- Efectuar la apertura o cierre de puertas y accesos dentro de su jornada de trabajo.

- Realizar los encargos oficiales relacionados con sus funciones dentro y fuera del
edificio, facilitandose él transporte ya sea publico o privado.

- Atender las pequefias centralitas telefébnicas siempre que no le ocupe
permanentemente.

- Realizar, dentro de las dependencias del Centro, los traslados menores de material,
mobiliario y enseres que fuesen necesarios, siempre que por sus dimensiones,
volumen, peso y plazo para su realizacion, no exijan de un esfuerzo excesivo o
dedicacioén propia de una contrata de servidos.

- Prestar en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en
archivos, bibliotecas, almacenes, ascensores, etc.

VIGILANTE:

Es el trabajador que tiene a su cargo la custodia y vigilancia de los terrenos acotados,
dependencias y enseres del Centro supliendo, en su caso, al portero u ordenanza en las
funciones de apertura y cierre de puertas.

VIGILANTE NOCTURNO:

Es el trabajador que tiene a su cargo la custodia y vigilancia de los terrenos acotados,

dependencias y enseres del Centro, en el tuno de noche, realizando si fuera preciso la apertura
y cierre de puertas.




