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ACUERDO DE 12 DE DICIEMBRE . 2006 DE LA MESA SECTORIAL DE
SANIDAD POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DEL SISTEMA DE
CARRERA PROFESIONAL PARA LOS MEDICOS Y OTROS LICENCIADOS
SANITARIOS ESPECIALISTAS Y NO ESPECIALISTAS;_ ENFERMERAS Y
OTROS DIPLOMADQOS SANITARIOS; Y LA PROMOCION PROFESIONAL
PARA EL PERSONAL SANITARIO DE LOS GRUPCS C Y D Y DEL
PERSONAL NO SANITARIO DE LOS GRUPOS A B C, DY E DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD. :

NO ESPECIALISTAS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD,

PRIMERO.- BASES DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL PARA
LOS, MEDICOS Y OTROS LICENCIADOS SANITARIOS ESPECIALISTAS Y

AN
1.1. DESTINATARIOS: Médicos del Servicio Murciano de Salud y otros

Salfud Mental, Urgencias y Emergencias no hospitalarias____y Servicios
- Centrales; - que -tengan ‘la-condicion’ de personal estatitario. fijo del
Servicio Murciano de Salud o funcionario de carrera del Cuerpo de

_ Licenciados sanitarios especialistas y Licenciados sanitarios no
Q especialistas del dmbito de Atencidn Primaria. Atencion Especializada,

Facultativos de Médicos Titulares de Ia CARM en situacion de servicio
activo en el SMS, incluido el personal de cupa y zona.,

Seran también destinatarios de este sistema.los Profesores Titutares y
Catedraticos Universitarios en servicia activo, vinculados a puestos
asistenciales del SMS, de acuerdo al Convenic de colaboracidn
celebrado entre el SMS y la Universidad de Murcia el dia 21 de junio de
2004, para la utilizacion de las instituciones sanitarias y establecimientos
sanitarios dependientes del SMS, en la docencia e investigacidn clinica
(BORM 15 julio 2004).

1.2. NIVELES DE CARRERA: Se establacen 4 niveles de carrera retribuidos
{del 1 al IV), no reversibles tras su adquisician.

1.3. PERIODO MINIMO DE PERMANENCIA EN CADA NIVEL: 5 afios por
Nivel. Total 20 anos.

1.4. RETRIBUCION DE NIVELES: La retribucion de cada Nivel se realizara
mediante el Complemento de Carrera a partir del Nivel |, con las
siguientes cuantias; -3.300 euros anuales para el Nivel |, 3.000 £ para
cada uno de fos Niveles Il v ill y 3.700 € anuales para el Nivel IV. Total
carrera: 13.000 euros anuales para el Nivel IV. Eslas cuantias se
aplicardn a todos los Destinatarios especificados en el punto 1, salvo el
personal de cupo y zona, cuyas cuantias serén el 40% de cada uno de
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PROCESO DE ENCUADRAMIENTO INICIAL: Por una sola vez los
licenciados sanitarios quedaran encuadrados en el Nivel que le
corresponda tras la primera convocatoria de cada uno de los Niveles,
con los siguientes criterios:

Se valorara exclusivamente |a antigiedad en el R0 de frabajo para ia

Ccategoria y especialidad colrespondiente..como personal estatutario fijo

del Servicio Murciano de Salud o funcionario del Cuerpo Facultative de
Médicos Titulares, con la exigencia de los siguientes periodos para
alcanzar cada uno de los Niveles:

« Nivel I: 5 afios
« Nivel Il: 10 afios
» Nivel lll: 15 afos
= Nivel IV: 25 afos
No obstante lo anterior, se podra asimismo encuadrar iniciaimente en el

Nivel IV, si se han cumplida 20 afios de antigliedad seguin los t&rminos
descritos en el péarrafo anterior Y supera los criterios de evaluacion

“recogidos’ en’ el documafito PropLigstd de Carrera Profesional, para ese. .

Nivel IV,

En este Proceso de encuadramiento inicial se computara asimismo, para
determinar la antigiiedad, segin los términos descritos en este apartado,
el periodo de tiempo desemperiado como personal temporal antes de |a
adquisicion de la condicién de personal estatutario fijo, desempefando
funciones para las que se haya exigido un titulo de licenciado sanitario,
incluido el periodo de residencia.

A efectos de encuadramiento inicial el tiempo trabajado como Medico en
cualquier especialidad distinta a |a que se opta, sera computado en la
categoria correspondiente.

Tras el encuadramiento inicial en cada uno de los Niveles, el sistema de
carrera exigiré la permanencia de un minimo de 5. afios en cada uno de
ellos para acceder al siguiente y se evaluard segun o recogido en el
articulo 6 de la Propuesta de Camers Profesional del SMS. Esta
condicion de permanencia, serd exceptuada en la convocatorig del
encuadramiento inicial del afio 2009, de tal forma que a los profesionales
que en dicha convocatoria acrediten 19 afos, 18, 17 0 16 de antigiiedad,
sg les posibilite el accesn al Nivel IV, tras evaluacion pertinente, en las

convocatorias respectivas de los afios 2010, 2011 2012 v 2013 _unaver
cumplidos los 20 afios de antigitedad.
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los Niveles: 1.320 euros anuales para el Nivel | y 1.200 € para los
Niveles Il y Il y 1.480 euros anuales para el Nivel IV, con un Total de
carrera para estos profesionales de 5.200 euros anuales para &l Nivel Iv:
y para los Licenciados sanitarios no especialistas cuyas cuantias seran
2.640 € para el Nivel |, 2.400 € para los Niveles N y il y 2.960 &€ para gl
Nivel IV, total 10.400 € anuales.

Tras su aplicacién estas cuantias se veran actualizadas anualmente con
arreglo al mismo porcentaje que experimenten el resta de retribuciones
complementarias en la Ley de Presupuestos Generales de |a CARM.
SISTEMA DE EVALUACION PROFESIONAL: Se fundamentara en lo
recogido en el Articulo 6 de la Propuesta de Carrera Profesional
realizada por el SMS en diciembre de 2005, previa negociacién con los
agentes sociales, en el seno de la Masa Sectorial de Sanidad.

FROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Tras |Ia convocatoria  ya
realizada del Nivel | en el ario 20086, de forma sucesiva y durante los-
anos 2007, ‘2008\ y 2009, se Convocaran anualmente en el tegcer

- ifimesire -de cada- afio,  los-procesos de- encuadramiento inicial en los

Niveles i, ill ¥ IV vy ios Niveles anteri

ares correspondientes, a razdn de
un nuevo Nivel por afo. [

0y durante el primer trimestre del
‘ vacatoria_de encuadramiento
inicial al Nivel L a la que podran acceder los Facultativos que reuniendo
el resto de los requisitos establecidos en la Resolucian’ del Director
Gerente del SMS de 31 de marzo 2006 {BORM 2/5/2008), no pudieron
participar en la misma por carecer de la condicién de personal
estatutario fijo. A_partir del afio 2010 las convocatarias Seran anuales
para_todos los ﬁ:\’/elTsde\la‘carrera iundamentandose [as mismas,
previa negociacian con los agentes sociales, a los términos previstos en
el sistema de evaluacion profesional, recogidos en el articulo 6 de ia
Propuesta de Carrera Profesional formulada por el SMS el 17 88
diciembre de 2005 y en el punto 1.5 de eslas Bases,

La relribucion del Complementa “Carrera Profesional”, cuyo fmporie
anual estard divido en 12 mensualidades, se efectuara segln el
calendario siguiente;

Nivel | desde el 1 de julio de 2007
Nivel I desde el 1 de enero de 2008
Nivel Il desde el 1 de enero de 2009
Nivel IV desde el 1 de enero de 2010

2o o opw
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SUPUESTOS ESPECIALES:

A} A los profesionales Ljue cumplan la edad de 64_anos durante el afio
2007, se les abonara a partir del afio 2008, desde el mes siguiente al
que cumplan la edad de 65 afios, el 100 % de importe de carrera que

le carresponda Un el Nivel a ' Para ello, en Ia

convocatoria del aﬁo@ se convocard los Niveles | al IV,
exclusivamente para los Brofesionales mayores da

B) A los profesionales que cumplan la edad de@éﬁos durante el afo
- e les abonaré a partir del afio 2009, desde el mes siguiente al
' cumplimiento de la edad de 80 anos, el 100 % del importe de carrera
que le corresponda segtin el Nivel al que sean adscritos. Para ellg,
en la convocatoria del afio 2008 se convocara los Niveles | al IV,
exclusivamente para los profesionales mayores de 59 afios.

\ C} Sttranscurrieran mas de 5 afios a partir del 31 de marzo del 2007, sin

que el Servicio Murciano de Salud convecard Oferts Pdblica de
Empleo y sus correspondientes concursos, concursos oposicion u
oposicidn, los interinos sanitarios pasaria a partir de aquel momento
a poder ser adscritos. al . Nivel.|.de Carrera. Profesional en |g
convocataria siguiente. -Dicho derecho sera-exigible a partir del 31 de
marzo de 2012 y serd necesario para ejercer el mismo que el
personal temporal retina los mismos requisitos que se exijan para el
personal estatutario fijo.

% D) Los periodos de tiempo dese_mpeﬁadqs como personal directivo o en
3 liberacidn sindical total, seran computados a todos los efectos coma
Q periodo de trabajo en la categoria y especialidad de origen,

reconociéndose superados duranie dichos periodas, los criterios de
evaluacioén que se establezcan.

E) Garantia retributiva en los supuestas de promacion. El personal en
situacion de promocién intema temporal percibira, en su caso, el
complemento de carrera que tenga reconocido en su categoria de
origen, siendo Igs_servicios prestados_en esa situacicn evaluables
Rara el acceso a un nuevo pivel de carrera en su cateqaria. de arigen.

El personal fijio que ha promocionado con caracter fiio a una
o oria de grupo superior, conti : ibi

de carrera de su cateqoria de origen hasta que la cuantia que le

pueda corresponder en la nueva categoria sea superior a |a que.
venia percibiendo.

1.9. El desarrollo de estas Bases deberd ser objeto de negociacién
especifica en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad y debera
contemplar el espiritu del Sistema de Carrera Profesional recogido en
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el documento Propuesta de Carrera Profesional para Jos l.icenciados
Sanitarios del SMS de 12 de diciembre de 2005,

El sistema de Carrera Profesional de esle personal, sera revisado en g
ano 2011, firas la finalizacion dal periodo de implantacién
{(encuadramiento inicial), con e! fin de intraducir las mejoras oporiunas

en el sistema y para revisar la cuantia del Complemento de Carrera
correspondiente a este personal.
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SEGUNDO.- BASES DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL PARA

2.1.  DESTINATARIOS: Enfermeras del Servicio Murciano de Salud y ofros
Diplomados sanitarios especialistas y no especialistas del ambito de
Atencion Primaria, Atencion Especializada, Salud Mental, Urgencias y
Emergencias no hospitalarias y Servicios Centrales, que tengan Ia
condicion de personal estalutario fijo del Servicio Murciano de Salud o
funcionario de carrera del Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria o del Cuerpo de Matronas de Area de Salud en situacién de
servicio activo en el SMS, incluido &l personal de cupo y zona.

' LAS ENFERMERAS Y OTROS DIPLOMADOS SANITARIOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD.,

NIVELES DE CARRERA: Se establecen 4 niveles de carrera retribuidos
(del I al IV), no reversibles tras su adquisicion.

PERIODO MINIMO DE PERMANENCIA EN CADA NIVEL: 5 afios por
Nivel Total 20 aioS. e e e e e e

RETRIBUCION DE NIVELES: La retribucion de cada Nivel se realizars
mediante el Complemento de Carrera a partir del Nivel !, con las
siguientes cuantias: 2.200 € anuales para los Niveles | al || y 2.600 €
anuales para el Nivel IV. Total carrera: 9.200 € anuales para el Nivel IV.
Estas cuantias se aplicaran a todos los Destinatarios especificados en el
punto 1, salvo el personal de cupo y zona, cuyas cuantias seran el 40%
de cada uno de los Niveles: 880 € anuales para los Niveles | al || y
1.040 € anuales para el Nivel IV, con un Total de carrera para estos
profesionales de 3.680 € anuales para el Nivel IV,

Tras su aplicacion estas cuantias se verdn actualizadas anualmente con
arreglo al mismo porcentaje que experimenten el resto de retribuciones
complementarias en la Ley de Presupuestos Generaies de la CARM.

r\‘ [
- 2.5.  SISTEMA DE EVALUACION PROFESIONAL: Se fundamentara, previa
negociacion con los agentes sociales, en la evaluacion de los criterios e
indicadores que evallen los siguientes factores:

A) Resultados de la actividad asistencial

) Implicacidn y compromisos con la organizacion
) Gestion del conocimiento
)

B
C
D) Competencia profesional

Carrera y Promocion Profesional Personal SMS 6
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: De forma sucesiva y durante |los
ahos 2007, 2008 y 2009, se convocaran anualmente en gl primer
timestre de cada afg g isnta jnjci
Wﬂ;ﬂps anteriores corrgspondientes. a razon de un nugvo
Nivel_por afio. Asimismo durante el 3° trimestre del ano 2008, se
convocara el proceso de encuadramiento inicial para el Nivel |V y los
anteriores. A partir de| afio 2010 las convocatorias seran anuales para
todos los Niveles de la carrerg ajusténdose Tas mismas a Jos terminos
previstos en el punto 2.5 de estas Bases.

La retribucién del Complemento “Carrera Profesional”, cuyo Importé

anual estard dividido en 12 mensualidades, se efectuars segin el
calendario siguiente:

a. El 50 % del Nivel | desde el {1 de julio de 2007, lo que Supondra el
pago de 91,66 € mensuales.

b. En enero de 2008 se abonara en un solo pago el 50 % restante
del Nivel |, correspondiente a los meses de julio a diciembre de
2007, es decir, 550 €. A partir del 1 de enero de 2008, se abonara
integramente el Nivel |.

"€ 'Nivel Nl desde’el 7 de julio de 2008

d. Nivel il desde el 1 de julio de 2009

e. Nivel IV desde el 1 de enero de 2010

PROCESO DE ENCUADRAMIENTO INICIAL: Por una sola vaz los
diplomados  sanitarios quedaran encuadrados en el Niyel que le
corresponda tras la primera convocatoria de cada uno de los Niveles,
con los siguientes criterios: :

Se valorarg exclusivamente la antigtiedad en el puesto de trabajo para Ia
categoria y opcion correspondiente, en situacin de servicio activo como
personai estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud perteneciente g
las categorias de Diplomado Sanitario Especialista y no Especialista y a
la del Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y Cuerpo
de Matronas de Area de Salud, con Ja exigencia de |os siguientes
periodos para alcanzar cada uno de los Niveles: :

o Nivel I: 5 afios
. Nivel Il: 10 afos
. Nivel lll: 15 afios

. Nivel IV: 25 afos
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No obstante lo anterior, se podra asimismo encuadrar inicialmente en el

Nivel IV, si se han cumplido 20 afios de antigtiedad segun los términos
descritos en el parrafo anterior Y supera los criterios de evaluacidn
segun lo establecido en e punto 2.5 de estas Bases.

En este Proceso de encuadramiento inicial se computara asimismo, para
determinar la antigiiedad, segun los términos descritas en este apartado,
el periodo de tiempo desempenado como personal temporal antes de |a
adquisicion de la condicidn de personal estatutario fijo cuando se
hubieran desempefiado puestos de trabajo para cuyo acceso se hubiera
exigida un titulo de Diplomado ‘Sanitario, incluido &l periodo de
residencia.

Tras el encuadramiento inicial en cada Lino de los Niveles, el sistema de
carrera exigira la permanencia de un minimo de 5 anos en cada uno de
eilos para acceder al siguiente y se evaluara de acuerdo a lo establecido
en el punto 2.5 de estas Bases. Estg condicién de permanencia, sera
exceptuada en la convocatoria del encuadramiento inicial del afio 2009,
de tal forma que a los profesionales Gue en dicha convocataria acrediten

AB-afos, 18, 17 o 16 de antigiedad, se les posibilite el acceso ai Nivel
_ ____tr_a_.s_,.g\_/_a!gagiég_,partinamteh.an_ las..convaocatorias respectivas de los
afos 2010, 2011, 2012 y 2013 -una- vez-cumplidos los 20 afos de .
antiglledad.” S

SUPUESTOS ESPECIALES:

A los profesionales que cumplan ‘la edad de 64 afios durante el afio
2007, se les abonarg a partir del afio 2008, desde e| mes siguients al
que cumplan la edad de 65 afos, el 100 % dal importe de carrera que e
corresponda segin el Nivel al Que sean adscritos. Para ello, en I
convocatoria del afio 2007 se convocard los Niveles | al |v,
exclusivamente para los profesionales mayores de 64 afos.

A los profesionales que cumplan [a edad de 59 afos durante el afio
2008, se les abonara a partir del afo 2008, desde el mes siguiente al
cumplimiento de la edad de 60 afios, el 100 % de importe de carrera
que le corresponda segun el Nivel af que sean adscritos. Para ello, en la
convocatoria del afio 2008 se convocard los Niveles | al |v,
exclusivamente para los profesionales mayores de 59 afos. '

C) Si transcurrieran mas de 5 afios a partir del 31 de marzo del 2007, sin

que el Servicio Murciano de Salud canvocard Oferts Pdblica de Empleo
Yy sus correspondientes concursos, concursos Oposicidn u oposicidn, Ios
interinos sanitarios pasaria a partir de aguel momento a poder ser
adscritos al Nivel | de Carrera Profesional en la convocatoria siguiente.
Dicho derecho sera exigible a partir del 31 de marzo de 2012 y serg

Carrera y Promocion Profesional Personal SALS 8



N

Servicls

Murciano

de Satud

necesario para ejercer el mismo que el personal temporal retina Jos
Mismos requisitos que Se exijan para el personal estatutario fijo.

liberacion sindical fotal, serén computados a todos los efectos como

N D) Los periodos de tiempo desempefiados como personal directivo o en

——

2.10.

Bl desarrollo. de eStas Bases” USbers ser abbls s neqociacian

periodo de trabzjo en |a Categoria y especialidad de origen,
reconociéndose superados durante dichos periodos, laos criterios de
evaluacion que se establezcan,

) Garantia relributiva en -los Supuestos de promocion. El personal en

,situacién de promocién intema temporal percibird, en sy caso, el
complemento de carrera que tenga reconocido en sy categoria de
origen, siendo los servicios prestados en esa situacién evaluables para
el acceso a un nueve nivel de carrera en Su categoria de origen. ,

j

El personal fiio que ha promocionade con caracter fije a una categoria fIl
de grupo superior, continuara percibiendo el complemento de carrera de Ji

su categorfa de origen hasta que la cuantia que le pueda corresponder ||, —

en la nueva categoria sea superior a la que venia percibiendo,

-especifica. en el seno de- la- Mesa Seciorial de Sariiddd v deberd
contemplar el espiritu del Sistema de Carrera Profesional recogido en gf
documento Propussta de Carrera Profesional para los Licenciados
Sanitarios del SMS de 12 de diciembre de 2005,

El sistema de Carrera Profesional de este personal, sera revisado en a|
ano 2011, ftras la finalizacién del periodo de implantacion
{(encuadramiento inicial), con el fin de introducir las mejoras oportunas
en el sistema y para revisar la cuantia del Complemento de Carrera
correspondiente a este personal.
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TERCERO.- BASES DEL SISTEMA DE PROMOCION PROFESIONAL PARA
EL PERSONAL SANITARIO DE LOS GRUPOS C Y D, Y DEL PERSONAL

DESTINATARIOS: Personal de las categorias sanitarias de Jos grupos C
y Dy personal de la categorias no sanitarias de los grupos A, B, C, Dy
E, del ambito de Atencion Primaria, Atencion Especializada, Salud
Mental, Urgencias y Emergencias no hospitalarias y Servicias Centrales,
que tengan la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Murciang
de Salud, en situacidn de servicio activo en el SMS.

3.1.

NIVELES DE PROMOCION: Se establecen 4 niveles de promocidn
retribuidos {del I al IV}, no reversibles tras sy adquisicion.

PERIODO MINIMO DE PERMANENCIA EN
Nivel. Total 20 afos.

3.3. CADA NIVEL: 5 afos por

- 34 RETRIBUCION DENVELES:  ~ 777 ST

GRUPO | NIVEL | NIVEL il NIVEL Ui NIVEL Iv TOTAL
A 2.300 € 2.300 € 2.300€ 2.600 € 9.500 €
B 1.600 €- 1.600 € 1.600.€ 1.800 € 6.700 €
C 900 € 900 € 800 € 1.200 € 3.900 €
D 800 € 800 € 800 € 1.100 € 3.500 €
E 700 € 700 € 700 € 900 € 3.000 €|

Tras su aplicacion estas cuantias se veran actualizadas anualmente con
- arreglo al mismo porcentaje que experimenten el resto de retribuciones
Y complementarias en la Ley de Presupuestos Generales de |a CARM.

SISTEMA DE EVALUACION PROFESIONAL- Se fundamentara, en |g
recogido en el articulo 6 de ia Propuesta de Promocion Profesional del
personal del SMS, realizada en diciembre de 2005, previa negociacion
con los agentes sociales, en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad.

PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO: Tras la convocatoria ya
realizada del Nivel | en el afio 2008, de forma sucesiva y durante fos
anos 2007, 2008, y 2009, se 3N alme en_el tercer
irimestre de cada afo, los procesos de encuadramiento inicial en los
Niveles Il Il v IV v los Niveles anteriores correspondientes, a razén de
un nuevo Nivel por afo. A partir del afio 2010 Jas convocatorias seran
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anuales para todos los Niveles de |a promocion ajustandose Ias mismas
a los términos previstos en e punto 3.5 de estas Bases.

La retribucién del Complemento correspondiente, cuyo importe anual
estara dividido en 12 mensualidades, se efectuara segun el calendario

siguiente:

GRUPOS NIVEL T NIVEL 1] NIVEL 111 NIVEL IV
A 1 julie 2007 {*y |1 julio 2008 1 julio 2009 1 enern 2040
B 1 julio 2007 (*) [ 1 julio 2008 1 julic 2009 1 enero 2010
C 1 julic 2007 1 julio 2008 1 jutio 2009 1 enero 2010
D 1 julio 2007 1 julio 2008 1 julio 2009 1 enero 2010
E 1 julio 2007 1 Jutio 2008 1 julfo 2009 1 enero 2U1E_|

{*) EXCEPCIONES: Ej abono del Nivel ! de [os Grupos A y B, se
realizara de la siguiente forma:

* Desde el 1 de julio de 2007 el 50 % del Nivel |, lo que supone el
pago de 95,83 y 66,66 euros mensuales para el personal de los
J[upos Ay B, respectivaments.

s En enero de 2008, se abonara en un salo pago el 50 % restante
del Nivel |, correspondiente a los meses de julio a diciembre de
2007, es decir, 575 y 400 uros, respectivamente para e personal
de los grupos Ay B., A partir del 1 de enero de 2008, se abonarg
integramente el Nivel |,

PROCESO DE ENCUADRAMIENTO INICIAL: Por una sola vez el
personal de los diferentes grupos quedaran encuadrados en el Njval que
le corresponda tras la primera convacatoria de cada uno de los Niveles,
con los siguientes criterios:

Se valorara exclusivamente la antigliedad en el puesto de trabajo para I3
categoria y opcion correspandiente, en situacién de servicio activo como
personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud, con |Ia exigencia
de los siguientes periodos para alcanzar cada uno de los Niveles:

. Nivel I 5 afos

. Nivel lI: 10 afos
. Nivel il 15 afos
. Nivel IV: 25 afios

Carrera y Promocion Profesional Persona SMS I
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No obstante lo anterior, se podra asimisma encuadrar inicialmente en el
Nivel IV, si se han cumplido 20 afios de antigliedad segun los términos
. descritos en el parrafo anterior y supera los criterios de evaluacién

seglin lo establecido en el punto 3.5 de estas Bases.

En este Proceso de encuadramiento inicial se computara asimismao, para
determinar Ia antigliedad, segn los términos descritos en este apartado,

: el periodo de tiempo desempefado como personal temporal para [a
categoria y opcién correspondiente, antes de la adquisicion de la
Ny condicidn de persanal estatutario fijo.

Tras el encuadramiento inicial en cada uno de los Niveles, el sistema de
promocion exigira la permanencia de un minimo de 5 afios en cada uno
de ellos para acceder al siguiente y se evaluarad de acuerdo a o

o establecido en el punto 3.5 de estas Bases. Esta condicidn de
permanencia, serd exceptuada en la convocatoria del encuadramisnto
inicial del afio 2008, de tal forma que a los profesionales que en dicha

convocatoria acrediten 19 afos, 18, 17 o 16 de antigliedad, se les
posibilite el acceso al Nivel IV, tras evaluacion pertinente, en las
convocatorias respectivas de los afios 2010, 2011, 2012 y 2013, una vez
cumplidos los 20 afos de antighiedad.

N 3.8. SUPUESTOS ESPECIALES: '
Q
% A} A los profesionales que cumplan la edad de 64 anos durante el

ano 2007, se les abonara a partir del afio 2008, desde el mes siguiente
al que cumplan la edad de 85 afos, el 100 % del importe de carrera que
le comesponda seguin el Nivel al que sean adscritos. Para ello, en la
convocatoria del afio 2007 se convocard los Niveles | al 1V,
exclusivamente para los profesionales mayores de 64 afios.

B) A los profesionales que cumplan la edad de 59 afios durante e
ano 2008, se les abonara a partir del afo 2009, desde el mes siguiente
al cumplimiento de la edad de 80 afios, el 100 % del importe de carrera
que le corresponda segtin el Nivel al que sean adscritos. Para ello, en la
convocatoria del afio 2008 se convocarda los Niveles | af IV,
exclusivamente para los profesionales mayores de 58 afios.

C)  Sitranscurrieran mas de 5 afios a partir del 31 de marzo del 2007,
sin que el Servicio Murciano de Salud convocard Oferta Piblica de
Empleo y sus correspondientes concursos, concursos oposicidn u
oposicion, los interinos pasarian a partir de aquel momento a poder ser
adscritos al Nivel | de Promacién Profesional en |a convocatoria
siguiente. Dicho derecho sera exigible a partir del 31 de marzo de 2012 y
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3.10.

Servicio

Murciano

de Szlud

serd necesario para ejercer el mismo que el personal temporal retina los
mismos requisitos que el personal estatutario fijo.

D)  Los periodos de tiempo desempefiados como personal directivo o
en liberacion sindical total, seran computados a todos los efectos como
periodo de trabajo en la categoria. y opcidn de origen, reconociéndose

-superados durante dichos periodos, los criterios de evaluacién que se

establezcan.

E) Garantia retributiva en ‘los supuestos de promacion. El personal
en situacion de promocion interna temporal percibird, en su caso, el
complemento de carrera. que tenga reconocido en su categoria de
origen, siendo los servicios prestados en esa situacion evaluables para
el acceso a un nueva nivel de carrera en su categoria de origen.

de grupo superior, continuard percibiendo el complemento de carrera de
su categoria de origen hasta que la cuantia que le pueda corresponder
en la nueva categoria sea superior a la que venia percibiendo.

El desarrollo de estas Bases deberd ser objeto de negociacion

‘especifica en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad y debera

contemplar el espiritu del Sistema de Promocién Profesional recogido en
el documento Propuesta de Promocion Profesional del personal del SMS
de 12 de diciembre de 2005.

Ei sistema de Promocion Profesional, seré revisado en el afio 2011, tras
la finalizacion del periodo de implantacién (encuadramiento inicial), con
el fin de introducir las mejoras oportunas en el sistema y para revisar las
cuantias de los Niveles de Promocién Profesional.
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