GOVERN DE LES {LLES BALEARS
Conselleria d’Educaci  Cultura
Direceid General de Personal Docent

PLA PER L'ESTABILITAT DEL PERSOMAL DOCENT
|
LAMILLORA DEL SISTEMA EDUCATIU

REUNITS

Diuna banda PHonorable Senyora Birbara Galmés Chicon, consellera d'Educacié i
Cultura  de les Hles Balears, el Senyor Miquel Coll Cafiellas director general de
Personal Docent . facultdts per a la signatura del present pacte, en virvtut del que

estableix §amcie 80 de la Lei 3/2003, de 26 de marc de régim juridic de
PAdministracié de la Comunitat autdnoma de les Hles Balears.

D’altra part, el Senyor Gabriel Caldentey Ramos , secretari dAccié | Comunicacié de
PSTE, la Senyora Carme Santamarfa Pascusl, secretiria g@mez’ai de FETE-UGT, el

Senyor Rafael Ponis Campos, secretart general de FE-CC.OO | el Senyor Pere J. Mtr
Martorell, secretari general J’ANPE,

Pla per Pestabititat del personat docent 1
Febrar 200%



MANIFESTEN

La dotaci& del professorat necessari als centres educatius pdblics; amb la finalitar
doferir una educacié de qualitat (article 112 de fa LOE), és un objectius de la
Conselleria d’Educacié | Cultura. Les caracteristiques prépies de cada centre educatia
i les peculiaritats del nostre sisterna educatiu fan imprescindible que les dotacions de
personal docent ’hi adaptin especialment,

La qualificacié, la formacis del professorat, el treball en equip i cooperatiu {apartat 2
de Particle 2 de la LOE), sén alguns dels principals factors que afavoreixen la qualitat
» per tant, la millora en Pensenyament; aixd només & possible quan es déna

contmmtat: i estabilitat als docents per realizzar | dur a rerme un- projecte comi de
centre..

L'estabilitat de les plantilles docents és una garantia de qualitat del sistema educatiu
ent el seu conjune, per poder aconseguir una linia peéag&g:ca coherent, per donar una
continuitat als programes de les diferents arees, matdries | mdduls impartits, per la
possibiliat d’establir projectes i plans a migd | Narg termini, i per la necessana

estabilivat emocional | familiar del prafessorat.

Una plantilla estable penmer incentivar la necessida coldaboracié entre familia i
escola (arc. 118.4 de la LOE) en dur endavant un projecte educatiu de centre des de
fa realicat, Fafectivitar i Vefectivitat que s"assoleixin amb la continuitat,

Uestabilitat dels membres dels claustres de wrs els centres docents de Mallorca,
Meriorca, Eivissa | Formentera és necessaria per a poder garantir el dret a educacié
en condicions d'igualeat a tot Palurmnac de les Hles.

La cobertura de places de dificil provisié, especialment a les illes de Menorca, Eivissa i
Farmentera, reflectida en les nombroses vacants de plantilla existens i Palt fndex de
professors interins, fan necessiries mesures com la descentralitzacié de les dotacions
de personal docent si volem un ensenyament de qualitat

En compliment dels objectius previstos a la disposicié transitdria 17.1 de la LOE, es
fa necessari adoptar les mesures que permetin la reduccié del percentatge de
professors inverins en els centres educatius, de manera gue en el termini de quatre
anys des de "aprovacié de la LOE, no se sobrepassin els limits maxims establerts de
forma general per a la funcié pubhca.

ik



La Conselleria d’Educacié i Cultura 16 com un dels objectius prioritaris Vaccés del
professorat interl a un Hoc de treball fix, mentre aixd no sassoleid, & necessar
propiciar Vestabilitat laboral d’un nombre important d'interins durant els anys de
vigencia de 'acord, pertal de garantir-los una continultat en la prestacié dels serveis
com a docents.

Uestabilitat en les plantilles del professorat dels centres docents publics ba de ser
compatible amb el dretindividual de mobilitar del professorat,

LA COMSELLERIA D'EDUCACIO CULTURA, ATENENT AL QUE S'HA EXPOSAT,
PROPOSA ELSEGUENT ACORD:

1) Plantilies dels centres docents:

La Conselleria d'Educacid i Cultura es compromet, dins el procés de modificacis de la
piemt:ziia mfgamca dels centres éoc&nts publics no umvers;tamf a establiruns criteris

I U rRCtAm . ' s educatiug | possibilitin la
v conversté eles piaces habzi;tades én places de piamxi a, de forma que fa
dxferéncza entre ka plantilla funcional i la plantilia orginica sigui minima. Els criteris i
tes plantilles-es faran publics.
Els criteris han de respectar els acords de plandlles vigents | han - de ser suficientment
flexibles per poder ser revisats anualment en funcé de les demandes | fluctuacions del
sistemaeducatiu de les flles Balears,

Els criteris recolliran els segiients aspectes:

»  L'establiment d’'unes plantilles tipus per als centres d'educacié infandl i primaria
en funcié que la fitio resultant entre el nombre de mestres | ¢l nombre dunivats
sigui igual per a tots els centres, Aquest fet suposard fa consolidacié en plantilla
d'un mestre de suport (PT, AD o AL) per cada linia completa,

¢ La determinacié de criteris especifics per a centres incomplers.

* La progressiva consolidacié en plantilla de les places de suport gue siguin
necessaries per als centres que escolaritzin alumnat amb necessitats especifigues

de suport educativ, en una proporcid superior a Pestablerta amb caricrer general
o per a la zona en qué s’ubiquin.




; mfanni i pnméﬂa st ia prews:é ée continuitat da ia pim;a és ,aimenys de 5 anys

La conversis de places habilitades en places de plantilla de les diferents

especialitats de secundaria i formacié professional per a grups consolidats des de
fa 4 anys.

s la incidéncia que puguin tenir les distribucions horaries dels diferents
; ensenyaments amb el compromis de no suprinmi places de plantlla de les
 especialitats que es puguin veure afectades.

/ La determinacié de les plantilles basiques dels deparcaments d’edentacid dels
centres de secundaria t la consolidacié en plantlla del segon orientador en els
centres amb un nombre de grups £’'ESO igual o superiora 20.

7 i_a progressiva adaptacié de les plantlles dels centres d’adults, les escoles d’ar,
/ els conservatoris, les escoles oficials d'idiomes | Pescola superior de disseny a
Poferta educativaida pi uralitat d’ambits educarius,

/ Vestabliment d'uns criteris e:—;peaﬁcs per a les plant;ﬁes dels equtp& d’orientacid,
equips d’avencid primerenca i centres especifics d’educacié especial.

La Conselleria d’Educacié i Cultura elaborara i fara publics els criteris basics de la
& quota de professorar per a cada curs escolar. Els criteris han de facilivar els

| arramamfzﬂts a cada centre escolar en funcié de les caracterfstiques | necessivats
\ “propiesdel centre, de la zona escolar o de Pilla de referencia.

La Conselleria d’Educacié { Cultura negociard amb les administracions competents Ja
'pmgressw& datamé als centres de treballadors socials, mediadors culturals | auxiliars

La Conselleria d'Educacis | Cultura convocard el concurs de trasllats per a rots els
cossos docents amb ¢f compromis de treure a concurs totes les vacants de p%anm%ia
organica existents. L'objectiv de les convocatdries sera la de permetre una major

mobilitat del professorat i, en conseqiitncia, donar més estabilicat al professorat en
expectativa de destinacié.



3) Oferta piblica d'ocupacié:

La Conselleria d’Educacié | Culurs es compromet a indoure en Poferta publica
d’ocupacié del perfode 2008-2011 un nombre de 2500 places, per tal d'integrar en
els cossos docents ¢l major nombre possible de professorat interf.

a8 » .’é?ezisa afectard, aslmenys en una convoratdria, tots els cossos decents i inclourd
’ places especifiques per illes,

MDacord amb la disposicié addicional dotzena de la LOE, el sistema d'ingrés a la

{ [ funcié pdblica docent és el de concufsTtposicié | per tant, en la seleccis dels
L aspirants, es fard efectiva la valoracié de les dues fases def CONEUrsS-oposicis,

4} Pacte d’estabilitat del personal interf:

- Conselleria d’Educacié § Cultura, en consideracié a les necessitars propies del
nostres sistema educatiy, a Pexperitncia docent d’aquest col-lectiu, a Pexisténcia de
places de d;fcsi provisié i amb la finalitac de donar continuitat a la rasca docens;

g ¢ de H r:Ie set&mbm de 2*3&8 fins ai 31 é’agosi de 2032 un
- minimn -da 1500 ciecem:s aqueiis que o&z:mgum plaga d estabsistat a ies adjud:cacscns

de'any 2008,

5 En ia determmacm de ies P aces d’estabtizt&t:; .i"f%émiﬁi'straﬁié consic‘ieﬁaré,
les .f}iaae 5 de dificil provisié,

En els processos d'adjudicacié de vacants dels anys 2009, 2010 i 2011
Administracié disposard un nombre suficient de places vacants o substitucions per

tal que els professors intering que hagin estat despiagm,s d'uria vacant i tenguin
reconeguda la continuitar en el treball puguin #sser récol-locats.

L’ad udicacié de places ¢ ‘mbﬁ‘i:at 'es reati‘tzaré per a tres cursos eﬁcohrs A

» / adjudicacié de'any 2011 & i
on obtingueren el pacte o canviar d illa, f;% pmfessorat que hagz aiegzt vacant a 1 ia ée

Formentera podra optar voluntiriament a tanviar d'illa a 'adjudicacié de V any 2010,

El professorar podrd optar al canvi de piag:a sernpre que allegui una cdusa greu
degudament justificada. En cas de rendndia significard Pexclusié de totes les llistes.

Als docems mrajors de 55 anys que formin part de fa llista vigent dlintering | amb
ezlmenys deu anys de serveis prestats als centres piblics de la Comunitat Autdnoma




de les Hles Balears; se'ls garantird que fins que compleixi
obtenen plaga vacant, tindran prioritat en &l nomenament
per a substitucions a lilla de prefertndia,

edar de 3ub;§ac;é st no
M a fancionads interinis

5} Regulacié i convocatbria de les interinitats
Ld Conselleria d’Educacié i Cultura es compromet a:

1. MNegociar abans del 31 dermarg de 2008 un sistema de regulacié de les interinitats
del personal docent que éntrard en vigor en la convocatbria de I'any 2008.

El sistema triictard de fes normes generals del procés dinterinitats, el barem de mérits
que contemplard i’expemnma dacent, la tieulacié | la formacié permaneot de

f’aspf‘ram eis mcm 5 de rendnua just::f cacia, ¥a reserva de piaceﬁ 13 wnfeccsé de
s

fa negeciac;é també estableix el compromis dlindoure la regutacié de les listes del
7 cos de misica i arts escirigues.

«.

lir, dins ;aques;z procés de negaciacié, algun mecamsme gue permeti que els

/«/ fctimes de violéncia de genere, puguin ocupar un lloc de tr&baii que no szgm
mcw&i&am&.%&w&&, Flw s -

esrzgm fecaneguda peis &;rgans wmpetems sampre que as:redgtm ia
rompattbthtat entre la disminucit i Pexercici de les tasques i funcions docents,
puguin ocupar Hocs de feina adaprars a la seva situacié.

f(gsiztar millorar i apropar les adjudicacions de les places als interins mitjangant la
mﬂxrmamzacxc del procés,

peen)

El deserwolupament nérmatiu t el seguiment dels diferents apartats d’aquest pacte es
; reaixt:zamn dins el marc de la mesa sectorial d'educacié.

{a Conselleria ci’Educamé i Cuiwra es compromet a negoeciar aquells aspecres de les
/“ distintes direccions generals que afectin el personal docent.

A,
RERPERL

La Conselleria d’Educacié i Cultura es compromet a revisar, al Hlarg del curs 20711-
2012, els termes globals del pacte d’estabilitat i, 5i la situacié del sistema educativ
ho raqume:x, reriegociar un nou pacte,




| com a prova de conformitat, les parts signen per quintuplicat dquiestacord, a un sol
efecte, en el floc i la data assenyalades més avall.

Pahma, 4 de febrer de 2008

La consellera d’Bducacié i Cultura

Barbara Galimss Chicdn
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