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NOVEDADES DE LEY DE EDUCACION DE

ANDALUCIA

1. OBJETIVOS DE LA LEY (art. 5)
Entre los objetivos que se plantea esta Ley destacan dos:

- El de potenciar las buenas practicas docentes, asi como la
formacién, promocién profesional, evaluacion y reconocimiento
del profesorado.

- Profundizar en la autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion de los centros docentes para favorecer el cumplimiento
de sus objetivos y el logro de resultados en relacion con el
rendimiento escolar del alumnado y la continuidad de éste en el
sistema educativo.

2. PROFESORADO (art. 21 al 24)
+ Incentivos profesionales

La Consejeria competente en materia de educacion podra establecer
incentivos econdmicos anuales para el profesorado de los centros
publicos por la consecuciéon de los objetivos educativos fijados por
cada centro docente en su Plan de Centro en relacién con los
rendimientos escolares, previamente acordados con la Administracién
educativa, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine.

« Promocion profesional

Ademas de la promocion interna prevista en la Disp. Adicional
duodécima de la LOE, la Administraciéon educativa favorecera la
promocién profesional del profesorado de los centros publicos sin
necesidad de cambio del cuerpo docente al que se pertenece.

En esta promocion profesional se tendra en cuenta:

- La participacién en proyectos de experimentacion, investigacion
e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion.

- La imparticién de docencia de su materia en una lengua
extranjera.

- El ejercicio de la funcién directiva.

- La accion tutorial.
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La implicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento
del alumnado.

- La direccion de la fase de practicas del profesorado de nuevo
ingreso.

La Administracion educativa regulara el reconocimiento de la
participacion del profesorado en los planes, proyectos y programas
educativos autorizados por ésta, asi como la direccién de la fase de
practicas del profesorado de nuevo ingreso a los efectos de su toma
en consideracion en los procedimientos concursales.

+ Medidas para el profesorado

Entre las actuaciones que realizara la Administracidon educativa en los
centros docentes publicos estaran:

- Proporcionar asistencia psicolégica y juridica gratuita al
personal docente de todos los niveles educativos.

- Promover acciones para facilitar la conciliacién entre la vida
familiar del profesorado.

- Regular la posibilidad de incorporar a profesorado jubilado que
lo desee para el desarrollo de tareas relacionadas con los
planes de utilizacion de las biblioteca y de animacidon a la
lectura y a la colaboracidn con lo equipos directivos en la
organizacion de los centros.

« Prevencion de riesgos y salud laboral

La Administracion educativa establecera medidas especificas
destinadas a promover el bienestar y la mejora de la salud laboral del
profesorado y a actuar decididamente en materia de prevencién.

3. PER§ONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE
ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA DE LOS CENTROS
DOCENTES PUBLICOS Y DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
(art.27)

Los centros docentes publicos y los servicios educativos dispondran
de personal de administracion y servicios para una adecuada
ejecucion del proyecto de gestidon de los mismos.

Los centros dispondran de profesionales con la debida cualificacién
que garanticen la atencién educativa complementaria del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Se fomentara la participacion activa de este personal para la
consecucion de los objetivos educativos de los centros v,
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especialmente, en los relativos a la convivencia. En este sentido, se
fomentara su participacion en la vida del centro y en el Consejo
Escolar.

4. LAS FAMILIAS (art. 29 a 33)

Los padres o tutores legales podran suscribir con el centro docente un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos. Este compromiso estara
especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento
del curso.

Las familias de los alumnos que presenten problemas de conducta
podran suscribir un compromiso de convivencia, cuyo seguimiento
realizard el Consejo Escolar del centro.

Se favorecera la comunicacion con las familias a través de los nuevos
canales de comunicacion electrdnica.

5. ENSENANZAS (art. 49 a 74)
 Gratuidad de libros de texto

Se garantiza la gratuidad de los libros de texto en la ensefanza
obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Ademas, la Administracion educativa adecuard el principio de
gratuidad a la disponibilidad de nuevos soportes del conocimiento en
la sociedad de la informacion.

+ Servicios complementarios

- Comedor escolar, no sélo para el alumnado de educacion
infantil, educacidon primaria, sino también para el alumnado de
educacién secundaria obligatoria.

- Habilitaciéon de “aulas matinales” en los centros de educacion
infantil y primaria, para el tiempo anterior al inicio de la jornada
lectiva.

- Actividades extraescolares en los centros de educacion infantil,
primaria y secundaria.

- Implantacion de practica deportiva, en horario no lectivo.

Las familias contribuiran a la financiacion de estos servicios.



‘% ! FETE )
Ensefianza

 Lenguas extranjeras

La ensefianza de las lenguas extranjeras recibird especial atencién en
la educacién primaria. Para ello se disminuira el nimero de alumnos
por aula en el tercer ciclo, se facilitara la imparticion de determinadas
materias del curriculo en una lengua extranjera.

Ademas, se promovera la implantacién de una segunda lengua
extranjera en el tercer ciclo de la etapa.

En la educacion secundaria, en el bachillerato y en determinados
moddulos profesionales se facilitara también la imparticion de
determinadas materias del curriculo en una lengua extranjera.

Se fomentard la estancia en paises de la Unidon Europea con el
objetivo de que los alumnos de Bachillerato y de Formacion
profesional perfeccionen sus conocimientos de un idioma extranjero.

« Formacion profesional

Se creara una red de centros integrados de F.P. que impartiran todas
las ofertas correspondientes a los subsistemas de formacién
profesional.

Asimismo, se colaborara en la implantacion de centros de referencia
nacional especializados en los distintos sectores productivos.

6. AUTONOMIA DE LOS CENTROS (art. 125)

Todos los centros realizaran una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la Inspeccion
educativa.

El resultado de este proceso se plasmara anualmente en la memoria
que incluird propuestas de mejoras, aprobadas por el Consejo
Escolar.

En cada centro se crearda un equipo de evaluacidon, que estara
integrado por el equipo directivo y representantes de los distintos
sectores de la comunidad educativa, elegidos por el Consejo Escolar.
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7. FUNCION DIRECTIVA (art. 131)

La propuesta de equipo directivo se realizard de forma que permita la
presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

Los directores de los centros publicos podran proponer requisitos de
especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro. (En la LOE, en su articulo
123, se afirma que los centros podran formular esos requisitos, pero
esta Ley le concede esta potestad a los directores).

Los directores serdan competentes para el ejercicio de la potestad
disciplinaria respecto al personal que presta servicios en su centro, en
los casos siguientes:

- Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un
maximo de nueve horas al mes.

- La falta de asistencia injustificada de un dia.

- El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que
no deban ser calificados como falta grave.

Esas faltas podran ser sancionadas como apercibimiento, que sera
comunicado a la Administracién educativa para su inscripcion en el
Registro de personal correspondiente.

Los directores podran optar por cambiar de centro al final de su
mandato.

8. EQUIPOS DE ORIENTACION (art. 138)

Los centros publicos de educaciéon infantil y primaria tendran un
equipo de orientacidn, que estara integrado, al menos, por un
profesional del equipo de orientacion educativa, que se integrara en
el Claustro de profesorado y, por los maestros especializados en la
atenciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, maestros de Pedagogia terapéutica o en audicidon y
lenguaje y otros profesionales con la debida cualificacion.

En los institutos de educacion secundaria y en los centros publicos
gue imparten las ensenanzas artisticas y de idiomas existiran los
departamentos de coordinacién didactica y de orientacion.
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9. TUTORIA (art. 141)

Se podra reconocer econdémica y profesionalmente la funcién tutorial
del profesorado.

10. REDES EDUCATIVAS (art. 142)

La Administracién educativa favorecera el funcionamiento en red de
los centros educativos, con objeto de compartir recursos, experiencia
y desarrollar programas de intercambio de alumnado profesorado.

Asimismo se impulsard la creacién de redes de mediacion con
personas expertas en la resolucién de conflictos para facilitar la
resolucidn pacifica de los conflictos de convivencia.

11. LAS ZONAS EDUCATIVAS (art. 143)

Las zonas educativas estaran formadas por el conjunto de centros
docentes y de recursos que la Consejeria determine. A cada zona
educativa se podran adscribir el personal docente, de administracion
y servicios y de atencidn educativa complementaria para prestar
apoyo a los diferentes centros docentes de la misma.

12. EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO Y DE
LOS CENTROS (art. 157 y 158)

La Administracidon educativa establecerd un sistema de evaluacién del
profesorado que permita la acreditacion de los méritos a efectos de
su promocioén profesional.

Se crea La Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa que sera el
organo responsable de realizar la evaluacion del profesorado, de
acuerdo con lo que se determine, garantizando Ila plena
transparencia, objetividad, imparcialidad y confidencialidad del
procedimiento.

Esta agencia elaborard y desarrollara planes de evaluacion de los
centros, programas y servicios educativos y de valoracidn de la
funcion directiva y docente, en los que se tendran en cuenta las
situaciones socioecondémicas y culturales de las familias y alumnado
que acogen, el entorno del propio centro y los recursos de que
disponen.
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. COOPERACION EN LA PRESTA’CI(")N DEL SERVICIO
EDUCATIVO Y EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS (art. 174)

La Administracién educativa y las Administraciones locales podran
colaborar en temas como:

- Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.

- Desarrollo de programas de compensacion educativa.

- Desarrollo de programas de educacién permanente de personas
adultas.

- Desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.

- Utilizacién de las instalaciones del centro fuera del horario
escolar.

- Utilizacién del centro para actividades de educacién no formal
en periodos vacacionales.

- Utilizacién de las instalaciones municipales por el alumnado
matriculado en los centros docentes.

- Utilizacién coordinada de las Dbibliotecas escolares vy
municipales.

- Desarrollo de programas de cualificacidon profesional inicial.

- Cualquier otra actuaciéon que pueda inscribirse en la concepcidn
del municipio como entidad educadora.

Para hacer efectiva esta colaboracidn se podran suscribir los
correspondientes Convenios.

14. VOLUNTARIADO (art. 177 a 180)

En el ambito de la colaboracién con otras entidades, el personal
voluntario podra colaborar en el ambito educativo en las actividades,
tales como, extraescolares, actividades ludicas y culturales de

tiempo libre...

Las entidades que lleven a cabo actividades de voluntariado habran
de estar legalmente constituidas y carecer de animo de lucro.

Se creara un Censo de Entidades colaboradores de la ensefianza.
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15. PERSONAL INTERINO MAYOR DE 55 ANOS (Disp. Trans.
Segunda)

Se garantiza la estabilidad laboral al personal interino asimilado a los
distintos cuerpos y especialidades docentes que, durante los afos de4
implantacion de la LOE, haya cumplido 55 afios y tenga reconocido, al
menos, cinco anos de servicio en las bolsas de trabajo de la
Comunidad Auténoma andaluza.

15 de Enero de 2008



