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TiTtuLo |l

DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1. Identificacién de las Partes y Objeto

1. Este primer Convenio Colectivo del Personal docente e investigador laboral (en adelante, PDIL)
de las Universidades Publicas de Canarias ha sido negociado, de una parte, por la Universidad de La
Laguna (ULL) y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), representadas por el
Rector Magnifico de cada una de ellas y, de otra parte, el Personal Docente e Investigador laboral
dependiente de aquéllas, representado por los Sindicatos firmantes, mayoritarios y legitimados.

2. Su objeto es regular y definir el régimen juridico aplicable a las relaciones laborales entre las dos
Universidades publicas de Canarias y su PDIL.

Avrticulo 2.- Ambito de aplicacion funcional y territorial

Las partes acuerdan que las normas del presente Converio se aplicaran al conjunto de las
actividades y servicios que preste el PDIL en la ULL y en la ULPGC y en consecuencia, en todos
los centros docentes, institubs universitarios y demas depedencias o estructuras de amba
Universidades en los cuales se redicen funciones docentes y/o ¢ investigacién, asi como en
cualesquiera otros que puedan crearse en el futuro.

Articulo 3.- Ambito personal

1. Las normas de este Convenio son aplicables a todo el personal docente e investigador contratado
que, en virtud de una relacion juridico-laboral, realiza o realice servicios retribuidos con cargo a los
presupuestos de las Universidades publicas de Canarias.

2. Se incluye expresamente dentro del &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo al
Personal Investigador que se encuentre vinculado a alguna de las Universidades Publicas Canarias
mediante relacion juridico-laboral, percibiendo sus retribuciones con cargo a los presupuestos de
cada Universidad.

Articulo 4.- Ambito temporal

1. El presente Convenio entrard en vigor en el dia que sigue al de su publicacién en el Bdetin
Oficial de Canarias, permaneciendo en vigor hasta el 31 de diciembre de 28. No obstante lo
anterior, sus efectos econdmicos se retrotraen al 1 de enero de 2008.

2. Este Convenio se prorrogara de afio en afio a partir de la finalizacion del periodo acordado para
su vigencia, si no hubiera denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes que lo firman,
notificada por escrito a la otra parte dentro de los tres meses que preceden inmediatamente al final
de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas anuales.

3. En el supuesto de producirse la denuncia de este Convenio, seguird siendo de aplicacion hasta
que se logre un nuevo acuerdo y entre en vigor un nuevo Convenio, si bien en tal c@o las
condiciones econémicas serdn negociadas anualmente para su efectividad el dia 1 de enero de cada
afio.
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Articulo 5.- Prelacién de normas

Las normas incluidas en el prsente Convenio colectivo regubran las relaciones ertre las
Universidades Publicas de Canarias y su Personal docente e nvestigador laboral. En todo b no
previsto en este Convenio colectivo seran de aplicacion subsidiaria el Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgénica de Universidades, el Deceto sobre
régimen del personal docente e investigador contratado de las universidades canarias del Gobierno
de Canarias, los Estatutos de la correspondiente Universidad y las restantes disposiciones
susceptibles de aplicacion.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio Colectivo

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion préactica, seran consideradas global y conjuntamente.

Aurticulo 7. Compensacion y absorcién

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio colectivo sustituyen, compensan
y absorben en su conjunto, y en computo anual, a todas las existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran, manteniéndose estrictamente “ad personam”, las condiciones particulares, incluidas
las salariales, que, con carader global y en cémputo anual, excedan del conjunto del pregnte
Convenio colectivo.

Articulo 9. Comision Paritaria

1. Se constituye una Comision Paritaria para el seguimiento e interpretacion del presente Convenio
colectivo, que velara por su correcta aplicacion.

2. En la Comision Paritaria etaran representadas las mismas partes que en la Comision
Negociadora. Estara compuesta por 7 representantes de cada una de las Universidades Publicas de
Canarias y 7 representantes de la parte social. La parte social estard integrada por los Sindicatos
firmantes, determinandose el nimero de representantes de cada uno de elbs en funcién de su
representatividad. Los miembros de la Comisidn Paritaria podrén ser asistidos en las reuniones por
asesores técnicos.

3. La Comision Paritaria estara presidida por un representante de las universidades y la secretaria de
la misma correspondera a un representante de la parte social.

4. Con carécter general, y sin perjuicio de las facultades econocidas en el articulado de este
Convenio colectivo, correspondera a la Comision Paritaria:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del presente Convenb
colectivo.

b) La vigilancia y cumplimiento de lo pactado.
c) La solucién de conflictos colectivos en los términos establecidos en el articulo 10.

d) Crear las Comisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo el caracter temporal
0 permanente de las mismas.
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e) Actualizar el contenido del presente Convenio colectivo pra adaptarlo a las
modificaciones obligadas por cambios normativos.

) Aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento Interno.
g) Cualquier otro asunto que le sea encomendado en el articulado de este Convenio.

5. Los acuerdos de la Comisién Paritaria requeriran el voto afirmativo de la mayoria de cada una de

las partes integrantes de la Comision. Serén recogidos en actas, constando la fecha de su eficacia y

el nimero de orden, vinculando a ambas partes en los mismos términos que el presente Convenio

colectivo, al cual se incorpoaran como Anexos. Se remitird copia de los mismos a las
Universidades y a los diferenes Comités de Empresa, asi como al Boletin Oficial Canarias si

procediera su publicacion. En todo caso la Comision Paritaria hara publicos en el plazo de 5 dias los

Acuerdos adoptados para su general conocimiento.

6. La Comision Paritaria se reaunira con caracter ordinario una vez al semestre y con carécter
extraordinario cuando lo soliciten al menos la mitad de los componentes de la parte social o de las
Universidades. En este caso, la reunion debera tener lugar en los 10 dias siguientes a la solicitud.

7. Las Universidades se comprometen a facilitar a la Comision Paritaria locales y medios adecuados
para la celebracion de reuniones de trabajo.

8. Se crea una subcomisién de igualdad de oportunidades, de contenido paritario, con los siguientes
objetivos: garantizar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en la ejecucion de los
derechos y deberes previstos e el presente Convenio colectivo, proponer la implantacion
medidas positivas tendentes a fomentar la igualdad de oportumidades y evitar situaciones
discriminatorias. Su composicion y fincionamiento deberd ser aprotado por el pleno de la
Comision Paritaria.

9. La Comision Paritaria continuara ejerciendo sus funciones hasta la entrada en vigor de un nuevo
Convenio colectivo.

Avrticulo 10.- Mediacion y resolucién de conflictos

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el &mbito de este Convenio colectivo requerird,
para su consideracion, del previo conocimiento de la Comision Paritaria, a la que se reconoce por
las partes como instancia en cuyo seno podrd intentarse la solucién de dicho conflicto.

2. La Comisién Paritaria debera reunirse a tal efecto dentro de los 30 dias siguientes a que tenga
entrada en su Secretaria la comunicacion del conflicto colectivo. En caso contrario quedaréa expedita
la via jurisdiccional correspondiente.

3. Reunida la Comision Paritaria para tratar el conflicto colectivo, ésta podré acordar la solucion al
mismo o las condiciones y personas a quienes se someta en arbitraje la cuestion controvertida. De
no alcanzarse un acuerdo, los promotores del conflicto podrén instar la via jurisdiccional.
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TituLo 1l

CATEGORIAS DE PDI CONTRATADO Y REGIMEN DEL PERSONAL. RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO, PROVISION DE PLAZAS (SELECCION DEL PROFESORADO), ESTABILIDAD EN EL EMPLEO E
INCOMPATIBILIDADES

Avrticulo 11.- Clasificacion y categorias profesionales

La clasificacion profesional tiene por objeto asignar a todo el Personal docente e investgador
incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio una categoria en atencion a la titulacion,
las funciones desempefiadas y el contenido general de la prestacion laboral que corresponda a cada
una de las modalidades contractuales contempladas en este Titulo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo podran ser contratados en alguna de
las categorias siguientes:

a) Son categorias ordinarias de Personal Docente e Investicador las de Ayudante, Profesoado
Ayudante Doctor, Profesorado Universitario (Profesor Colaborador) y Profesorado Universitario
Doctor (Profesor Contratado Doctor).

b) Son categorias extraordinarias de Personal Docente e Investigador las de Profesorado Asociado
de Ciencias de la Salud, Profesorado Asociado, Profesorado Visitante, Profesorado Emérito y
Profesorado Sustituto.

c) Son categorias de Personal Investigador las de Investigador Doctor, Investigador en Formacion e
Investigador con Cargo a Proyecto.

Seccion 12

Categorias ordinarias de Personal Docente e Investigador
Avrticulo 12.- Profesor/a Ayudante
1. El Profesor Ayudante es un investigador en formacién contratado con caracter temporal y
dedicacion a tiempo completo, con la finalidad principal de completar su formacion docente e
investigadora y colaborar eventualmente en funciones docentes.
2. El contrato serd de caracter tmporal y con una duracion de cinco afics, sin menoscabo del
derecho a la promocién en cualquier momento dentro de este periodo en los términos previstos en el
articulo 29 de este Convenio colectivo.

Avrticulo 13.- Profesor/a Ayudante Doctor/a

La figura del Profesor Ayudante Doctor contemplada en la Ley Orgéanica de Universigdes
correspondera a doctores contratados conforme a las siguientes reglas:
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a) La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de investigacion.

b) El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo. Tendrd una
duracion minima de tres afios y maxima de cinco afios, sin meroscabo del derecho a la
promocion en cualquier momento dentro de este periodo en los términos previstos en el
articulo 29 de este Convenio colectivo.

¢) En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta entre esta figura contractual y la
prevista en el apartado anterior (Profesor Ayudante), en la misma o distinta universidad, no
podra exceder de ocho afios.

Articulo 14.- Profesor/a Universitario/a

1. La denominacion de “Profesor Universitario” corresponderd en las Universidades publicas de
Canarias a la figura del Profesor Colaborador contemplada en la Ley Orgéanica de Universidades (en
adelante, LOU).

2. El Profesor Universitario es contratado para desarrollar tareas de docencia e investigacion. El
contrato seré fijo y con dedicacion a tiempo completo.

3. Los Profesores/as Universitarios/as que obtengan la acreditacion contemplada en la LOU para
Contratados Doctores accederdn automaticamente a la categoréd de Profesor/a Universitanio/a
Doctor en sus propias plazas. La transformacion se producird en el mes siguiente a la fecha de
presentacion de la solicitud por el interesado, pero surtira efectos econdmicos desde la fcha de
presentacion de la referida solicitud.

Articulo 15.- Profesor/a Universitario/a Doctor/a

1. La denominacion de “Profesor Universitario Doctor” corresponderd en las Univerddades
publicas de Canarias a la figura del Profesor Contratado doctor contemplada en la LOU.

2. La finalidad del contrato serd la de desarrollar tareas de docencia y de investigacion. EI contrato
sera fijo y con dedicacion a tiempo completo.

Seccion 22
Categorias extraordinarias de Personal Docente e Investigador
Avrticulo 16.- Profesor/a Asociado/a de Ciencias de la Salud
El Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud es contratado a tiempo parcial on los fines y
requisitos establecidos por la legislacion aplicable y en el marco de los Convenios existentes. Las

condiciones de trabajo de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud seran objeto de un Acuerdo
especifico, que se negociara por la Comision Paritaria.
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Avrticulo 17.- Profesor/a Asociado/a
1. La contratacion de Profesoras y Profesores Asociados se ajustara a las siguientes reglas:

a) El contrato se podra celebrar con especialistas de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del &ambito académico universitario.

b) La finalidad del contrato ®ra la de desarrollar tareas dcentes a través de las que se
aporten sus conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.

c) El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial.

2. Es requisito para su contratacion acreditar que ejerce su actividad profesional o laboral fuera del
ambito académico universitario con una antigiiedad minima de tres afios de experiencia profesional
efectiva en la materia, mediarte certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o Mutudidad
expedido por el érgano competente o, en su caso, alta en el Impuesto de Actividades Economicas
durante ese mismo periodo.

Articulo 18.- Profesor/a Sustituto/a

1. A fin de hacer frente a las neesidades docentes sobrevenidas en los Departamentos que las
experimenten, las Universidades publicas de Canarias podrén contratar Profesores sustitutos en
régimen laboral y con duracién determinada y ajustada a dichas necesidades. En particular, podran
contratarse profesores sustitutos en las situaciones siguientes:

a) Interinidad: para sustituir la labor docente de profesores con derecho a reserva del puesto
de trabajo (profesores en situacion de baja por enfemedad, baja por maternidad o
paternidad, licencia, excedencia por maternidad o paternidad excedencia por servicios
especiales, afo sabético, liberacion sindical, etc).

b) Acumulacién de tareas: para cubrir las labores docentes surgidas como consecuencia de
circunstancias sobrevenidas (bajas definitivas no previstas, desdoblamiento sobrevenido de
grupos, etc.), previo acuerdo con el Comité de Empresa.

2. Es requisito para su contratacion ser Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o, en su caso, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

Articulo 19.- Profesor/a Emérito/a

El Profesorado Emérito seréd contratado entre profesores jubilados de las Universidades publicas de
Canarias para desempefiar tares especificas de colaboracion docente y @ investigacion. Es
requisito para su contratacion estar jubilado y haber prestado servicios destacados como personal
docente e investigador en la propia Universidad. El contrato, su duracién, los requisitos, el régimen
retributivo y las condiciones laborales del Profesor Emérito serdn negociados por cada Universidad
con el Comité de empresa.

Articulo 20.- Profesor/a Visitante

El Profesorado Visitante serd contratado entre profesores o investigadores de reconocido prestigio
de otras universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros. La finalidad
del contrato consistira en desarrollar tareas docentes o investigadoras a través de las que se aporten
los conocimientos y la experiecia docente e investigadorm de los indicados profesores a la
Universidad. EI contrato, su duracion, los requisitos, el régimen retribitivo y las condiciones
laborales del Profesor Visitante seran negociados por cada Universidad con el Comité de empresa.
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Seccibn 32
Categorias de Personal Investigador
Avrticulo 21.- Personal Investigador/a Doctor/a

1. El Personal Investigador Doctor es contratado entre doctores para desempefiar exclusivamente
tareas de investigacion.

2. Es requisito para su contratacbn acreditar al menos dos afios de experienda post-doctoral
investigadora en otras Universidades o centros de Investigacion.

3. El contrato del Personal Investigador Doctor, su duracion y los requisitos seran negociados por
cada Universidad con el Comité de empresa.

Avrticulo 22.- Personal Investigador/a en Formacion

1. El Personal Investigador en Formacion es contratado con caracter temporal para realizar labores
de investigacion como parte de su formacion. Ocasionalmente, el personal investigador en
formacion podra colaborar en actividades docentes con sujecion a los requisitos que establezca cada
Universidad, previa negociacion con el Comité de empresa del PDI laboral.

2. Es requisito para su contratacion estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados y haber
disfrutado durante al menos dos afios de una beca de formacion del Personal docente e investigador.

Avrticulo 23.- Personal Investigador con Cargo a Proyecto
1. El Personal Investigador con Cargo a Proyecto es contratado para la realizacion de labores de
investigacion encuadradas dentro de un Proyecto de Investigacion especifico que cuente con ayudas

0 subvenciones para tal fin.

2. Es requisito para su contratacion ser Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o, en su caso, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

3. El contrato del Personal Investigador con Cargo a Proyecto, su duracién y los requisitos seran
negociados por cada Universidad con el Comité de empresa.

Seccibn 42
Régimen de Personal
Avrticulo 24.- Duracién de los contratos
1. Los contratos del Personal docente e investigador pueden ser fijos o de duracién determinada.
Serédn contratos fijos los contratos del Profesorado Universitario y del Profesorado Universitario
Doctor. Los contratos del Personal Investigador Doctor podran ser fijos o de duracion determinada.

Los demas contratos seran de duracion determinada.

2. La duracion inicial de los contratos del Profesorado asodado de ciencias de la salud y del
Profesorado asociado serd de un curso académico. Dicho contrato sera prorrogado anualmente en
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caso de permanecer la necesichd u oportunidad docente, sierdo requisito para la prérroga del
contrato que el contratado acredite fehacientemente el mantenimiento de su actividad profesional o
laboral fuera del &mbito académico universitario. En caso de cese de dicha actividad se establece un
periodo de cadencia de 3 meses para la justificacion de una nueva actividad laboral.

3. Los contratos del Profesorado sustituto terminaran:

a) En los casos de interinidad, cuando termine la causa que dio lugar a la sustitucion. En el
caso de que una baja temporal diese lugar a una baja definitiva, el contrato se prolongara
hasta la siguiente convocatoria ordinaria de plazas de profesorado.

b) En los casos de acumulacion de tareas, el contrato terminara al final del curso académico.
Avrticulo 25.- Funciones del Personal docente e investigador contratado

1. Las funciones del personal docente e investigador contratado por las Universidades Publicas de
Canarias comprenden, de modo gneral, la prestacion de servtios en actividades docentes y
actividades investigadoras para la Universidad, en la gestion de departamentos, institutos, centros o
de la propia Universidad, asi como la realizacion de actividades de formacion, dentro de la jornada
laboral establecida.

2. El Profesorado visitante y el Profesorado emérito tendrén asignadas Uniamente funciones
docentes e investigadoras.

3. El Profesorado asociado de ciencias de la salud, el Profesorado asociado y el Profesoralo
sustituto tendrén asignadas Unicamente funciones docentes.

4. El Personal Investigador Doctor y el Personal Investigador con Cargo a Proyecto s6lo tendréas
funciones investigadoras.

5. Las actividades docentes comprenden la preparacion e imparticion de clases, la realizacién de
actividades académicamente dirigidas, la preparacion de mataiales docentes, la preparacion,
realizacién y correccion de examenes, la calificacion del alimnado, las tutorias y el resb de
actividades relacionadas directamente con la docencia encomendada.

6. Las actividades investigadoras comprenden el trabajo investigador realizado dentro o fuera de las
instalaciones de la Universidal, las tareas dirigidas a la dusion de los resultados de 4
investigacion, la direccion de trabajos de investigacion y d resto de actividades relacimadas
directamente con la actividad investigadora.

7. Las actividades de gestion y participacion comprenden el desempefio de puestos de gestion o
direccion académica, la participacién en érganos colegiados y de representacion, la participacion en
proyectos relativos a la docencia, la participacion en grupos, proyectos y contratos de investigacion,
la pertenencia a comités cientificos o técnicos y cualquier otra actividad relacionada directamente
con la gestion y representacion universitaria.

8. Las actividades de formacién comprenden todas aquellas actuaciones encaminadas a aumentar la
capacitacion del personal docente e investigador en relacién con la docencia, la investigacion o la
gestion.
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Avrticulo 26.- Dedicacién del Personal Docente e Investigador Laboral

1. Los contratos seran, de forma ordinaria, a tiempo completo. Los contratos a tiempo parcial no
podrén contemplar una dedicacion docente superior a 18 credios anuales. La dedicacion docente
del personal a tiempo completo no podré ser superior a 24 créditos anuales.

2. El personal contratado por tiempo inferior a un curso académico tendrd una dedicacion docente
proporcional a la duracién del contrato y acorde con lo estalecido en el apartado anterior. Igual
proporcionalidad se aplicara a primer curso académico para el caso de contratos de duracion
superior al afio, si la contratacion se produce una vez iniciado el curso.

Seccibn 5?
Relacion de Puestos de Trabajo
Avrticulo 27.- Relacién de Puestos de Trabajo

1. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del Personal docent e investigador de cada Univesidad, en atencion al correcb
cumplimiento de la mision formativa, investigadora y difusora de cultura de la Universidad. En la
RPT se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo, realizdndose a través de
ella la creacién, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

2. En la RPT se incluiran, ente otros aspectos, los relativos a modalidad contractual, aea de
conocimiento, forma de provision, requisitos y, en su caso, caracteristicas especificas.

3. Las plazas de Personal Docente e Investigador sélo podran ser convocadas previa su inclusion en
la RPT, salvo en el caso de plazas de Profesorado Sustituto o de Personal Investigador con Cargo a
Proyecto.

Articulo 28.- Elaboracion y modificacion de la RPT

1. La elaboracion o modificacbn de la RPT se realizard preva negociacion con el Comité
Empresa y se incorporard, en lo que afecte al personal docente e investigador laboral, como Anexo
al presente Convenio colectivo

2. Para la elaboracion o modificacion de la RPT se tendrén en cuenta las necesidades docentes, la
investigacion, las necesidades de formacion, el derecho a seguir una carrera académica, asi como la
renovacion de las plantillas. Para la dotacion de plazas de categoria superior en la misma &rea, se
tendrd en cuenta prioritariamente el derecho a la promocion personal en la carrera académica.

3. La modificacion ordinaria de la RPT se realizara, previa negociacion con la representacion de los
trabajadores, de forma semestral. La modificacion puntual por razones de urgencia se realizarg
previa negociacion con la representacion de los trabajadores, cuando asi sea necesario.
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Seccion 62

Carrera académica
Avrticulo 29.- Derecho a promocion
1. Toda persona contratada en cualquiera de las categorias ordinarias de Personal Docente e
Investigador anteriormente referidas tiene derecho a seguir wa carrera académica en la que la
promocion esté ligada a los méritos docentes e investigadores alcanzados.
2. La obtencién individual de las condiciones que marque la legiskcion aplicable para optar a
plazas de categoria superior por parte del Personal Docente e Investigador que ocupe una plaza de
categoria ordinaria conllevard el derecho a la convocatoria en su area de conocimiento de una plaza
de la categoria correspondiente en la siguiente convocatoria ordinaria. A estos efectos se entiende la
siguiente clasificacion creciente: Profesor/a Ayudante, Profesor/a Ayudante Doctor/a, Profesor/a
Universitario/a y Profesor/a Universitario/a Doctor.

3. En caso de que un profesor acreditado para acceder al cuerpo de Titulares de Universidad solicite
la creacion de la correspondiente plaza en su area de conocimiento:

a) La Universidad creara dicha plaza en la RPT del Departamento del profesor solicitante.

b) El profesor se compromete a presentarse al concurso-oposicion que se convocara para
optar a dicha plaza.

c) Si el profesor solicitante obtiene la plaza de funcionario, la original como laboral serd
amortizada. Si por el contrario no la obtuviera mantendra su plaza de profesor contratado.

Avrticulo 30.- Personal Investigador Doctor

Para el Personal Investigador Doctor se negociara por la Comision Paritaria un Plan de Estabilidad
especifico.

Seccion 72
Provision de plazas
Articulo 31.- Principios y prelacion
La provision de plazas vacantes del personal docente e investigador laboral se realizard siempre por
concurso 0 concurso-oposicion, bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y

conforme a la siguiente prelacion:

1. Reingreso de personal en excedencia.
2. Proceso selectivo de promocion interna.
3. Proceso selectivo de nuevo ingreso.
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Articulo 32.- Procesos selectivos a seguir

1. Las plazas de Personal doceite e investigador correspondentes a las figuras de Profesor
asociado, Profesor asociado de Ciencias de la salud, Persond Investigador Doctor, Profesor
Ayudante y, en su caso, Profesor Ayudante Doctor se cubriran por el proceso sekctivo de nuevo
ingreso previsto en el presente Convenio colectivo. Para las plazas de Profesorado Visitante y
Profesorado Emérito, la Universidad, previo acuerdo con la representacion de los trabajadores,
acordara un procedimiento propio de provision.

2. Las plazas de Profesorado sustituto se cubriran por el procedimiento de provision especialmente
previsto en este Titulo.

Avrticulo 33.- Convocatorias y recursos

1. Las convocatorias para cubrir las plazas de RTP vacantes se efectuaran de manera acumulada en
cada Universidad al menos dos veces por afio natural, a fin & que no sufran la ordenacion
académica ni los ritmos de investigacion.

2. Con la suficiente antelaciin y maxima publicidad, la Uniwrsidad, previo acuerdo con la
representacion de los trabajacbres, fijard los puestos de tabajo objeto de la convocator,
procediendo a su publicacién a través de tablones de anuncios y medios electronicos, asi como, en
caso de oferta publica, prensa y publicacion oficial, de tal manera que se asegure la necearia
publicidad.

3. La convocatoria serd anunciada por los medios antes sefialados y con una antelacién minima de
30 dias naturales antes de la finalzacion del plazo de admision de solicitudes. No se publicaran
convocatorias durante el mes de agosto. Este mes serd considerado inhabil a efectos de admision de
solicitudes.

4. La convocatoria habrd de cortener, para cada plaza, al menos las siguientes irformaciones:
modalidad contractual de la va&ante a cubrir, area de conocimiento, jornada. Ademas, la
convocatoria de cada concurso contendra los requisitos establecidos en la RPT para la plaa
vacante, el baremo y los criterios con los que se habra de juzgar el concurso, asi como las pruebas
que deberan hacerse, en su caso, y el plazo de admisién de solicitudes.

5. Contra las convocatorias y bs actos administrativos que ¢ ellas se deduzcan, se podran
interponer los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avrticulo 34.- Reingreso de personal en excedencia

1. Si existiese en el &rea de conocimiento una persona en excedencia sin reserva del puesto que
hubiese solicitado su reingreso, éste se producird mediante su adscripcién a la vacante existente,
previa reclasificacion de ésta en su caso.

2. Si fuesen varias las personas en excedencia que hubiesen solicitado su reingreso, la provision de
la o las plazas se realizara r el procedimiento previsto en este Convenio para la promocién
interna.
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3. Resuelto definitivamente el proceso de reingreso de personal en excedencia, las personas que
hubiesen obtenido plaza deberan incorporarse a la misma en los plazos y condiciones sefialados en
las bases de la convocatoria. La no incorporacién supondrd la pérdida de la condicion de excedente.

Articulo 35.- Procesos selectivos de promocion interna

1. Los procesos selectivos de promocion interna se realizardn por el dstema de concurso o
concurso-oposicién, segln determine la correspondiente RPT. Podra participar en estos procesos el
personal docente que ocupe plaza correspondiente a una categoria ordinaria en el mismo area de
conocimiento, siempre que tenga las condiciones requeridas para el puesto convocado.

2. Las convocatorias, a las que se daré la maxima publicidad con la suficiente antelacion a través de
los tablones de anuncios de los Departamentos y de los medios electrdnicos internos, se sujetaran a
las Bases aprobadas por la Universidad previo acuerdo con el Comité de Empresa.

3. Las Comisiones de Valoracion de estos procesos estaran compuestas por 5 miembros, de los
cuales al menos uno serd propueso por el Comité de Empresa. DOchas Comisiones estaran
compuestas por especialistas del area de conocimiento, o afines, al puesto a cubrir, con, al menos, el
nivel de titulacidén requerido para el acceso a la correspondiente modalidad contractual.

4. En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor del presnte Convenio colectivo cada
Universidad establecerd un Baremo puntuado de méritos para cada tipo de modalidad contractual,
previo acuerdo con el Comité ¢ Empresa. En el baremo se terdrdn en cuenta, entre otros, bs
siguientes criterios:

a) Con caracter prioritario, los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo.

b) El grado de doctor en aquelos casos en los que no sea unrequisito de acceso a la
categoria correspondiente.

c) La experiencia académica y/o profesional del candidato en puestos de similar contenido.

5. Resuelto definitivamente el concurso, las personas que huliesen obtenido plaza deberan
incorporarse a la misma en los plazos y condiciones sefialados en las bases de la convocatoria.

Avrticulo 36.- Procesos selectivos de nuevo ingreso

1. Tras el proceso de promocid interna, todas las plazas vaantes se ofertardn mediante
convocatoria libre, salvo acuado con la representacion de s trabajadores. Los sistemas de
seleccién seran los de concurso 0 concurso-oposicion, segun se determine en la RPT.

2. Las convocatorias, a las que se daré la maxima publicidad con la suficiente antelacion a través de
los tablones de anuncios de Is Departamentos y del Servicio de Personal, de los medios
electrénicos, asi como mediante su publicacion en prensa y enlos boletines oficiales que
corresponda, se sujetaran a las Bases aprobadas por la Universidad previo acuerdo con el Comité de
Empresa.

3. La convocatoria serd anunciada por los medios antes sefialados y con una antelacién minima de
30 dias naturales antes de la finalizacion del plazo de admision de solicitudes. No se publicaran
convocatorias durante el mes de agosto. Este mes serd considerado inhabil a efectos de admision de
solicitudes.
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4. Las Comisiones de Valoracion de estos procesos estaran compuestas por 5 miembros, de los
cuales al menos uno serd propueso por el Comité de Empresa. Diclas Comisiones estaran
compuestas por especialistas del area de conocimiento, o afines, al puesto a cubrir, con, al menos, el
nivel de titulacidén requerido para el acceso a la correspondiente modalidad contractual.

5. En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor del presente Convenio colectivo cada
Universidad establecerd un Baremo puntuado de méritos para cada tipo de modalidad contractual,
previo acuerdo con el Comité d¢ Empresa. En el Baremo se terdran en cuenta, entre otros, bs
siguientes criterios:

a) Con caracter prioritario, los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo.

b) El grado de doctor en aquelos casos en los que no sea unrequisito de acceso a la
categoria correspondiente.

c) La experiencia académica y/o profesional del candidato en puestos de similar contenido.

6. Una vez superado el proceso selectivo correspondiente se procederéd a formalizar por escrito los
contratos de trabajo con las personas candidatas que hayan resultado seleccionadas.

Articulo 37.- Proceso selectivo del Profesorado Sustituto

1. La seleccion para las plazas de Profesorado sustituto se efectuard de acuerdo con los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Esta contratacion se realizard a través de bolsas de
contratacion temporal o de convocatorias publicas.

2. Celebrado concurso en un area para la contratacién de profesorado en una modalidad ordinaria, la
lista ordenada de concursantes baremados se conformara como bolsa de contratacion temporal. En
caso de existir concursos para mas de una modalidad contractual, se utilizaran con preferencia las
listas correspondientes a las de modalidades de mayor nivel. Los concursos celebrados daran lugar a
la extincion de la bolsa de contratacion existente de concursos anteriores.

3. La Universidad recurrira a dichas bolsas de contratacion temporal salvo que, de acuerdo con el
Departamento correspondiente y el Comité de Empresa, estimase que el perfil de las plazas de los
concursos realizados no se ajustase a las necesidades docentes sobrevenidas.

4. En caso de no existir bolsa de contratacion temporal o de producirse el supuesto recogido en el
punto anterior, se convocara un nuevo concurso publico.

5. El proceso selectivo de plaas de interinidad se podrd poducir de forma inmediata a la
generacidn de la necesidad, previa informacion al Comité de Empresa.

6. El proceso selectivo de plazas por acumulacion de tareas se podréa producir de forma inmediata al
acuerdo con el Comité de Empresa.

7. No podré utilizarse la contratacion de Profesorado sustituto fuera de los supuestos expresamente
previstos en este Convenio colectivo.
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Titulo 111

JORNADA LABORAL, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS,
LICENCIAS Y FLEXIBILIZACION HORARIA

Seccion 12
Organizacion del trabajo, calendario laboral y jornada de trabajo
Avrticulo 38.- Organizacion del trabajo

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de los 6rganos de goberno de las
Universidades publicas de Canarias. Cada Universidad la ejercera dentro de los limites establecidos
por la legislacion vigente y el presente Convenio colectivo y respetando los cauces de participacion
de la representacion legitima de los trabajadores en las condiciones de empleo de los mismos.

2. Serén criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) Mejorar e incrementar la pestacion de servicios a la cormunidad universitaria y a la
sociedad en general, buscando la profesionalizacion, la promocion y la formacién personal.

b) Adecuar las plantillas a las necesidades reales para lograr una mejora del rendimiento del
servicio publico, unido al obgtivo de la creaciébn de empleo estable, observando las
indicaciones y directrices comunitarias en lo que afecten a la mejora en la organizacién de
los servicios destinados a la docencia e investigacion.

c) Favorecer una gestion de calidad.

d) Establecer las medidas necesanas que permitan realizar el tabajo con las debidas
garantias de salud y seguridad.

3. Cuando la organizacion del trabajo suponga la modificacion de las condiciones de trabap
requerira el acuerdo previo con la representacion de los trabajadores.

Articulo 39.- Calendario laboral

Cada Universidad acordard anualmente con la representacion de los trabajadores el calendario
laboral, que comprenderd la dstribucion anual de los dias @& trabajo, festivos y descanses
semanales. Dicho calendario sera publicado por los medios que cada Universidad determine con el
fin de informar debidamente a sus trabajadores.

Avrticulo 40.- Jornada de trabajo

1. La jornada de trabajo del personal a tiempo completo sera de 35 horas semanales de lune a
viernes y comprenderd todas las actividades de docencia e investigacion y, en su caso, gestion y
extension universitaria.

2. Las actividades docentes se realizaran en régimen de jornada continua, de lunes a viernes. Entre
el comienzo de la primera y el final de la Gltima clase no existird un lapso de tiempo superior a las
seis horas. Los conflictos individuales se resolveran con la representacion de los trabajadores.
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3. En las contrataciones a tiempo completo la actividad docente supondrd como méaximo ocho horas
lectivas de grado o posgrado Y seis de tutoria o asistencia al alumnado, en computo semanal. En el
marco del cumplimiento de las obligaciones docentes del area el profesor podra optar por la
acumulacion de sus horas lectvas, siempre que de su eleccilh no se derive la obligacion
involuntaria para otro profesor de superar su maximo semanal ordinario.

4. Los Ayudantes que no posean el grado de Doctor, asi comoel Personal Investigador en
Formacion, podrén participar en las tareas docentes de indole practica con un méximo de dos horas
semanales.

5. En las contrataciones a tiempo parcial la duracién de la jornada de trabajo vendra determinada
por las obligaciones docentes, sumandose para ello las horas lectivas, las de tutoria o asistencia al
alumnado (una hora por cada hora lectiva) y las de preparacion de la actividad docente (dos horas
por cada hora lectiva) y, en su caso, las obligaciones de investigacion reconocida.. En el marco del
cumplimiento de las obligaciones docentes del area, el profesor podra optar por la acumulacion de
sus horas lectivas, siempre que de su eleccion no se derive la obligacion hvoluntaria para otro
profesor de superar su maximo semanal ordinario.

6. Cuando las obligaciones docentes del profesorado conlleven de modo necesario desplazamientos
fuera del campus en el que se ubique su despacho o entre dstintos campus, se acordard con la
representacion de los trabajadores la forma en que se compufardn dichos desplazamientos como
dedicacion docente, reflejandose en una reduccion de los créditos a impartir.

7. Las modificaciones en la dedicacién docente que deriven de la implantacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior seran acordadas necesariamente con la representacion de los trabajadores.

Seccion 22
Vacaciones, permisos, licencias, reducciones de jornada y afo sabatico
Articulo 41.- Vacaciones

1. EI PDIL tiene derecho a vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles anuales. En el supuesto
de haber completado los afios ¢ antigliedad en la Administraddn reflejados a continuacion se
tendré derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

« 15 afios de servicio: 23 dias hébiles.
» 20 afios de servicio: 24 dias hébiles.
» 25 afios de servicio: 25 dias hébiles.
» 30 afios de servicio: 26 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la artigiiedad
referenciada.

2. A los efectos previstos en el presente articulo los sabados no seran considerados dias habiles.

3. El periodo de disfrute de las vacaciones estara comprendido entre el 15 de julio y el 31 de agosto.
En ausencia de carga docente, y previo informe del Departamento, se podran dsfrutar, total o
parcialmente, en cualquier otro momento del afio. Ni la baja por maternidad o por enfermedad ni
otros permisos limitaran el disfrute de las vacaciones.
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4. Asimismo, se tendra derecho a quince dias de vacaciones en Navidad y siete dias en Semana

Santa.

Articulo 42.- Permisos retribuidos

1. El Personal Docente e Investigador, previa justificacion, tendra derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a la remuneracion integra, por los motivos y el tiempo que se indican a continuacion:

a) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro, 15
dias naturales, que, siempre que el hecho causante se encuentre comprendido en el periodo
de disfrute.

b) Por parto, dieciséis semanas ininterrumpidas, pudiéndose ampliar en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. EI permiso se distribuird a opcion de la madre, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento ¢ la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. H otro progenitor podrad seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido aunque en le momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, wando las
necesidades de servicio lo pemitan, y en los términos que eglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuetre hospitalizado, con un méaxmo de trece semanas
adicionales.

c) Por adopcion o acogimiento de hijos, dieciséis semanas ininterrumpidas. En los supuestos
de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado o adoptada, podran disfrutar de un permiso de hasta dos meses
de duracion, percibiendo durante dicho periodo el salario base. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en el mismo, el permiso por adop@n o acogimiento, tanto
preadoptivo, como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o & decision administrativa o
judicial de acogimiento.

d) Por parto o adopcion, una vez agotado el periodo legalmente establecido de suspension de
contrato, el personal tendré& derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

e) Las trabajadoras en estado de gestacion podréan disfrutar de un permiso retribuido a partir
del dia primero de la semana treinta y siete de embarazo, hasta la fecha del parto.

f) Para la realizacion de exdmenes prenatales y cursos de técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al Departamento, el tiempo indispensable para realizarlos.

g) De paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, tendra una duracion
de 15 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
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la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados b) y c).

En los casos previstos en los apartados b), c) y g), el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computara como servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos de los progenitores que pertenezcan al cuerpo del personal
docente e investigador, durante todo el periodo de durmcién del permiso, y, en su ca&o,
durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

h) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidén o intervencion quirargica del conyuge
0 pareja de hecho, o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 5
dias, o 7 dias si cualquiera ¢ los eventos anteriores ocuriiera fuera de la localidad de
residencia del personal. El dsfrute de este permiso podrd gercitarse bien de forma
ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien en alternancia con el trabajo, sin
exceder de la duracion fijada, siempre y cuando, en este Ulimo supuesto, lo permitan las
necesidades del servicio.

i) Por enfermedad terminal del cényuge o pareja de hecho, o de un hijo, mientras subsista la
situacién, hasta un maximo de 15 dias.

j) Por fallecimiento de un progenitor, del conyuge o pareja de hecho, o de un hijo dd
trabajador, 5 dias naturales; de familiares de primer grado por afinidad o hermanos, 4 dias
naturales; y de familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad no comprendidos
en los anteriores apartados, 3 dias naturales.

k) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de nueve afios, 3 dias.

) Las trabajadoras y trabajadores victimas de violencia por razon de sexo tendrén derecho a
permisos de trabajo retribuides, de duracién determinada, co el fin de que puedan
normalizar su situacion con motivo de tener que canbiar de domicilio y/o residertia,
realizar los tramites para solicitar asistencia letrada, asistir a las comparecencias judiciales,
acudir a consultas de tratamientos psicoldgico o similares.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter
publico y personal, por el que no reciba el trabajador o trabajadora retribucién alguna y sin
que puedan superarse por este concepto la quinta parte de Is horas laborales que
correspondan a un trimestre. Se entiende por deber de caracter inexcusable y personal, entre
otros los siguientes:

» La asistencia a tribunales de Justicia, previa citacion.

* La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento y ¢ los Alcaldes,
cuando no tengan plena dedicacion.

* El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una @nsulta electoral
como componente de una mesa electoral.

n) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales. Este derecho no podré ejercerse méas
de una vez al afio.

0) Para concurrir a exdmenes finales o liberatorios y deméas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

p) Por asuntos particulares, hasta 10 dias al afio, distribuidos a conveniencia del trabajador,
sin necesidad de justificacion, respetando las necesidades del servicio, sienpre que se
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hubiese cumplido un afio compleo de trabajo. En caso contrdao, se reducira
proporcionalmente.

q) Para realizar funciones sindicales o de representacion del mrsonal, en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

En todos los casos los permisos supondran una reduccion proporcional de las obligaciones

docentes de su beneficiario. La determinacion del periodo de disfrute de los permisos previstos en
los apartados anteriores corresponderé al trabajador o trabajadora.

3.

Por la Comision Paritaria podé@n estudiarse otras causas sugeptibles de concesion de

permisos retribuidos.

Avrticulo 43.- Reducciones de jornada

1. EI PDIL, previa solicitud, tendré derecho a una reduccion de jornada por alguno de los motivos y
en las condiciones que se indican a continuacion:

a) Por lactancia de cada hijo o hija menor de doce meses, el personal tendra derecho a una
hora diaria de ausencia del tebajo con carécter retribuido, que podré dividirse en dos
fracciones. En el caso de que la madre y el padre estén empleados, este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por cualquiera de ellos, o distrbuirse entre ambos en dos
fracciones. En caso de parto maltiple, lareduccion se ampliard proporconalmente.
Asimismo, la trabajadora o el trabajador podran solicitar la sustitucion del periodo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el periodo que le
corresponda.

b) En el caso de nacimiento de hijo o hija en el que, por cualquier causa, el recién nacido
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, la madre y el padre tendran derecho
a ausentarse ambos del trabajo durante dos horas diarias con caracter retribuido.

c) Por enfermedad muy grave de familiar en primer grado, el personal tendra derecho a una
reduccion del 50% de la jornada durante un mes, sin reduccion de sus retribuciones.

d) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algin menor de menos de
nueve afos o un discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de jornada de un 25%, sin reduccidon de sus
retribuciones.

e) Tendra derecho a una reduccion de jornada de un 25%, sin reduccién de sus retribuciones,
quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

f) Las trabajadoras y trabajadores que sean victimas de violencia por razén de sexo tendran
derecho a una reduccion de jornada de un 25%, sin reduccidon de sus retribuciones, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

2. En todos los casos la reducion de jornada deberd tener un reflejo prgorcional en las
obligaciones docentes de su beneficiario. La concrecion horaria corresponderd al trabajador o
trabajadora.



-24 - PROPUESTA CONJUNTA DE CONVENIO COLECTIVO DEL PDIL (ULL - ULPGC)

Articulo 44.- Licencias no retribuidas

1. EL PDIL que haya completado un afio de servicio efectivo en su Universidad tendra derecho a
solicitar una licencia no retribuida con reserva de plaza por los siguientes motivos:

a) Por asuntos propios y si las necesidades docentes lo permiten, podra disfrutarse de una
licencia no retribuida de 15 dias de duracion minima y con un méaximo acumulado de 6
meses cada dos afos. La solicitud ha de estar ramnada y recibir informe favorale del
Departamento o de la unidad a la que se estuviera adscrito.

b) Por colaboracion acreditada con una organizacion no gubernamental, inscrita en el
registro correspondiente, podra disfrutarse de una licencia no retribuida de hasta seis meses
de duracién y que podré ser ampliada por otro periodo igual, previa autorizacion de la
Universidad.

2. En todos los casos las licecias supondréan una reduccion proporcional de l&s obligaciones
docentes de su beneficiario.

Avrticulo 45.- Licencias especiales para pronover la investigacién y colabaacion
interuniversitaria

1. EL PDIL laboral podré solicitar una licencia especial destinada a promover la investigacion y la
colaboracion interuniversitaria en los siguientes casos:

a) Para realizar programas o actividades de investigacion en entidades publicas o privadas
creadas o vinculadas a la Uniwrsidad, o con las que ésta haya suscrito un convenio de
colaboracion, siempre que la actividad cienffica o técnica esté relacionala con la
desarrollada por el solicitante en la Universidad correspondiente.

b) Para la creacion de empresa directamente relacionadas con la actividad cientifica y
técnica que desarrolla la Universidad.

c) Para el desarrollo de progranas o actividades de docencia o investigacion en otras
universidades, o en entidades publicas o privadas creadas o vinculadas a la Universidad, o
con las que ésta haya suscrito un convenio de colaboracion, asi como en otras entidades
publicas o privadas en las que asi lo acuerden los érganos de gobierno de la Universidad.

2. Las licencias previstas en esta disposicidn comportara reserva de plaza si su duracion no supera
dos afios consecutivos.

3. Cada una de las Universidades publicas de Canarias acordara con la representacion de los
trabajadores las retribuciones que habran de percibir los profesores autorizados a disfrutar de una de
las licencias contempladas en este articulo. Asimismo, cada Universidad regulard y establecera los
procedimientos y requisitos paa el otorgamiento de dichas Icencias previo acuerdo con I
representantes de los trabajadores.

4. Cada Universidad informara trimestralmente al Comité de Empresa sobre la concesion de las
licencias para promover la investigacion y colaboracion interuniversitaria.
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Articulo 46.- Afo sabatico

El personal docente e investigdor con contrato fijo tendra derechg por cada periodo
ininterrumpido de cinco afios de docencia en la Universidad en régimen de dedicacion a tiempo
completo, a una licencia retribuida de un afio. Cada Universidad establecera, previo acuerdo con la
representacion de los trabajadores, los mecanismos para asegurar el ejercicio efectivo de este
derecho, adoptando en todo cas las medidas necesarias para que queden culertas las
responsabilidades docentes de los Departamentos afectados.

Articulo 47 .- Garantia de derechos

Los supuestos previstos en este Titulo son derechos individuales del PDI con contrato laboral. Las
ausencias obligadas que generen carga docente debe@én ser cubiertas mediante contatos por
sustitucion. Cada Universidad vigilara para que la carga docente no se acumule de manera indebida
al regreso de una baja, permiso o licencia.

Titulo IV

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 48.- Formacion

1. La Universidad deberd elabaar anualmente un Plan de Formacion de su profesorado, que
supondra un minimo de 50 horas a disposicion de los trabajadores para su formacion y al que la
Universidad destinar4, al mens, una cantidad equivalente d 2% de la masa salarial
correspondiente.

2. En la elaboracion del citado Plan tomarén parte los representantes de los trabajadores y el Comité
de Empresa recibird periédicamente informacion sobre su aplicacion académica y financiera.

3. En materia de formacién rebcionada con riesgos laborales se consultard a los Delegados y
Delegadas de Prevencion segun lo dispuesto en el articulo 36.1.c) de la Ley de Prevencidn, y habra
de contarse con el asesoramiento de los técnicos del Servicio de Prevencion de la Universidad.

Articulo 49.- Movilidad

La Comision Paritaria regulara, en el plazo de seis meses apartir de la entrada en vigor de este
Convenio colectivo, un Plan de Movilidad para el profesorado con contrato laboral, de tal modo que
pueda completar su formacion asi como reunir los requisitos necesarios para la continuidad de su
carrera académica.
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Titulo V

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EXCEDENCIAS

Avrticulo 50.- Suspensidn con reserva de puesto

El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos previstos en el Estatuto de
los Trabajadores, en la legislacion aplicable y ademas:

a) Con caracter general, el personal docente e investigador tendré derecho a la suspension de
su contrato de trabajo, con reserva de puesto, por la estancia en otras Universidades, Centros
de Investigacion o Centros Tecnoldgicos, previa acreditacion de la aceptacion por parte de
dichos Centros, siempre que dtha estancia tenga por objeto su formacién docente e
investigadora.

b) EIl personal docente e investigador victima de violencia por radn de sexo tendré
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a un
periodo de suspension por una duracién inicial que no podréa exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase necesaria su ampliacion.

Avrticulo 51.- Retribuciones durante la suspensién del contrato

El personal que se encuentre en suspension de contrato y perciba prestacion de la Seguridad Social
recibird una cuantia equivalente a la diferencia entre dicha prestacion y las retribuciones integras
que viniera percibiendo, calculada sobre la media de las retribuciones devengadas en los dltimos
seis meses inmediatamente anteriores a la baja, o sobre la media del tiempo que lleve trabajando si
llevase menos de seis meses. Este derecho se mantendrd mientras dure la suspension. Las subidas
salariales que se produzcan durante el periodo de suspension del contrato se percibirdn con efectos
retroactivos una vez desaparezca la causa de suspension.

Articulo 52.- Excedencias
1. Por cuidado de familiares

El personal tendrd derecho a wn periodo de excedencia no sugerior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o acogimiento, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendré derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, el personal para tender
el cuidado del conyuge o pareg de hecho, o de un familiar hasta & segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia serd computable a efectos de
antigliedad, y se tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién, a cuya participacion debera
ser convocado por la Universidad. Asimismo, durante dicho periodo tendra derecho a la reserva de
puesto de trabajo.
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2. Para victimas de violencia por razon de sexo

Toda victima de violencia por razén de sexo tendra derecho a una excedencia con reserva del puesto
de trabajo y coémputo de antigliedad, excedencia que no tendra limite de duracion.

3. Forzosa

La excedencia forzosa, con reserva del puesto de trabajo y computo de antigliedad, se concedera por
designacion o eleccion para un cargo publico, o para funcion sindical electiva, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso al servicio activo habra de realizarse en el plazo de dos meses a partir del cese en el cargo.

4. Voluntaria

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por el Personal Docente e Investigador con contrato
perteneciente a modalidad ordinaria en las condiciones estabecidas por la legislacion vigente.
Solicitado el reingreso, la persona en excedencia tendra derecho al mismo en cuanto se produzca
una vacante en el area de conocimiento a la que pertenezca, sea cual sea la categoria de la misma,
previa su reclasificacion en caso de que sea necesario para permitir su ocupacion por la persona en
excedencia.

5. Por incompatibilidad

El personal que, como consecuencia de la normativa vigente sobre incompatibilidades en el sector
publico, deba optar o haya optado por un puesto de trabajo distinto al que ocupaba en una categoria
ordinaria en la Universidad, dempre que el otro puesto de trabajo esté dentro del ambito de
aplicacién de la Ley de Incommtibilidades, quedard en situacion de excedencia voluntaria, aln
cuando no haya cumplido un afio de antigiiedad en el servicio. Mientras permaiezca en esta

situacién conservara indefinidamente el derecho al reingreso en los téminos establecidos en el
apartado anterior.

Titulo VI

REGIMEN RETRIBUTIVO

Seccion 12

Normas generales
Avrticulo 53.- Régimen retributivo
Las retribuciones estan constituidas por el salario base y los complementos que se especifican en el
presente Convenio colectivo. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente
sobre cualquier otro que deba realizarse por parte de las Universidades.
Avrticulo 54.- Recibo de salarios
Las retribuciones percibidas por el personal gozaran de la publicidad estéblecida en la normativa

vigente. Las Universidades estan obligadas a entregar a los trabajadores un justificante individual de
sus retribuciones periddicas conforme a la legislacion vigente.
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Seccibn 22
Estructura general de las retribuciones
Avrticulo 55.- Salario base

El salario base es la retribucién asignada a cada trabajador por la realizacion de la jornada ordinaria
de trabajo, incluidos los perbdos de descanso computables wmo de trabajo y hasta el 31 de
diciembre de 2009 sera igual d de los grupos A de los funcdnarios publicos mas el actual
complemento de residencia.

Avrticulo 56.- Complemento de antigtiedad

Es el complemento destinado a retribuir la antigiiedad, que € percibira por cada tres afios de
servicios efectivos, aun cuando no se tenga la condicion de personal fijo. Consistird en una cantidad
igual a la fijada para los cugpos docentes universitarios @2,77 €/mes el aio 2007). Para el
perfeccionamiento de este complemento se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de
los servicios efectivos indistintamente prestados en cualesquiera de las Administraciones Publicas,
en los términos establecidos por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Igualmente se computaran los
servicios prestados en Administraciones publicas de los paises pertenecientes a la Union Europea.
Ademas, se computara como periodo trabajado el tiempo posterior a la Licenciatura durante el cual
se haya desarrollado una actividad docente o investigadora como becario. EI complemento de
antigliedad se abonara a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que se cumplan tres o
multiplos de tres afios de servicios efectivos, 0 se reconozcan servicios previos y, en todo caso, a
partir de la fecha de adquisicién de contratado laboral.

Avrticulo 57.- Complemento de categoria
Es el complemento destinado a retribuir las condiciones particulares de la categoria profesional y

sera equivalente a la suma del complemento de destino (CD) y del complemento especifico
genérico (CEG) de modo segun las proporciones que se reflejan en la siguiente tabla:

CATEGORIA CD+CEG
Profesor Universitario Doctor TU
Profesor Investigador Doctor TU
Profesor Universitario 80% del TU
Profesor Ayudante Doctor 90% del TU
Profesor Ayudante 40% del TU
Profesor Visitante TU
Articulo 58.- Retribuciones del Profesorado Asociado

El profesorado asociado con carga lectiva de 6 y 3 horas y el profesorado asociado de ciencias de la
salud percibird un 30%, un 15% y un 11%, respectivamente, de las retribuciones percibidas por un
Profesor Universitario Doctor.
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Articulo 59.- Retribuciones del Profesorado Visitante

Las retribuciones previstas para el Profesorado Visitante podran incrementarse, previo acuerdo con
la representacion de los trabgjadores, hasta una retribucion equivalente a la que perciban en su
Centro de origen, sin que en ningln caso pueda ser superior a la que corresponda a un Catedréatico
de Universidad con cinco trierios, tres complementos especificos por méritos docentes y dos
sexenios de investigacion.

Articulo 60.- Retribuciones del Profesorado Emérito

En computo anual, la retribucion del Profesorado Emérito contratado por las Universidades, sumada
a su pension de jubilacion, no podrd superar a la correspondente a su situacién administrativa
inmediatamente anterior a la jubilacién, en computo anual, incluyendo la antigliedad y todos los
demés complementos, salvo los de cargos académicos.

Avrticulo 61.- Complementos con regulacion autonémica

El personal docente e investigador con contrato laboral tendra derecho a percibir los complementos
con regulacion autondmica de acuerdo a lo establecido en el Decreto 140/2002, de 7 de octubre, del
Gobierno de Canarias, 0 normativa que lo sustituya. A los profesores a tiempo completo que ocupen
cargos académicos en los equipos de gobierno de las universidades o cargos publicos que exijan
excedencia por servicios especiales en los términos establecidos en la legislacion vigente, se les
renovardn de forma automatica los complementos que tengan concedidos.

Avrticulo 62.- Complementos por actividad docente y productividad investigadora

El personal docente e investigador con contrato laboral tendra derecho a percibir complementos por
actividad docente y productividad investigadora en las mismas condiciones que el Real Decreto
1086/1989 establece para el profesorado funcionario o norma que los regule en el futuro. La cuantia
de ambos complementos serd la fijada para el profesorado Titular de Universidad. A estos efectos la
Agencia Canaria para la Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria establecerd una vez
oida la representacion de los trabajadores y dentro de los tres meses posteriores a la entrada en vigor
de este Convenio, un procedimiento de evaluacion de la actividad inwstigadora del personal
docente e investigador contratado.

Avrticulo 63.- Complemento por trabajo en sabados, domingos y festivos

Los trabajadores que, fuera de su jornada normal de lunes a viernes, deban prestar servicios en
sébados, domingos o festivos, tendran derecho a una compensacion por cada uno de estos dias
trabajados de 65€ para servicios prestados en horario de mafiana durante los sabados y de 80€ para
servicios prestados en horario de tarde durante los sabados o en cualquier horario durante un
domingo o festivo. Las cantidades sefialadas en este articulo se actualizaran cada afio segun el
incremento previsto en los Presupuestos Generales para los empleados publicos.

Avrticulo 64.- Complemento funcional por cargo académico o por responsabilidad de
gestion

Es el complemento destinado a retribuir el desempefio de cargos académicos o de gestion. Su
cuantia serd la establecida para el profesorado perteneciente a los cuerpos docentes. En caso de que
la responsabilidad correspondiente no tenga retribucién determinada para el profesorado de los
cuerpos docentes, la cuantia del complemento sera fijada por la Universidad previo acuerdo con el
Comité de Empresa.
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Articulo 65.- Complemento por servicios extraordinarios

Retribuye este concepto los servicios prestados fuera de la jornada laboral, sin que en ningin caso
puedan ser las retribuciones prcibidas fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.
Corresponderd al Vicerrectorado competente en materia de prdesorado su determinacion y
autorizacion, previo informe del Departamento correspondiente e informando trimestralmente al
Comité de Empresa de las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto.

Avrticulo 66.- Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias seran dos al afio por importe, cada una de ellas, de una mensualidad del
total de las retribuciones salvo los complementos con regulacién autonémica, se devengaran el dia
uno de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacién y derechos del trabajador en
dichas fechas. Cuando el tiemp de servicios prestados hasta el dia en que se devengan no
comprenda la totalidad de los seis meses anteriores, el importe de las mismas se abonaa
proporcionalmente segun los meses y dias efectivamente prestados. El trmbajador que cese al
servicio de la Universidad antes del devengo de las citadas pagas endra derecho a percibir el
importe correspondiente, determinado de la forma indicada anteriormente en el presente articulo.

Avrticulo 67.- Indemnizaciones por razon de servicio

El personal tendré derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirle de
los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion que se vea precisado a realizar cuando, en
comision de servicios y por oen superior, precise efectuar viajes a lugares distintos al de su
trabajo habitual. La indemnizacion por gastos de desplazamiento en el caso de que el trabajador
utilice su propio vehiculo, asi como la dieta o cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos de estancia 0 manutencidon por razon del servicio encomendado, serdn las establecidas en
cada momento para el personal funcionario de la Universidad.

Articulo 68.- Clausula de revision

En el caso de que a final de afio se haya producido un incremento del indice de Precios al Consumo
superior al incremento aplicado en las retribuciones del afo, el personal incluido en este Convenio
Colectivo percibira una paga complementaria para compensar dicha desviacion, que se abonara
junto con la paga correspondiente al mes de enero del afio siguiente.

Titulo VII

BENEFICIOS SOCIALES

Avrticulo 69.- Fondo de Ayuda Social

Cada Universidad creard un Fondo de Ayuda Social al que aportara cada afio, como minimo, una
cuantia equivalente al 0,5% de la masa salarial del personal afectado por este Convenio. Las
condiciones de uso de dicho Fondo serdn pactadas con la representacion de los trabajadores y
contemplara necesariamente el texto de la convocatoria, alcance de la misma, cuantia de las ayudas
y conceptos protegidos que, al menos, incluiran un fondo educativo para atendg gastos de
ensefianza y formacion, un fondo de ayuda social para atender gastos de caracter sanitario y las
asignaciones presupuestarias necesarias que aseguren cubrir las indemnizaciones por invalidez o
defuncion que se contienen en el presente Convenio.
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Articulo 70.- Indemnizacion por invalidez o muerte en accidente laboral

Cada Universidad buscara la formula adecuada para asegurar que sus trabajadores, o herederos,
cobren indemnizacién por muerte accidental, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
producidas por accidente laboral. Las indemnizaciones sefialadas no podran ser inferiores a 150.000
€.

Articulo 71.- Indemnizacion por invalidez o defuncion

Cada Universidad buscara la formula adecuada para asegurar que sus trabajadores, o herederos,
cobren indemnizacion por fallecimiento, incapacidad permanente absduta o gran invalidez,
independientemente de la causa que la produzca. Las indemnizaciones sefialadas en este articulo no
podran ser inferiores a 75.000 €.

Articulo 72.- Enseflanza universitaria

El personal afectado por este Convenio tendrd para si, su canyuge o pareja de hecho, hijos y
personas a cargo por guarda legyal, derecho de matricula grawita en las Universidades Publicas
Canarias para la obtencién de titulos oficiales con validez y eficacia en todo el territorio nacional.

Avrticulo 73.- Uso de instalaciones deportivas, culturales y de ocio

El personal afectado por este Convenio tendrd para si, su canyuge o pareja de hecho, hijos y
personas a cargo por guarda legal, derecho a la utilizacion de las instalaciones y participar en las
actividades deportivas, culturales y de ocio de la Universicad, en las mismas condiciones que el
resto de los miembros de la comunidad universitaria.

Avrticulo 74.- Anticipos

El personal afectado por este Convenio tendrd derecho, dentro de las consignaciones
presupuestarias existentes, a percibir un anticipo a cuenta de su salario equivalente a un maximo de
tres salarios integros a devolver, sin interés, en un maximo de tres afios.

Titulo VI1I

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Avrticulo 75.- Principios Generales

1. Las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias se comprometen a cumplir
estrictamente todas las disposiciones vigentes en materia de prevencion de riesgos laboraks, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en la
normativa de desarrollo de la misma, y demés legislacion vigente en la materia.

2. Conforme a la citada Ley, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de

seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de las

Universidades de proteccion de los trabajadores a su servico frente a los riesgos laboraks. En

cumplimiento de este deber, las Universidades estan obligadas a pronover, formular y poner en
practica una politica de prevencion en sus Centros y dependacias de trabajo e integrar la
prevencion en el conjunto de todas las actividades universitarias y en todos los niveles jerarquicos,

con el objetivo de la mejora continua de las condiciones de trabajo de todo su personal.



-32- PROPUESTA CONJUNTA DE CONVENIO COLECTIVO DEL PDIL (ULL — ULPGC)

Avrticulo 76.- Seguro de atencion sanitaria

La Universidad contratarg, previa negociacién con el comité de empresa, con una compafiia gestora
de servicios de atencion a lasalud un seguro de atencidbn médica mra el personal docente e
investigador laboral. Las prestaciones de dicho seguro de atencion médica se concederan no sélo a
los titulares sino también a las personas que estan a su cargo.

Avrticulo 77.- Obligaciones de las Universidades en materia de prevencién de riesgos
laborales

1. A fin de dar cumplimiento al aber de proteccion, las Univesidades deberan garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. Para ello adoptaran las medidas adecuadas para garantizar a sus trabajadores el derecho a la
informacion, consulta y participacion, formacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad
en caso de riesgo grave e inminente, y vigilancia de su estado de salud, en los términos establecidos
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Las Universidades realizaran la prevencion de los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial
y periédica de los riesgos y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, en especial, en los casos de cambio de puesto de trabajo.

3. Las Universidades estan obligadas a garantizar una formacién préctica y adecuada en estas
materias a todos los trabajadores, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo
0 tengan que aplicar nuevas técnicas o equipos 0 materiales que puedan ocasionar riesgos para el
propio trabajador, para sus compafieros o terceros.

4. Las Universidades deben proveer a sus trabajadores de mobiliario y equipos de trabajo con los
requisitos ergondmicos necesarios para permitir a éstos desempefiar sus tareas con seguridad y sin
riesgos para su salud.

Avrticulo 78.- Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por 2 propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa
de sus actos y omisiones en el desarrollo de su labor, de canformidad con su formacion y hs
instrucciones de las Universidades. Los trabajadores estaran obligados a respetar y cumplir las
normas que se establezcan sobre prevencion de riesgos y salud laboral, de conformidad con lo
previsto en la ley de Prevencién de Riesgos Laborales y a las instrucciones que se impartan por los
drganos competentes de la Universidad.

2. Los trabajadores tendran los siguientes derechos:

a) Derecho a una formacion préctica adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales
atendiendo a la labor que desarrollen y a las circunstancias de las mismas;

b) Derecho a una atencion y apoyo especializado para la resolucién de conflictos en el aula
que puedan poner en riesgo su salud, su integridad o la del resto de los alumnos;

c) Derecho a realizar su labor contando con el mobiliario y equipos de trabajo que cumplan
con los requisitos ergondmicos necesarios o, en su defecto, adaptados a sus especiales
condiciones de salud para desempefiar sus tareas con seguridad;
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d) Derecho a que se le faciliten, 0 en su defecto, abonen las catidades satisfechas a
profesionales ajenos por los servicios prestados cuando las condiciones en las que se realice
la labor afecten la salud o integridad fisica del trabajador. Asimismo tendran derecho a que
se le faciliten, o en su defeto, abonen las cantidades satsfechas por los productos
necesarios para la correccion oftalmoldgica debida a la exposicion habitual a ordenadores o
pantallas.

Avrticulo 79.- Delegados de Prevencién

1. Los Delegados de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participacion
de los trabajadores en todo lo relacionado con la seguridad y salud laboral en el &mbito de cada
Universidad, y de otro, la figira especializada de representacién en materia de prevencion de
riesgos laborales en los puestos de trabajo.

2. Los Delegados de prevencion son representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencidn de riesgos en el trabajo.

3. Se podran nombrar Delegados de Prevencion en cada Universidad con arreglo a la siguiente
escala:

a. De 1.001 a 2.000 empleados 5 Delegados de Prevencion

b. De 2.001 a 3.000 empleados 6 Delegados de Prevencion.

c. De 3.001 a 4.000 empleados 7 Delegados de Prevencion.

d. De mas de 4.000 empleados 8 Delegados de Prevencion

4. Las competencias, facultades y garantias de los Delegados de Prevencion seran las definidas en
los articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como, las que emanen de las
decisiones del Comité se Seguridad y Salud de cada Universidad.

5. Las Universidades deberan proporcionar a los Delegados de Pevencion los medios y la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 80.- Nombramiento de los Delegados de Prevencion

1. Los Delegados de Prevencion que representen al personal laboral docente e investigador de las
Universidades Canarias, serdn elegidos por cada comité de enpresa de entre sus miembros.
Asimismo, el Comité de empresa podra elegir como Delegados ce Prevencion a los docentes e
investigadoras de la Universidad que no sean miembros del propio comité de empresa.

2. A los efectos de garantizar, en el marco de adaptacion de la aplicacién de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales a las Administraciones Publicas, la representatividad de todos los colectivos,
las Universidades propiciaran el acuerdo entre el comité de Empresa del personal de administracion
y servicios, La Junta de persmal funcionario, el comité de empresa del personal docente e
investigador 'y de la Junta de personal docente e investigacdbr para el nombramiento de los
delegados de Prevencion.

Articulo 81.- Tiempo retribuido de los Delegados de Prevencion
Los Delegados de prevencion dispondran de un crédito horario retribuido mensual para el ejercicio

de sus funciones, sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo tercero del articulo 37 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, que se fija en 20 horas No obstante, serd considerado en todo
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caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiea otras convocadas por &
Administracion en materia de prevencidn de riesgos, asi como, el correspondiente a acompafiar a
los Técnicos en las evaluaciores de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo y ala
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros
de trabajo; asi como el destinado a conocer los dafios producidos en la salud de los trabajdores,
pudiendo presentarse, aln fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

Avrticulo 82.- El Comité de Seguridad y Salud

1. El comité de Seguridad y Salud es el dérgano paritario y colgiado de representacién y
participacion, destinado a la consulta periodica sobre las actuaciones de los centros de trabajo en
materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Se constituird en cada Universidad y estara formado por los Delegados de Prevencién, de acuerdo
a la escala expuesta en el articulo 79, y por un nimero igual de representantes de la Universidad
correspondiente. A sus reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, un representante de los
trabajadores legitimamente elegido por cada seccion seccion sindical o grupos de trabajadores con
presencia en el comité de empresa y que no estén incluidos en el propio Comité de Seguridad y
Salud. Asimismo podrén asistir con voz pero sin voto los responsables técnicos de la prevencion de
cada Universidad, que no estén incluidos entre los miembros del Comité de Seguridad y Salud.

3. El comité de Seguridad y Salud tendré las competencias y facultades que se recogen en los
puntos 1 y 2, respectivamente, del articulo 39 de la Ley dePrevencion de Riesgos Laborales,
ademas de las siguientes:

a. Vigilar el desarrollo y cumplimiento del contenido del Convenio en cuanto a revisiones
medicas.

b. Elaboracion de un catélogo de derechos y deberes de los trabajadores en materia de salud
laboral.

c. Elaboracion del Plan de Formaddn de Salud Laboral, en funcdn de las necesidades
formativas.

d. Realizacion de acciones tendertes a promover la difusion y onocimiento sobre la
legislacidn de prevencidn de riesgos laborales entre los trabajadores.

e. Establecer, en el marco de la Relacion de Puestos de Trabajo, un catalogo de puestos para
discapacitados y adaptacion de los mismos.

f. Dictamen y consulta sobre recursos humanos, materiales y determinacién de medios en
esta materia.

g. Asesoramiento técnico a las Universidades y representantes de los trabajadores.

h. Estudio de la problemética de drogodependencia entre los trabajadores. Elaboracién de un
plan que contemple medidas preventivas y asistenciales.

I. Analizar y dar su conformidad a las actuaciones de las Univasidades tendentes a la
adecuacion de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales a su &mbito de actuacion.

J- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones asignadas por la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales a la Administracion, especialmente en materia de :

i. Disefio y aplicacién de planes y programas de actuacion preventiva.
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ii. Participacion en los servicios de prevencion.
iii. Evaluacién de factores de riesgo.

iv. Adopcion de medidas y asistencia para la correcta informacion y formacion de los
trabajadores.

v. Vigilancia de la salud de los trabajadores a través de recorocimientos médicos
especificos en funcién de los riesgos, investigacion de las causas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, anélisis de ergonomia del puesto de trabajo,
investigacion sobre causas de absentismo por enfermedad profsional y atencion
medica.

vi. Elaboracion del Mapa de Riesgos Laborales estableciendo planes de prevencion,
seguimiento y evaluacion de los mismos.

vii. Investigacion y determinacién de las enfermedades profesionales, deteccion y
control de actividades potencialmente peligrosas.

viii. Estudio de epidemiologia laboral.
ix. Proteccion especifica de la gestacién y del periodo de lactancia.

X. En relaciébn con la actuaciébn @ las Mutuas de Accidentes de Trabajo Yy
Enfermedades Profesionales, el Comité de Seguridad y Salud sera competente en:

1. Informar cada seis meses sobre el desarrollo y cumplimiento de los Pliegos
de Adjudicacion. La Mutua adjudicataria quedara sujeta, a todos los efectos, a
los acuerdos tomados en el seo del Comité de Seguridad y Shid,
especialmente en materia de formacion y con total dependencia jerarquica del
Servicio Preventivo.

2. El seguimiento para que se cumpla la prohibicion de la subcontratacion de
los servicios a terceros, y que sean dispensados por la Mutua adjudicataria.

3. Debatir en su seno, un mes anes de la finalizacion de la adudicacion,
sobre la conveniencia de su prorroga previo infrme del Servicio de
Prevencion.

4. Velar para que en los baremos de las bases de adjudicacion se incluya un
apartado sobre politica de esmbilidad en el empleo de las enpresas que
concurran, debiendo este aparddo significar el 20% del valor de la
adjudicacion.

4. El Comité se Seguridad y Salud se reunird al menos trimestralmente, y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo. El comité adoptéd sus propias normas de
funcionamiento.

5. Dentro del propio Comité de Seguridad y Salud podran crearse subcomisiones de trabajo.

Articulo 83.-

Servicios de Prevencién

1. Las Universidades Publicas Canarias constituiran un Servicio de Prevencion propio que se dotara
del conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas, a
fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, salvo que, por
el nimero de trabajadores, no resulte preceptivo.

2. El servicio de prevencion congituira una unidad organizativa especifica y sus integrantes se
dedicarén de forma exclusiva a la actividad preventiva en el seno de la Universidad.
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3. Para la implantacion de la Prevencion en sus Centros, la Geencia de la Universidad podra
designar trabajadores encargados de la prevencion, que colaboraran con el Servicio de Prevencion.

4. En su caso, las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Universidades contemplaréan la estructura
de los Servicios de Prevencion propios, que deberan contar, al menos, con integrantes que acrediten
debida cualificacion y formacion establecidas reglamentariamente.

5. Se faculta, no obstante, al Comité de Seguridad y Salud para que participe en el desarrollo del
Servicio de Prevencion y sea consultado sobre la estructura, recursos humanos y técnicos de los que
deba disponer.

Articulo 84.- Implantacion de la prevencion

1. Las Universidades deben establecer un Plan de mejora de las condiciones de seguridad de sus
centros y dependencias que se planificard a partir de la evduacion inicial de riesges de los
trabajadores de los mismos. Dicha evaluacion de riesgos se realizara conforme a lo dispuesto en la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. Las Universidades deberd consdtar a los representantes de los trabajadores acerca del
procedimiento de evaluacion a utilizar. La actividad preventiva se planificara por un peiodo
determinado, estableciéndose fases y prioridades en funcion de su magnitud y namero de
trabajadores expuestos a la misma.

3. Las Universidades deberan analizar las posibles situaciones de emergencia y establecer Planes de
Autoproteccion para sus centros y dependencias.

4. Las Universidades, a través de su Servicio de Prevencion, prestaran especial atencién en ks
evaluaciones a los factores de riesgos psicosociales y organizacionales, estudiando y valorando las
posibles situaciones de estrés y acoso moral en el trabajo.

Avrticulo 85.- Vigilancia de la Salud

1. La vigilancia de la salud en las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias
se llevard a cabo de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos y la normativa sanitaria aplicable.

2. La vigilancia periédica de la salud de los trabajadores a que viene obligada la Universidad, s6lo
podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, salvo las excepciones previstas
en el art. 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuyo caso sera necesario el previo
informe del Comité de Empresa. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
se llevaran a cabo por personal sanitario con conpetencia técnica, formacion vy capacidad
acreditada, de acuerdo con lo establecido reglamentariamente. Podrdn concertarse servicios
externos especializados para controlar y mejorar la salud de los trabajadores, respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los reconocimientos médicos se practicaran:

a. Una vez al afio para todo el personal.
b. Periddica y/o especificamente al personal que por su actividad se estime necesario.
c. A todo trabajador de nuevo ingreso antes de su incorporacion al puesto de trabajo.
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d. Tras un cambio de puesto de trabajo o de funciones, si ello supone la asuncidn de riesgos
no medidos previamente.

e. A peticién del trabajador, por causa justificada.

f. En las reincorporaciones, tras periodos de incapacidad superior a seis meses, al objeto de
verificar la inexistencia de nuevas situaciones personales que puedan suponer un riesgo no
considerado en la ultima evaluacién realizada.

4. Con carécter general, las Universidades orientaran a los trabajadores en los siguientes aspectos:

a. Prevencion oftalmolégica.

b. Prevencion de patologias de la voz.

c. Prevencion de lesiones muscoesquéleticas.

d. Prevencidn de riesgos ginecoldgicos y mamografias.

e. Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
f. Proteccién a la maternidad: embarazo, postparto y lactancia.
g. Prevencion oncologica.

h. Prevencion de enfermedades cardiovasculares.

i. Prevencidn de trastornos psicolégicos.

5. El personal sanitario del Servicio de Prevencidn propio debera conocer y vigilar las bajas que se
produzcan, por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad o accidente, para comprobar la
posible relacion entre la causa de la enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse
en el lugar de trabajo.

Articulo 86.- Proteccion a la maternidad

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de &
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto.
Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo y la lactancia, la Universidad adoptaré las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la seguridad
Social aplicable asista facultativamente a la embarazada, ésta deberd ocupar un puesto de trabajo o
funcién diferente, compatible con su estado.

3. El cambio de puesto o funcion se llevaré a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
aplican en los casos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

4. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el nUmero anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién campatible, la trabajadora podré ser destinada a un puesto no
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correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

5. Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo serédn también de aplicacion durante el
periodo de lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo y si asi lo certificase el médico que en el régimen de la Seguridad Social que resulte
aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

6. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trakjo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de los examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al Centro y/o Demrtamento de la respectiva Unversidad y justificacion de la
necesidad de sur realizacion dentro de la jornada de trabajo.

7. La evaluacioén de los riesgos en el caso de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia,
tendrén especial consideracion a los factores quimicos, fisicos o bioquimicos.

Avrticulo 87.- Prevencion y solucion de quejas en materia de acoso

1. La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de las Universidades Pablicas de
la Comunidad Auténoma de Canarias, con la coparticipacion de éstos en su desarrollo y ejecucion
es uno de los elementos bésicos a la hora de poder articular una politica preventiva en materia de
acoso.

2. Para estos casos, se constituira un Comité arbitral constituido por el Defensor de la Comunidad
Universitaria, tres representantes de la Universidad y otros tres representantes de los trabajadores
designados por el Comité de Empresa.

Articulo 88.- Medio ambiente laboral

1. Las Universidades pondran en marcha planes especificos sobre minimizacién, reduccion y
reciclaje de residuos, ahorro y eficiencia energética, depuracion de aguas, asi como planes de
sustitucién de tecnologias, poductos y procesos contaminankgs, por otros orientados a la
produccion limpia y realizaran auditorias ambientales con paticipacion de los Delegados &
Prevencién. Las Unidades Medioambientales nstituidas en las Universidas, colaboraran
estrechamente con el Servicio de Prevencion de la misma y deberan informar de su actuacion al
Comité de Seguridad y Salud.

2. Cada Universidad procurard que el desarrollo de las atividades investigadoras, docentes,
administrativas y de servicios se realicen de forma que no mpliquen dafios a las personas ni al
entorno, evitando por ello la emision indiscriminada de vertidos, humos y residuos quimicos que
contravengan las normas medioambientales en la materia.

Avrticulo 89.- Formacion especifica

Las Universidades proporcionardn a los Delegados de Prevencibn los medios y la formacién en
materia preventiva que resulten necesarios para el correcto ejercicio de sus funciones. El tiempo
dedicado a la formacion seré considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Avrticulo 90.- Botiquin de primeros auxilios

En los centros, Servicios, Departamentos, Laboratorios, y en todos aquellos lugares de trabajo que
asi lo estime el servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, deber& haber un botiquin de primeros
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auxilios con el material necesario, en funcion del riesgo del lugar de trabajo donde se ubique. Por
todo ello velara el Comité de Seguridad y Salud.

Avrticulo 91.- Prendas de trabajo

1. La Universidad proveera a los trabajadores, que asi lo requieran, de las prendas de trabap y
equipos de proteccion individual homologados y adecuados para el desempefio de sus funciones.

2. El Comité de Seguridad y Salud Laboral velard para que las pgrendas retinan las condiciones
adecuadas a las caracteristicas del puesto de que se trate; para ello, contara con el asesoramiento
técnico del Servicio de Prevercion. Los equipos y medios han de estar en condiciones de u®
suficientes para el fin perseguido, por lo que procedera su reposicion cuando sufran alglin deterioro
que ponga en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores.

Titulo I1X

DERECHOS SINDICALES

Avrticulo 92. - Derechos de los trabajadores

1. Se podran realizar Asambleas de trabajadores en las Universidades, previa comunicacion a la
misma en un plazo de 24 horas, para las que se dispondra de 40 horas anuales dentro del horario de
trabajo. Podran ser convocadas por el Comité de Empresa, las Secciones Sindicales legalmente
constituidas o el 20% del total de la plantilla.

2. Las Secciones Sindicales més representativas o que tengan al menos el 10% de los miembros del
Comité de Empresa, dispondran de 20 horas anuales para Asambleas de afiliados y simpatizantes.
El preaviso necesario para este tipo de asambleas seréa de 24 horas.

3. Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su némina el
importe de la cuota sindical del sindicato a que estén afiliados.

Avrticulo 93.- Derechos del Comité de Empresa

1. Los miembros de los Comités de Empresa dispondran de tiempo retribuido para realizar las
gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores que reresentan, que se
traducird en una reduccién de la dedicacion docente de 9 créditos.

2. Cuando, por las funciones desempefiadas por los representantes, se requiera una sustitucion en el
desempefio del puesto, se informara a la Universidad sobre la ausencia por motivos sindicales con
una antelacién minima de 48 horas.

3. Los miembros de los Comités de Empresa podran acordar la acumulacion de todas o parte de sus
horas sindicales en uno o varios de ellos. En caso de producirse acumulacion de horas sindicales,
deberd comunicarse mediante esrito firmado por los represertantes cedentes al Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, con una antelacion minima de 48 horas, por si se requiriese
sustitucién en el desempefio docente.

4. No se incluird en el computo de horas el tiempo empleado en actuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa de la Administracion. Los miembros del Comité de Empresa y representantes de
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los sindicatos que intervengan en la negociacion del Convenio colectivo, estaran liberados durante
el transcurso de dicha negociacion.

5. Los miembros de los Comités de Empresa gozaran de una proteccidn que se extiende en el orden
temporal desde el momento de la proclamacién como candidato hasta cuatro afios después del cese
en el cargo.

6. Se pondra a disposicion de cada Comité de Empresa un local aecuado provisto de teléfono,
ordenador, fotocopiadora, mobiliario y material de oficina, conexion a internet y demas medios
necesarios para desarrollar sus actividades sindicales representativas. Tendran derecho asimismo, a
la utilizacion de fotocopiadoas y multicopistas existentes en la Universidad para faciliar
informacion a sus representados. Ademas, dispondran de una dotacion econémica anual para gastos
corrientes adecuada a sus necesidades.

7. Se facilitardn a cada Comité de Empresa tablones de anuncios para que, bajo su responsabilidad,
coloquen cuantos avisos y comunicaciones tengan que efectuar y se estimen pertinentes. Dichos
tablones se instalaran en lugares daramente visibles. Igualmente, se les facilitard el acceso a la
emision de comunicaciones a todo el personal por correo ordinario o electronico.

8. Los gastos de desplazamiento de los miembros del Comité de Empresa motivados por actos de
representacion seran abonados por las Universidades.

Avrticulo 94.- Informes del Comité de Empresa

El Comité de Empresa tendréa derecho a formular propuestas o elevar informes a la Universidad que
contribuyan a la mejora del servicio.

Avrticulo 95.- Derechos de las Secciones Sindicales y Afiliados

1. Las Secciones Sindicales, legamente constituidas, de los shdicatos firmantes del Convenb
colectivo tendrén derecho a lberar a tiempo completo un maxmo de 8 trabajadores, 4 en caa
Universidad, en proporcion a la representitividad en el Comité de Emprsa de las Centrales
Sindicales correspondientes. Las Universidades tienen la obligacion de sustituir a los likerados,
permaneciendo estos trabajadores en situacion de activo sin merma salarial.

2. Las Secciones Sindicales, legalmente constituidas, de los sindicatos con presencia en el Comité
de Empresa estaran representadas, a todos los efectos, por Delegados Sindicales elegidos por y entre
sus afiliados. EI nimero de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical de los sindicatos que
hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccion al Comité de Empresa se determinara en funcion
del nimero de trabajadores:

De 250 a 750 trabajadores

De 751 a 2.000 trabajadores
De 2.001 a 5.000 trabajadores
De 5.001 en adelante

AIWIN|F

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos estaran
representadas por un solo Delegado Sindical.

Los Delegados Sindicales de la Secciones Sindicales que hagn obtenido un 10% de
representacion en el Comité de Empresa tendran derecho a las mismas reducciones de jornada que
los miembros del Comité de Empresa.
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Los miembros de las Secciones Sindicales que tengan reduccion de jornada por razén sindicd
podran acordar la acumulacion de todas o parte de sus horas sindicales en uno o varios de ellos. En
caso de producirse acumulacidn de horas sindicales, deberd comunicarse mediante escrito firmado
por los miembros cedentes a la administracién universitaria, con una antelacion minima de 48
horas, por si se requiriese sustitucion en el desempefio del puesto de trabajo.

Los Delegados Sindicales poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la legislacién
y por este Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

3. Son funciones y derechos de los Delegados Sindicales:

a)

b)

9)

Representar y defender los inereses del sindicato al que reresentan y de los
afiliados al mismo y servir de instrumento de comunicacion entre su sindicato y la
Universidad.

Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y del Comité de Seguridad y Salud.

Tener acceso a la misma informacion y documentacion que el Comité de Empresa,
de acuerdo con la normativa legal vigente en cada caso, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en que legalmente proceda.

Ser oidos por la Universidad en el tratamiento de aquellos problemas que afecten a
los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato en particular.

Ser informados y oidos por la Universidad, con caracter previo, sobre los despidos y
sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

Ser informados y oidos por la Universidad, con caracter previo, en materia de
reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo, traskdo de trabajadores
cuando revista caracter colecivo, y sobre cualquier proyecb o accion de la
Universidad que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

Ser informados y oidos por la Universidad, con caracter prevo, sobre la
implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

4. Las Secciones Sindicales legalmente constituidas y con representacion en el Comité de Empresa
tendrén derecho a disponer de un local adecuado para el desarrollo de sus actividades. Cuando el
indice de afiliacion exceda al 10% del personal, tendran derecho a disponer de los mismos medios
que el Comité de Empresa.

5. Los gastos de desplazamiento & los miembros de las Centrals Sindicales por actos de
preparacion y asistencia a la Comision Negociadora y la Comision Paritaria del Convenio colectivo
seran abonados por las Universidades.
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Titulo X

REGIMEN DISCIPLINARIO Y GARANTIAS

Avrticulo 96.- Régimen disciplinario

Con caréacter general, y en el marco del articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores, al personal
docente e investigador incluido en el &mbito de este Convenio Colectivo se le aplicara el régimen
disciplinario aplicable a los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 97.- Procedimiento

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tamitacion previa de expediente
disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes de los trabajadores, al delegado
sindical y al interesado, dando audiencia a éste y siendo oidos aquéllos en el mismo, con caracter
previo al posible acuerdo de nedidas cautelares que se pudieran adoptar por la autoridad
competente para ordenar la instruccion del expediente.

Avrticulo 98.- Derecho de opcidn en los supuestos de despido improcedente

1. En el supuesto de despidos declarados improcedentes por los 6rganos de la jurisdiccion social, o
reconocidos como tales por las propias Universidades, se pacta que corresponde en todo ca% al
trabajador despedido el derecto de opcion entre la extincién indemnizada del contrato o la
reincorporacion al puesto de trabajo.

2. El trabajador despedido podra ejercitar dicho derecho de opcién de forma expresa, en el plazo
legalmente establecido de cinco dias desde la notificacion & la sentencia; o de forma tagta,
entendiéndose en este Gltimo caso que, si no se realizara manifestacion expresa al efecto, la opcion
se realiza por la readmisién al puesto de trabajo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera

Si a la entrada en vigor de este Convenio la Universidad no tuviese aprobada la RPT del personal
docente e investigador laboral, la convocatoria de plazas se hard mediante negociacién con la
representacion de los trabajadores. En todo caso, se garantizaré al personal docente e investigador
laboral los derechos de promodén y reingreso del personal en excedencia, reconocidos en el
presente Convenio colectivo.

Disposicion Transitoria Segunda

El mes siguiente a la entrada en vigor del presente Convenio colectivo el personal docente e
investigador laboral recibird una paga extraordinaria individualizada en concepto de la antigtiedad
no cobrada, equivalente a lo ro percibido en concepto de conplemento de antigliedad desde el
inicio de su actual contrato.



