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DESARROLLO DEL EBEP EN GALICIA

La Comunidad Auténoma de Galicia ha modificado recientemente su legislacion de
funcién publica a través de la Ley 13/2007, de 27 de julio (BOE 20-9-07). Los motivos
de la reforma seglin la propia norma son los siguientes: “Aprobado el Estatuto del
empleado publico, los poderes publicos de Galicia deben, entre tanto, comenzar

’

racionalizacion del empleo publico autonomico.’

primeros pasos para la elaboracion’de una futu y galtega que aborde el modelo de
funcién publica desde una perSpectiva integral, en concreto, se ha designado una

- SOHMI:

o Segln la ley gallega podran nombrar personal eventual los miembros del
Consejo de Gobierno.

El EBEP, a diferencia de la legislacion anterior, no establece de antemano qué
organos de gobierno podran disponer de personal eventual, siendo las leyes de
desarrollo la que deben concretar este aspecto.

o Funciones: Apoyar a los miembros del Consejo de Gobierno en el
desarrollo de su labor politica, asi como en el cumplimiento de sus tareas
de caracter parlamentario y de relacion con las instituciones y
organizaciones administrativas. En ningin caso podran adoptar
resoluciones que correspondan legalmente a los oOrganos de la
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Administracion de la Comunidad Auténoma o de las organizaciones a la
misma adscritas.

Se desarrolla en esta materia el Estatuto Basico enumerando diversas tareas de
confianza o asesoramiento especial.

o Se creard un registro publico en el que figuraran las titulaciones
académicas y las remuneraciones percibidas por el personal eventual.

Con esta prevision se da cumplimiento a la exigencia del art. 12.2 del EBEP de
hacer publicos su numero y condiciones retributivas.

Se establece asi un limite a este nuevo supuesto de interinj
EBEP habia sido vista con recelo por las organizaciones 3

B>ORERTA DE EMPLEO PUBLICO

- iscapacidad. Se eleva al 7% el cupo de vacantes reservadas en las ofertas de
empleo publico a las personas con discapacidad, de modo que progresivamente
se alcance el 2% de los efectivos totales.

En la legislacion basica se reserva un 5% de las vacantes para este colectivo.

- Igualdad. La oferta de empleo no debera contener requisitos que determinen un
perjuicio para las mujeres o para un colectivo mayoritariamente femenino.
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C- SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

- Concurso.

o La reforma establece que en las Comisiones de Valoracion se garantizara
la presencia de la representacion de los trabajadores.

Se despejan asi algunas dudas que veian en el art. 79 del EBEP (la valoracion
de méritos se realizara por organos colegiados de cardcter técnico, su
composicion responderd al principio de profesionalidad y especializacion) en
combinacion con el art. 60 EBEP (la pertenencia a los organos de seleccion

de complementc
inferior omo tales figurasen en la relacion de
1 posicion de Motivos “el sistema de libre

puestos a funcionarios de otras Administraciones.

D- EVALUACION DEL DESEMPENO

La Comunidad gallega ya contaba con un sistema de evaluacion del rendimiento de las
unidades administrativas, cuyos resultados eran tenidos en cuenta a efectos de distribuir
el complemento de productividad. La modificacion de la ley de funcion publica se
centra en este aspecto en reproducir simplemente la regulacion del art. 20 del EBEP,
pero lo que si detalla son algunos factores que se tendran en cuenta en la evaluacion:
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El grado de satisfaccion de las ciudadanas y ciudadanos respecto a los

o)
servicios que se les presten.

o La buena gestion y organizacion de la estructura administrativa,
promoviendo la utilizacion por parte del personal directivo de los datos
derivados de la gestion para la toma de decisiones.

o La implicacion en procesos innovadores y de buenas practicas en pos de
la excelencia.

o Lanormalizacion y racionalizacion de procesos.

o El grado de cumplimiento del Plan de normalizacion lingt

E- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMIL,

Y LABQRAL

La norma gallega introduce mejoras en los permisos

crea otros nuevos.

(@ Basico y

Estatuto Basico del Empleado
Publico

uncion Publica de
licia

rma de

Lactancia

correspondiente.

Lz@cia

Podra sustituirse el tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas

pletas el tiempo correspondiente, o por un
crédito de horas, pudiéndose aprovechar, en
ambos casos, en cualquier momento, después
del disfrute del permiso de maternidad.

En los supuestos de adopcion o acogimiento
este derecho se computara durante el primer
ario  desde la  resolucion  judicial o
administrativa de adopcion o acogimiento.

familiar rimer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el
50% de la jornada laboral, con -caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes.

Cuidado de familiar de primer grado

Por ser preciso atender al cuidado de un
familiar de primer grado, el personal
funcionario tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el 50% de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes, prorrogable en circunstancias
excepcionales 'y atendiendo a la extrema
gravedad de la enfermedad padecida, hasta un
periodo maximo de dos meses.
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Traslado de domicilio

Por traslado de domicilio sin cambio de
residencia, un dia.

Traslado de domicilio

Por traslado de domicilio sin cambio de
residencia, un dia en la misma localidad y dos
dias si hay cambio de localidad. Si la unidad
familiar estd compuesta por dos o mas
miembros, el permiso serda de dos dias sin
cambio de localidad y cuatro si existe cambio.

Adopcion

Si fuera necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcion o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Adopcion

Si fuera necesario el desplazamiento previo de

exclusiva
pudiendo
siempre que

Permiso de paternidad

prevé que Publicas
ampliaran de a progresivay gradual la
duracion is0> de paternidad hasta

alcanzar de cuatro semanas de
per

t

es, que disfrutara el padre funcionario a
pactif de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de
la_resolucion judicial por la que se constituya
a adopcion. En caso de parto, acogimiento o

dopcion multiple, el permiso serd de treinta y
cinco dias naturales. La madre podra disfrutar
de este permiso a continuacion del permiso de
maternidad o adopcion:

1- Cuando el padre haya fallecido antes de la
utilizacion integra de dicho permiso.

2- Si la filiacion paterna no estuviera
determinada.

3- Cuando los progenitores no estuvieran
casados ni estuvieran unidos de hecho en
analoga relacion de afectividad.

4- Cuando en resolucion judicial dictada en
proceso de nulidad, separacion o divorcio,
iniciado antes de la utilizacion del permiso, se
reconociera a la madre la guarda del hijo o
hija recién nacido.

En el supuesto de matrimonio de mujeres o de
uniones de hecho, al ser una de ellas la madre
biologica, la que no lo sea tendra derecho al
permiso de paternidad.
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Nuevos permisos que introduce la Ley gallega:

1. Fecundacion asistida. El personal funcionario tendra derecho a un permiso
retribuido para tratamientos de fecundacion asistida por el tiempo necesario para
su practica, con aviso previo y justificacion de la necesidad de realizacion dentro
de la jornada de trabajo. Si fuera necesario el desplazamiento, el permiso sera de
dos dias.

2. Acompaiamiento a tratamientos de fecundacién asistida y
prenatales. Para acompafiar al conyuge o pareja en analoga

previstos para estos permisos.
3. Cuidado del cényuge y familiares de primer g

accidente o enfermedad muy grave del con
afectividad, familiares en primer grado,

4. Revisiones médicas

aviso previo
de trabajo.

del art. 87.4 del EBEP el pase de los funcionarios a la situacion de servicios
especiales tendra lugar, en todo caso, en los supuestos que se determinen en el propio
en las Leyes de Funcion Publica que lo desarrollen. En aplicacion de este
precepto, la reforma introduce cuatro nuevos supuestos no recogidos en el EBEP:

1. Cuando los funcionarios sean nombrados como titulares de subsecretarias,
secretarias generales técnicas o direcciones generales de la Administracion
General del Estado.

2. Cuando sean nombrados como titulares de las subdelegaciones del Gobierno
en las provincias o de las direcciones insulares de la Administracion General

6/7 Secretaria de PAS 17/10/2007



FETE-UGT  Federacion deTrabajadores
de la Ensenanza
Comision Ejecutiva Federal

del Estado y no opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su
administracion de origen.

3. Cuando sean nombrados para desempefiar puestos en las areas funcionales
de la alta inspeccion de educacion funcionarios o funcionarias de los cuerpos
docentes o escalas en que se ordena la funcion publica docente.

4. Cuando pasen a desarrollar cargos directivos en las empresas publicas, entes
publicos, sociedades o fundaciones publicas en que la Xunta de Galicia,
directa o indirectamente, participe o aporte mas del 50% del capital o
patrimonio, y sean designados previo acuerdo del Consello de la Xunta de
Galicia o por sus propios 6rganos de gobierno.

G- CONSOLIDACION DE EMPLEO Y FUNCIONARIZACION

mpleo fijo. El
que estando

fase de concurso podran
méritos, el tiempo de

al. Pero la disposicion transitoria tercera restringe la aplicacion del precepto a las
araciones judiciales de indefinicién que se produzcan después de la entrada en vigor
de la reforma, estableciendo que en el periodo maximo de un afio deberan realizarse, en
su caso, los procesos de creacion de plazas derivadas de declaraciones judiciales
anteriores a dicha fecha. En otro apartado se estipula que el personal que tuviera
reconocida la condicion de indefinido por sentencia con efectos anteriores a 7 de
octubre de 1996 o por resolucion de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales de
24 de julio de 1997 tendra los mismos derechos que el personal laboral fijo y seran
objeto de funcionarizacion. El proceso habra de iniciarse en el plazo maximo de doce
meses.
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