ClL_DboLctin

Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de UGT

N° 28

FETE-UGT

&>

18 de marzo de 2004

A

ARAGON (Orden de 10 febrero de 2004)

ASTURIAS (Pr. decreto)
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Duracion
del mandato

Reconocimiento de la
funcion directiva

La Consejeria de Educacion y Ciencia
podra eximir de cumplir los requisitos

establecidos en el articulo 87 de la LOCE

a los candidatos de los los centros espe-
cificos de E.Infantil,de los incompletos
de Primaria,de los de E.Secundaria, con
menos de ocho unidades y de los que
impartan Ensefanzas Artisticas o de
Idiomas con menos de ocho profesores.
También podran ser eximidos de cum-

plir dichos requisitos y de conformidad
a lo que determine por Orden la

Consejeria, los candidatos de los cen-
tros que impartan ensefianzas dirigidas
a las personas adultas con menos de
ocho profesores. Los funcionarios del
Cuerpo de Maestros adscritos al primer
ciclo de la ESO podran participar en el
concurso de méritos para la seleccion
de Directores de los Institutos y
Secciones de Educacion Secundaria.

Por parte del centro, los miembros forma-
ran parte del Consejo Escolary seran:direc-
tor del centro, dos representantes de los
padres y madres de alumnos, dos del alum-
nado, uno del personal de administraciony
servicios y del personal de atencién com-
plementaria y un nimero de representan-
tes del profesorado que iguale la suma de
los anteriores sectores de la comunidad
educativa en esta comision.

Por parte de la Administracion educativa, el
Inspector de educacién de referencia del
centro docente, que actuara como presi-
dente. El Secretario serd el representante
del profesorado con menor antigiiedad en
el centro. Los méritos se valoraran segun el
baremo que establezca por Orden la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

Tres anos y podran ser
renovados tres veces,
como maximo. Pasados los
12 afos deberan participar
en un nuevo concurso de
meéritos.

El porcentaje de consoli-
dacion en funciéon del
tiempo de ejercicio del
cargo de Director sera el
siguiente: por un perio-
doigual o superior a tres
ahos, pero inferior a seis,
el 25%; por un periodo
igual o superior a seis
anos el 40% y siiguala o
supera los nueve anos, el
60%. Los méritos de los
candidatos se valoraran
de conformidad con el
baremo que establezca
por Orden la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

Los funcionarios del Cuerpo de
Maestros adscritos al primer ciclo de la
ESO podran participar en el concurso de
meéritos para la seleccion de Directores
de los Institutos y Secciones de
Educaciéon Secundaria. En los Centros
de Educacién de Personas Adultas
(C.E.P.A))se podran presentarindistinta-
mente funcionarios de los Cuerpos de
Maestros, profesores de Ed.Secundaria
y Profesores Técnicos de F.P. que cum-
plan el resto de los requisitos.

Centros educativos de 9 0 mas unidades:

Por parte del centro, dos profesores, elegi-
dos por el Claustro de Profesores, dos repre-
sentantes del Consejo Escolar de Centro,
siendo al menos uno de ellosrepresentante
de los padres y madres. Si el centro es de
personas adultas, este miembro sera repre-
sentante del alumnado.

Por parte de la Administracion educativa:
un inspector del Servicio Provincial, que
actuara como presidente. Dos vocales ele-
gidos entre Directores de centros educati-
vos publicos del mismo nivel y régimen o,
en su defecto, entre funcionarios de los
cuerpos docentes correspondientes. Uno
de ellos actuara de secretario.

Centros educativos de 8 o menos unidades:

Por parte del centro: dos profesores elegi-
dos por el claustro, un representante del
Consejo Escolar de centro. Por parte de la
Administracion Educativa: un inspector de
educacién, que actuara como presidente;
un vocal elegido entre profesores de cen-
tros educativos publicos del mismo nivel y
régimen o en su defecto, entre funcionarios
de los cuerpos docentes correspondientes.
Actuara como secretario.

Los funcionarios candidatos no podran for-
mar parte de las comisiones de seleccion.

Es de tres anos y podran
desempefar su mandato
en el mismo centro por un
maximo de cuatro perio-
dos consecutivos. Después
de 12 afos consecutivos el
Director debera participar
en un nuevo concurso de
meéritos.

Si el Director es cesado no
podra participar en ningln
concurso de seleccidn
durante cinco afos.

El complemento retribu-
tivo serd el que determi-
ne la Administracion
educativa.

En los Centros de Educacion Bésica y de
Educacién de Personas Adultas podran
presentarse funcionarios de los cuerpos de
Maestros, profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional y profesores de secunda-
ria que cumplan el resto de requisitos.

Los maestros que presten servicio en el
primer y segundo curso de la ESO
podran ser candidatos en los centros
docentes de Ensefianza Secundaria.

Estara compuesta por 8 miembros:

El titular de la Consejeria designara a:

el presidente y a tres vocales funcionarios de
carrera del mismo nivel o superior al de los
aspirantes, el mas joven actuara de secretario.
Por parte del centro: dos representantes del
Claustro de Profesores y dos representan-
tes del Consejo Escolar de Centro. Al menos
uno de ellos sera representante de los
padres y madres o del alumnado.

Tres afos que podran pro-
longarse por dos periodos;
después debera participar
en un nuevo concurso de
méritos para volver a desem-
pefar la funcién directiva.

Si el Director es cesado no
podra participar en ningun
concurso de seleccién
durante cinco anos.

El complemento retribu-
tivo sera el que determi-
ne la Administracion
educativa.
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Los funcionarios del Cuerpo de
>3l \\aestros adscritos al primer ciclo de la
ESO podran participar en el concurso de
méritos para la seleccion de directores
de los Institutos y Secciones de

Educacién Secundaria.

Para los Centros de Educacion
=M Obligatoria (CEO) y los Centros de
Educacion de Personas Adultas (CEPA)
se podran presentar indistintamente
funcionarios de los Cuerpos de
=3l \\aestros y Profesores de Ensenanza

Secundaria,que cumplan el resto de los
=gl requisitos.

Estara compuesta por cinco miembros:

El presidente, designado por el Director
Territorial de Educacion de entre los
Directores Insulares o Inspectores de
Educacion.

Dos vocales designados entre funcionarios
de la Inspeccion educativa o entre funcio-
narios de carrera del mismo cuerpo y nivel
de los aspirantes. Un representante del
claustro de profesores de cada centro. Un
representante del sector de padres y
madres del consejo escolar.

Los méritos que debera valorar esta Comision
estan recogidos en el anexo lll de la Orden.

Es de tres anos y podra
renovarse por dos periodos
de igual duraciéon Después
de los nueve afos, si quiere
continuar, debera partici-
par de nuevo en otro con-
curso de méritos. En todo
caso, no podra desempe-
nar el cargo durante mas
de quince afnos consecuti-
vos en el mismo centro.

El complemento retribu-
tivo sera el que determi-
ne la Administracion
educativa.

En los centros de Educacion de
Personas Adultas podran presentarse,
indistintamente,funcionarios y funcio-
narias de los Cuerpos de Maestros y de
profesores de Ensefianza Secundaria
que cumplan el resto de requisitos.

Los Maestros que presten servicio en el
primer y segundo curso de la ESO
podran ser candidatos en los centros
docentes de Ensefianza Secundaria.

La pertenencia al Claustro de profesores
se considerard como mérito a valorar.

Estara integrada por representantes de la
Administracién Educativa y del propio centro,
siguiendo el articulo 88.4 de la LOCE,de forma
paritaria.

Tres afios y podra prorro-
garse por tres periodos, la
duracién maxima del man-
dato sera de 12 anos.
Después de este tiempo,
debera participar en un
nuevo concurso de méritos.
Si el Director es cesado no
podra participar en ninglin
concurso de seleccién du-
rante un periodo de tres
anos.

El porcentaje de consoli-
dacion en funcion del
tiempo de servicio serd el
siguiente:

Tres afos de permanen-
cia 25%,seis anos de per-
manencia, 40% nueve
anos de permanencia
55%, doce afios de per-
manencia 70%.

Aparte de los comunes se tendra en
cuenta pertenecer al claustro del pro-
pio centro donde se oferta la plaza.

Adquisicion categoria director

Aparte de los directores, podran adqui-
rir la categoria de director, todos aque-
llos miembros del equipo directivo que
se sometan a la evaluacion voluntaria y
superen el curso de formacién inicial.

Segun el tamano del centro, estara forma-
da por un maximo de dos representantes
de la Administracion educativa.

El total de los representantes del profesora-
doy de los padres en el Consejo escolar.

El representante de la administracién local
en el consejo escolar.

Tres anos prorrogables por
dos periodos previa eva-
luacion positiva.

En caso de ser cesado no
podra participar en ningin
concurso de seleccion de
directores durante dos
periodos consecutivos.

El complemento retribu-
tivo serd el que determi-
ne la Administracién
educativa.

Se requier el conocimiento del catalan
con un nivel C acreditado

(Pr. Decreto) | CAST-LA MANC (Borrador) | CANTABRIA (Pr. de Decreto)

.

CATALUNA

Por parte del centro: tres representantes del
claustro, dos representantes del consejo
escolar, de los cuales uno sera del sector de
padres y madres- o de alumnos en su ausen-
cia- y el otro serd el representante del ayun-
tamiento. Por parte de la Administracion
educativa: un inspector de educacion, que
actuarad como presidente; un director de un
centro del mismo nivel educativo que actua-
ra como secretario.

Los candidatos no podran formar parte de las
comisiones de seleccién. El anexo del Proyecto
recoge los méritos que debera valorar.

Tres afos y se podra reno-
var, en caso de evaluacion
positiva, un maximo de
tres periodos, tras los cua-
les se pueden volver a pre-
sentar al concurso de
méritos.En caso de evalua-
cién negativa no se podran
presentar durante los tres
anos siguientes.

No estar incurso en causas de incom-
patibilidad de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 53/1984, de 26 de
Diciembre, de incompatibilidades del
personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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Centros educativos de 8 0 mas unidades:

cuatro miembros designados por la
Direccion General de Educacion, entre los
que, al menos uno, sera de la Inspeccién
técnica Educativa. Uno de ellos actuara
como Presidente y otro como Secretario.
Dos miembros del Claustro de Profesores.
Un representante de los padres y madres ele-
gido entre los padres del censo del centro.
Centros educativos inferiores a 8 unidades:

Dos miembros designados por la Direccion
General de Educacion, entre los que, al
menos uno, sera de la Inspeccion técnica
Educativa. Uno de ellos actuara como
Presidente y otro como Secretario. Un
miembro del Claustro de Profesores. Un
representante de los padre y madres.

Tres anos y podra prorro-
garse por dos periodos
mas y después debera par-
ticipar en un nuevo con-
curso de méritos para vol-
ver a desempenar la fun-
cion directiva.

El limite maximo sera de 15
anos.
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Tener destino definitivo, o estar en
expectativa de destino definitivo, en el
ambito de la Comunidad de Madrid y
continuar en esta situacién al inicio del
curso escolar en el que se comience
desempenar las labores del Director.

Estaran compuestos por:

cuatro miembros designados por la
Administracion Educativa,uno de ellos sera
el Presidente.

Dos representantes del centro correspon-
diente, uno elegido por el Claustro de
Profesores y otro por el Consejo Escolar del
centro entre sus miembros, ambas desig-
naciones no pueden recaer sobre la misma
persona.

Actuard como Secretario el mas joven de
los integrantes de la Comision.

Los méritos que debera valorar esta
Comision estan recogidos en el anexo de la
Orden.

El nombramiento sera por
tres afos y podra prorro-
garse una vez;pasado este
tiempo debera participar
en un nuevo concurso de
méritos para volver a
desempefiar la funcion
directiva.

En el caso de ser cesado no|
podra participar durante
tres anos.

No viene recogido en el
borrador.

S6lo nombra los requisitos del articulo
87 de la LOCE

Estara integrada por:

El Director provincial o persona en quien
delegue, que actuara como presidente, un
inspector de educacion, designado por el
MECD, un director de centro publico del
mismo nivel y régimen designado por el
MECD.

Dos representantes del Claustro de profe-
sores, designados por ellos.

El Secretario de la Direccion Provincial
correspondiente  que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto.

Las comisiones valoraran a los candidatos
segln el baremo que figura en el Anexo de
este borrador.

Podran continuar desem-
pefiando su mandato en el
mismo centro por un
maximo de cinco periodos
consecutivos. Pasado este
tiempo, deberan participar
en un nuevo concurso de
méritos.

El complemento retribu-
tivo sera el que determi-

ne el Ministerio de
Educacion, Cultura vy
Deporte.

Sélo nombra los requisitos del articulo
87 dela LOCE

Estara formada por:

Por parte del centro:

Dos representantes del Claustro elegidos
por sorteo en sesion extraordinaria del
mismo y un representante del Consejo
Escolar elegido por sorteo en sesion extra-
ordinaria del mismo.

Por parte del Departamento de Educacion:
Un Director del Servicio del Departamento
de Educacion quien actuard como
Presidente, un Inspector del Departamento
de Educacion de referencia,preferiblemen-
te el inspector del Centro y dos funciona-
rios del Departamento de Educacién nom-
brados al efecto.

El nombramiento sera por
tres anos y podra prorro-
garse por dos periodos
mas y después debera par-
ticipar en un nuevo con-
curso de méritos para vol-
ver a desempenar la fun-
cién directiva. El limite
maximo sera de 15 anos en
el mismo centro.

Sies cesado, no podra par-
ticipar durante tres anos.

Podran presentarse a un maximo de
tres centros por provincia, con el limite
del ambito de gestion de la Generalitat.

Estara formada por:

Por parte del centro:

Dos representantes del Claustro, elegidos
en sesion extraordinaria,un representante
de los padres/madres del alumnado del
Consejo escolar del centro.

En los IES y centros de adultos, un represen-
tante del alumnado, mayor de 16 afios del
Consejo escolar del centro.

Por parte de la Administracion educativa:
El jefe de servicio territorial de inspecciéon o
inspector en quien delegue, dos inspecto-
res, designados por el Director territorial,
un representante de la Direccion General
de Personal y un representante de la
Direccion General de Ensefianza.

Tres anos, pudiendo reno-
var, en caso de evaluacion
positiva, un maximo de
dos periodos, tras los cua-
les se pueden volver a pre-
sentar al concurso de
méritos. En todo caso, un
director no podra desem-
pefiar el cargo mas de
quince anos.

No viene recogido en el
borrador
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