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Con fecha 14 de noviembre de 2006 el Rector de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo y la Secrctaria Federal de Ensefianea Universitaria FETE-UGT,
firmaron el I Convenio de personal Laboral de la ULM.P. En cumplimiento del
art. 4 del citade Convenio, se ha reunido la Comisidén Paritaria el 16 de
noviembre de 2006, y de acuerdo con el orden del dia establecide por la
Gerencia, se informa que se han adoptado Los siguientes acuerdos:

1 Con el objetivo de homogeneizar v racionalizar el horario del personal laboral
de esta Universidad, la jormada de trabajo no serd superior a 35 horas semanales,

_ respetindose el régimen de jomadas que se vienen desarrollando, excepto en
aquellos casos que por necesidades de servicio los jefes de departamento
trasladen la peticidn de cualguier tipo de modificacion a la Comisidn Paritaria.
Todos los cambios o modificaciones de horarios tendrin que estar aprobados por
dicha Comisidén Paritaria.

2 De conformidad con el articule 29 del Convenic de esta Universidad, se
acuerda que los dias hdbiles mencionados en su punto 3, se distribuirin de
manera que se puedan disfrutar las semanas de Mavidad y Semana Santa asi
come el mes natural de vacaciones anuales.

3 Todo aguel personal que tuviese la condicidn de Fijo Discontinuo el 1 de julio
de 1993 y que venga desempefiando la jornada partida, se le respetaran las
condiciones econdmicas por este concepto, de acuerdo con los complementos
retributivos incluidos en el anexo [ del citado convenio

4 La paga extraordinaria que se venia percibiendo en el mes de septiembre, se
distribuird, de conformidad con el convenio suscrito, en las distintas
mensualidades, no sufriendo en ningin caso pérdida econdmica alguna.

5 Pedir todas aquellas mejoras que se puedan recoger de acuerdo a la legislacion
vigente ¥ que puedan ser aplicables a este organismo auténomo,

Madrid, 16 de dpviembre de 2006
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