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Razones de FETE-UGT para la firma
del Acuerdo Sectorial

El pasado dia 20 de octubre, FETE-UGT, junto conOOC ANPE, CSI-CSIF y
CEMSATSE, procedi6 a firmar el nuevo Acuerdo Sectorial,avigencia se extiende hasta el 31
de diciembre del 2009. De antemano, FETE-UGT aslanp®lémica que ha suscitado su firma,
pero en el momento de la firma pesaron mas lasesza favor de la misma, las cuales resumimos
en los siguientes apartados:

1. Compromiso de la Administracién para negociar d& fonma inmediata aspectos relevantes de
las condiciones laborales del profesorado, comoelegsaso del Capitulo V: Licencias,
Vacaciones y Permisos. Este necesita una actualizdentro del marco de recientes sentencias
judiciales y dePlan Concilia para la Comunidad de Madrid, cuya negociacionase &fectuar
para todo el funcionariado. Este compromiso se madiz® en el Acta de la Sesion de la firma
en la Mesa Sectorial de Educacion

2. El propio texto del Acuerdo, en su Disposicion Aali@l 32 recoge el compromiso de negociar,
tras su entrada en vigor aspectos de especiaéénpara el profesorado: reduccién horaria para
mayores deé5 afios medidas para la mejora deflancién tutorial , licencias distintas a las
actuales y condiciones defofesorado itinerante. En este Ultimo apartado se crea un fondo de
150.000 €/afio de ayuda en caso de accidente, ggwastta en el anterior.

3. Avances sustanciales en el Capitulo VWtcion Social En este apartado hay incremento
del 104 % pues pasamos de los 34.077.383 € del acuerdocardgdos 69.502.398 € de éste.
Sin la firma del actual, los presupuestos del sntdrubieran quedado congelados como ha
sucedido durante la prérroga del mismo durantafies 2004, 2005 y 2006.

4. Dentro del apartado anterior es especialmente aetevelincremento de un 196 % de
8.113.663 € a 24.000.000 €, de las ayudas parasglazamiento: edbono transporte Este
supondra un ingreso, sin justificacion previa, pado el profesorado de 100 €/afio. El fondo
restante se ingresara previa justificacion delagasimo se hacia hasta ahora. Esto es solo un
avance, pues evidentemente no cumple nuestro\ahjetigo del 100 %

5. En el apartado delantillas, Articulo 12, se consolidan los objetivos del anteAcuerdo
Sectorial: las ratios de 2,5 y 1,5, y se planteangremento sustancial de efectivos para el
periodo 07-09. En los ultimos 4 afios se han integrmos 2.700 nuevos profesores. Para el
periodo 07-09 el nuevo Acuerdo garantiza ya 2.468dando el cupo adicional de los cursos
07-08 y 08-09 pendiente de negociacion, en el @ndet desarrollo de las medidas previstas del
Acuerdo para la Mejora del 9 de marzo de 2006. Estel peor de los casos nos llevaria a un
incremento de al menos 3000

6. Se consolida el sistema dasta Preferente para la contratacién daterinos, con la
consecuente estabilizacion de la platilla y la dsmion de la rotacion en los puestos de
trabajo. Aqui el siguiente paso hay que darlo alrégtatal con un sistema de acceso que lleve
la temporalidad a cifras inferiores al 8 %.

! CEMSATSE: Convergencia Estatal de Médicos y AytekiTécnicos Sanitarios de Espafia.
2 E|l pago de todo el bono transporte a los funciosalocentes considerando su valor actual y latifmctual
supondria 60.000.000 € en los proximos tres afiosiaemento del 639,5 % en este capitulo.



7. En jubilacion se garantiza el mantenimiento del abono por paetelad Administracion
Comunidad Auténoma del doble de la asignacion dehdo. Asi cualquier incremento de la
misma quedard repercutida en la gratificacion ddrida

8. Avance en la representacion sindical. La Ley 2162@@ 20 de junio, establece la modificacion
de la Ley 9/1987 que permite la negociacién depaiasentacion sindical. Esto es algo légico,
la aplicacion de la Ley 9/1987 en las eleccioné2@82 llevé a que una comunidad como la
Valenciana, con un numero similar de profesores @ld Madrid, eligiera 145 delegados,
mientras que Madrid sélo 75. Algo similar pasa Borepresentacion de los trabajadores en el
resto de la administracion madrilefia. El nuevo Agoese pasa de 75 delegados de la actual
Junta de Personal a un total 183 en las 5 nuepasaj@7.000 funcionarios!! esto solo es
aproximarse timidamente a la representacion que t¢ resto del funcionariado y es una via
para garantizar la no discriminacion de los funar@s docentes en sus derechos sindicales. Por
otra parte, el incremento del peso de la represiéntale los funcionarios docentes en la Mesa
de la Funcion Publica seréa una via eficaz parasguisnuestras reivindicaciones.

En conclusion, no hay retroceso en las reivindicammes del profesorado, aunque no es
nuestro acuerdo. FETE-UGT hubiera deseado lle@mfiana con todos los temas cerrados, pero la
resistencia de la Administracion a negociar laglgnones laborales de los profesores nos lleva a ir
consolidando los ya conquistado. Parece que lappaeion de la Administracion esta en la cesion
casi gratuita de parcelas para la construccion etdras privados, desde el 2000, con la de
Moralzarzal, ya son 39 las cedidas, y en pernatidiscriminacion en la admision de alumnos por
parte de los centros privados concertados.

El anterior acuerdo expiré el 31 de diciembre de32@esde entonces se estaba ejecutando
la clausula de prérroga prevista en su articuldekde entonces y hasta la huelga del 10 de mayo
so6lo fue posible firmar el preacuerdo para la fandra de listas de interinos el 21 de diciembre de
2005. Después de la misma se abren las negociadijmeellevan a los preacuerdos ratificados el 1
de septiembre de 2006 por parte de FETE-UGT yilaicatos CCOO, ANPE y CSI-CSIF, cuya
implantacion conjunta en el sector representa &48%.

Tras ella se procedi6 a preavisar para convocaldasiones el dia 30 de noviembre. En ese
momento sélo quedaba un tramite administrativo parantrada en vigor: ratificaciéon en la Mesa
General de la Funcion Publica y aprobacién en eis€jo de Gobierno. Este proceso ha sido
insistentemente obstaculizado mediante impugnasiopemaniobras por las organizaciones
sindicales CSI-CSIF, que sorprendentemente es ritenade los mismos y de los preavisos
electorales, CSIT-UP, que sin tener representamiola actual Junta de Personal se beneficiaba de
liberaciones y subvenciones del seguimiento deleremt acuerdo, y USO, un sindicato
representativo en ensefianza privada, cuyos digggrarecen estar vinculados al OPUS DEI.

Pero lo mas indignante es la Actitud de la Congejde Presidencia que, a través del
Director General de la Funcion Publica, ha impugneldproceso electoral para impedir el avance
del mismo, confluyendo en intereses con CSI-CSIEITGJP y USO. La ultima maniobra fue
presentar un texto de acuerdo en el que se inchpanados copiados literalmente del acuerdo
anterior. Después de arrancar a la Consejeria ded€wn el compromiso de negociacion citado al
principio, FETE-UGT procedi6é a firmar el mismo. Hraprescindible desbloquear la situacion y
seguir con el proceso electoral y las negociaciomepesar de la actitud filibustera de los

“funcionarios antidocentes” encabezados por eldreGeneral de la Funcién Publica.
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