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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION DE DOCE DE
MAYO DE 2005 SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON PARA EL PERIODO 2005-2008

En Zaragoza, a 12 de mayo de 2005, las representaciones del Gobierno
de Aragon y de las Organizaciones Sindicales CSI-CSIF, FETE - UGT y CC.CO.,
tras la negociaddn realizada en el marco definido por la Ley 9/1987, de 12 de
jurio, de drganos de rapresentacion, determinacion de condiciones de trabajo y
participacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas y el
Acuerdo Administracién-Sindicatos, de 15 de febrero de 1999, de articulacidn
de la negociacién colectiva en la Administracidn de la Comunidad Autdnoma de
Aragan, adoptan el sigulente

ACUERDOD

Con la efectividad de las transferencias en materia de ensefanza no
universitaria a partir dzl 1 de enero de 1999 y la paulating consolidacion de una
gestidn propla de la Comunicad Autdnoma de Aragon, el sistema educativo
dede encauzar las reformas necesarias en las normas aplicables a los recursos
humanos, desarrollando en primer término un continuado proceso de didlogo v
concertacion social dirigido 2 lograr la mejora de las condiciones de trabajo del
personal docente y articulando mecanismos gue incentiven el compromiso de
los emplzados plblicos ce |3 ensefianza en la mejora de la calidad de la
prestacion del sarvicio educativa,

El esfuerzo comun de la Administracion educativa aragonesa y de las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Ssctorial de Educacion gue
representa al parsonal docente no universitario que prestz sus servicios en los
centros publicos, dirgide & la consecucion de los fines anteriormente expuestos,
s2 plasma en los siguientes compromisos:

I.- Ambito de aplicacién y vigencia.-

Las disposicionzs del presente Acuerdo relativas a mejora retributiva y
carrere profesional ssran de aolicaclén al personal funcionario docente no
universitario que preste sus servicios en centrcs publiicos dependientes del
Gobierno ce Aragdn, asi como a los miembros del Cuerpo de Inspectores de

Educacion y a los del Cu-:rag,d&fpecmres al servicio de la Administrgcion

Educatlva. | |
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Las disposiciones del presente Acuerdo relativas a3 tiempo de trabajo
seran de aplicacion a personal funcionaro docente no universitario gus preste
5Us servicios en centras plblicos dependientes del Gobiemno de Aragdn.

Este Acuerdo producira efectos desde el momento de su firma hast@ 2l
31 ce diciemhra de 2008.

I1.- Mejora retributiva.-

Con el compromisc va enunciado de mejorar |a calidad de la ensefianza
en el dmbito de la Comunidad Autonoma de Aragon v entendiendo los
firmartes del presente Acuerdo que dicho compromiso sélo pusde hacerse
efectivo con la participacion de todos los agentes implicados y muy
especlalmente de los profesionales de la docencia, se establecen las siguientes
mejoras en el sistema retributive, que llevan implicitas todas las situaciones gue
pudieran producirseé en su psrodo dg vigenda por incrementos retibutivos
diferentes a los establecicos en el presente texto. Dichas mejoras seran
implantadas de forma gradual en las fechas que se indican:

1. 5S¢ gouerda un incremento retributivo de CIEN euros mensuales del
componente general del complemento especifico.

2. Dichg incremento se aplicara en los proximos cuatro afios a razén de:
- venticinco euros a partr del 1 de junio de 2005

- veinticinco eurps a partir del 1 de junio d= 2006, adicionales al
incrermente anterior

- veinticinco euros a partir del 1 de junio de 2007, adiciorales a los
incrementos anteriores

- veinlicinu eurus @ partir del 1 de junio de 2008, adiciorales a los
incrementos anteriores

Con toco ello s2 alcanzara el importe de clen euros de incremento
acumulado a partir del 1 de junio de 2008,

3. Con independencia del antericr incrementn, las retribuciones del personal
docentz no universitario adscrito al ambito de la enszfanza pldblica no
universitaria, experimentaran anualmente los incrementos gue e Gaalerno
de Aragon establezca Icmn?c}raiter*gengqal,
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IIL.- Carrera profesional.-

En linea con los planteamientos reiteradamente expuestos, y con anime
de contribuir al progresivo afianzamiento de la carrera profesional del personal
docente no universitario a través del sistema de retribucién de la formacion en
unidn cor los afios de prestacidn de servicios en consideracion a la creciente
complejidad que reviste su labor, Ios firmantes del presente Acuerdo concretan
las siguientes medidas de apovo al desempefio de la funcion piblica docente
mediante el incremento del componente por formacién permanente del
complemento especifico:

1. Se acuerda incrementar en veinte euros los sexenias primero, segundo v
tercero ¥ en diez euros el guinto sexenio.

2. La aplicacion de dicho incremento sera efectiva a partir del 1 de junio de
2005 para el primer sexenio, a partr del 1 de junio de 2006 para e sagundo
sexenio, a partir del 1 de junio de 2007 oara el tercer s2xenio v a partir del
1 de junio de 2008 parz el quintd sexenio.

Con irdependencia de Ilos citados incrementos, anuamente dicho
concepto retributivo experimentarad el incremento que el Gobiermo de Aragon
sefale para el mismo en cada jercicio presupusstario.

IV.- Tiempo de trabajo.-

Considerando el valor ce la experiencia docente vy la impartancia que
puede tener la aporiacion de los funclonarios adscritcs a la ensefianza no
universitaria en la funddn gue directamente y principalmente configura su
prestaddn de servicio, |a docencia directa, y también en la mejora v
perfeccdonamiento de la calidad de dicha prestacién, vy atendiende de modo
especial a las necesidades o inicialivas de los diversos centros docentes, los
firmantes del Acuerdo convienen en la progresiva implementacion de las
sigulentes medidas:

1. Con efectos del inicio ded curse 2005 - 2006, se establece un sistema de
reduccicn de la jornada lectiva semanal por impartir docencia directa a
grupos en consideracion a la edad, que estzrd sometido a los términos
expresados en el presente Acuerdo v a los contenidos en el documento que
se astablezcan en el seno de la comision de seguimiento a que hace
referencia el presente Acuerdd
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A partir del 1 de septiembre de 2005, coincidiendo con el inicio del curso
2005-2006, veran reducida su jornada lectiva los profesores que fengan 58
y 59 afios de edad. Dicha reduccidn scra de 4 horas lectives para los
profesores gue imparan docenda directa en los Colegios Publicos de
Ensefanza Infzntil v Primaria v Colegios Rurales Agrupados, y de tres horas
lectivas parz el resto del profesorado que imparta docencia directa en
cualguier otro centro plblico de cnscfianza no universicaria diferentz a os
anterlormente sefizlados. La edad a la que se refiere el presente apartado
deberd haberse cumplido en el curso inmediatamente anterior a aquél en
que resulte zplcable la madida.

2. A partir del 1 de septiembre de 2007, colncdliendo con el inicio del curso
2007 - 2008 y con aplicacidn en sucesivos cursos, se ampliard la reduccidn
de la jornada lectiva de docencia directa a grupos a les profesores gue
curmplan 56 y 57 afios de edad en el curso anterior. Dicha raduccidn,
aplicable en el curso siguiente a aquel en que cumpla la edad, sera de dos
horas lectivas para los profesores que impartan docencia directa a2 grupos
en cualguier centro plblico de ensefanza no universitaria.

3. Los profesores gue cumplan la edad de 60 ahos, en el siguiente curso a
aguel en el qua hubieran cumplide diche edad, realizardn lz jornada lectiva
gue por norma le corresponde sin gue haya lugar a reduccicn horaria por la
aplicacion del presente Acuerdo. Se exceptuan de lo anterior los profesaores
adscritos al régimen general de la Seguridad Scocial, que podran prorrogar la
situacidn de reducdon de jornada hasia la edad de 65 afos o &
cumplimiento de los requisitos en su c2so. BEn este tramo de edad la
reduccion sera de cuatro horas lectivas para los profescres gue impartan
docencia directa a grupos en los Colegios Plblicos de Ensefianza Infantil y
Primaria asl como en 05 Colegios Rurales Agrupados v de tres hores lectivas
para el resto del profesorado gue imparta docencia directa a grupcs en
cualguier otro centro publico de ensefianza no universitaria distinto a los
anteriores,

4. Las horas de reduccidn de la jormada lectiva se dedicaran a |a realizacidn de
las actvidades que se determinen en el seno de la Comisidn de seguimiento
asl como en cualguier otro proyecto de innovacion o programacion
educativa ercuadrado en la programacion general anual del centro y que se
autoricen 2or la Administracion Educative para su aplicacion a este Acuerdo.

El procedimiento de solicitud y concesion de la reduccicn de jornada se
ajustara a los términ::s/fue hlezca la Direccidn General compe
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matesia de Personal Docente no universitario, conforme a los princlpios
cenerales que se acuerden en el seno de la comision de seculmiento.

Disposiciones Adicionales.

1, A partir dal 1 de septizmbre de 200¢, la Administracidn se compromete a
ampliar, coincidiendo con el inicio del curso 2008 - 2010, la reduccidn de la
jornada lectiva a los profesores de 55 afios de edad. Dichz reduccion,
aplicable en e curso skguiente a aquel en que cumpla la edad, sera d= dos
horas lectivas para los profesores que impartan docancia diracta a grupos
en cualguier centro publico de ensefianza no universitaria.

2. Para el seguimiento del presente Acuerdo se constituira una Comision
formada por las partes firmantes de! mismo.

Y para que conste, en prueba de conformidad, firman el presente
Aeaerds en el iugar v fecha indicados en el encabezamiente.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES POR. EL GOBIERNO DE ARAGON
CEl- CSIF LA DIRECTORA GENERAL DE GESTION DE
PERSORMNAL
E, ? {Lf "‘f\\ 5
Elisen M:Jren::l Burriel F.‘ilar__::'.f'ér_l_t_u rd ;u,'_',.;;ner.—_'rdEi
FETE-UGT EL DIRECTOR GENERAL DE LA FLINCTON
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Luis Raoldan Alegre




