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Un nuevo marco de relaciones laborales
para 120.000 trabajadores

FETE-UGT firma el V Convenio de Enseinanza Privada Concertada

La Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de UGT ha suscrito hoy,
20 de noviembre, el V Convenio Colectivo de Empresas de ensefanza
Privada Sostenidas Total o Parcialmente con fondos Publicos con las
patronales EyG y CECE.

La negociacion de este convenio, que estaba estancado desde el afio
2004 en que se constituyd la Mesa Negociadora, se ha Vvisto
condicionada especialmente por la conflictividad generada por la paga
extraordinaria de antigledad suscrita por los firmantes del IV convenio.
Esta situacion determind que nuestra organizacidon suscribiera el afio
anterior las tablas salariales de 2004 y 2005 dejando abierto el
convenio para poder concluir las negociaciones.

Nuestra organizacion ha realizado una valoracién positiva del conjunto
de la propuesta final resultante, de la que resaltamos su caracter de
convenio marco para todo el Estado permitiendo la negociacién en las
CC AA y por tanto la mejora de los minimos establecidos en este V
Convenio.

Este texto contempla:

« La extensién del ambito temporal hasta diciembre de 2008.
« La actualizacion del texto a la legislacion vigente.
« La actualizacion de los salarios de 2006:

- Un 3,45% de incremento en salario base y antigledad para
docentes de niveles concertados y para todo el personal de
administracion y servicios de los Centros educativos (Mddulo de
los Presupuestos Generales del Estado para 2006).

- Un 3% en salario base y antigledad para los niveles no
concertados, Centros residenciales, Escuelas Hogar vy de
Educacién de Adultos.

- Se consolida el derecho reconocido de los trabajadores a
percibir la Paga Extraordinaria por antigiedad en la empresa,

Miembro fundador de la Internacional de la Educacion (IE) y afiliado al Comité Sindical Europeo de la Educacion (CSEE)

Avda. de América, 25, 43 - 28002 Madrid - Tel.: 91 589 72 02 - Fax: 91 589 71 99 - Correo electrénico: comunicacion@fete.ugt.org
Direccidn web: http://fete.ugt.org




FETE-UGT
Nota de prensa _%'?\}

permitiendo la negociacién del calendario de abono en los
Acuerdos Autondmicos.

» Se establece como maxima la jornada de 25 h lectivas.

» Reduccion a 1.600 h en cdmputo anual, para el personal de PAS.
« Seincrementa 2 dias mas en vacaciones al personal de servicios.
» Se mejora el articulado de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Este Convenio permitird la actualizacién y recuperacién del poder
adquisitivo de unos 120.000 trabajadores en todo el Estado. Asimismo,
supone posibilitar la negociacion de Acuerdos en las Comunidades
autonomas de complementos retributivos; la configuracién de la funcion
directiva y su financiacion; el procedimiento y calendario para el abono
de la paga por antigiedad; medidas que favorezcan la jubilacidon parcial
y total; la acumulacion de horas de lactancia y la jornada del personal
docente y con ello la reducciéon de la carga lectiva del profesorado.

El V convenio también ha sido suscrito por las organizaciones sindicales
CC.O0 y FSIE.

20 de noviembre de 2006
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