ACUERDO SUSCRITO ENTRE LA ADMINISTRACION Y LOS SINDICATOS
SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA PARA LOS ANOS

2004 Y 2005

Pamplona, a treinta de junio de dos mil cuatro.

1.- AMBITO DE APLICACION.

A) Personal.

El presente acuerdo es de aplicacion al personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos.

Asimismo, en lo que proceda y de acuerdo con la normativa vigente, se
aplicara al personal funcionario de las restantes Administraciones Publicas de
Navarra.

B) Temporal.

El presente acuerdo se suscribe para un periodo de vigencia de dos
anos, desde el 1 de enero del afio 2004 al 31 de diciembre del afio 2005.

2.- RETRIBUCIONES.

A) Incremento general.

Las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra se incrementaran cada afio de vigencia del Acuerdo en el
[.P.C. previsto para el conjunto del Estado, que para el afio 2004 es del 2%.

Se mantendra el poder adquisitivo para el supuesto de que el I.P.C. real

de Navarra resultante cada afio sea superior al previsto en el conjunto del
Estado. En este caso, la diferencia se aplicara directamente a las retribuciones,



teniendo caracter consolidable y efectos econdémicos el dia 1 de enero del afio
siguiente.

Asimismo, en la nébmina del mes de enero o febrero del afio siguiente, se
abonara una paga Unica no consolidable, calculada sobre las retribuciones
totales devengadas el afio anterior, de un importe igual al porcentaje de la
desviacion del I.P.C. real de Navarra de dicho afio sobre el I.P.C. previsto.

B) Asignacion de retribuciones complementarias a determinados
colectivos.

De forma adicional al incremento general de retribuciones sefalado en el
apartado anterior, se acuerda la aplicacion de las siguientes medidas
retributivas especificas para el personal de la Administracion de la Comunidad
Foral y sus organismos autonomos:

a) Aplicacion de un incremento del 4% de las retribuciones
complementarias  correspondientes al puesto de trabajo
(complemento de puesto de trabajo, complemento especifico) para
los funcionarios adscritos a los puestos de trabajo de los niveles C, D
y E, con exclusion de los siguientes puestos y colectivos:

1. puestos de direccion y jefatura reservados a personal funcionario

2. puestos que tengan asignadas retribuciones complementarias que
conlleven la dedicacion exclusiva

3. personal perteneciente al cuerpo de la Policia Foral y al Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento

4. personal sanitario

Dicho incremento se aplicara en un 2% en el afio 2004 y en un 2%
adicional en el afio 2005.

b) Aplicacion de wun incremento del 2% de las retribuciones
complementarias  correspondientes al puesto de trabajo
(complemento de puesto de trabajo, complemento especifico) para
los funcionarios adscritos a los puestos de trabajo de los niveles A 'y
B, con exclusion de los siguientes puestos y colectivos:



puestos de direccion y jefatura reservados a personal funcionario
puestos que tengan asignadas retribuciones complementarias que
conlleven la dedicacion exclusiva

puestos que tengan asignados simultaneamente el complemento de
incompatibilidad y un complemento de puesto de trabajo

personal perteneciente al cuerpo de la Policia Foral y al Servicio de
Extincién de Incendios y Salvamento

personal sanitario

Dicho incremento se aplicara en un 1% en el afio 2004 y en un 1%
adicional en el afio 2005.

c) Aplicacion de wun incremento del 8% de las retribuciones

C)

complementarias  correspondientes al puesto de trabajo
(complemento de puesto de trabajo, complemento especifico) para el
colectivo de trabajadores sociales/asistentes sociales, con excepcion
de quien desempefie puestos de direccion y jefaturas reservados a
personal funcionario.

Dicho incremento se aplicard en un 4% en el afio 2004 y en un 4%
adicional en el afio 2005.

Revisibn de retribuciones complementarias para determinado

personal docente del Departamento de Educacion:

a)

pwbnhPE

o

Incremento del 2% del complemento especifico docente, del 27 al
29%, para el personal sin la condicion de Catedratico perteneciente a
los siguientes Cuerpos:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Asimilados
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y Asimilados
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Asimilados
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas vy
Asimilados

Profesores de Religion de Ensefianza Secundaria

Orientadores



Dicho incremento se aplicara en un 1% en el afio 2004 y en un 1%
adicional en el afio 2005.

b) Incremento del 3,5% del complemento especifico docente, del 30 al
33,5%, para el personal del Cuerpo de Maestros y Asimilados.

Dicho incremento se aplicard en un 1,5% en el afio 2004 y en un 2%
adicional en el afio 2005.

c) Incremento del complemento especifico docente, del 35 al 40,6%,
para el personal del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Asimilados.

Dicho incremento se aplicara en un 2,6% en el afio 2004 y en un 3%
adicional en el afio 2005.

d) Establecimiento de un nuevo complemento retributivo en cuantia del
5,45% sobre el sueldo inicial del nivel B (adicional al complemento
especifico docente resultante del incremento sefialado en el apartado
a), para el personal del Cuerpo de Maestros que, de conformidad con
lo previsto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, estén adscritos con caracter definitivo o provisional a
puestos de trabajo del Primer Ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Dicho incremento se aplicara en un 2,45% en el afio 2004 y en un 3%
adicional en el afio 2005.
3.- MEDIDAS DE ORDENACION Y RACIONALIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO.
A) Medidas de caracter general.
Se podran adoptar medidas de racionalizacibn y modernizacién del

funcionamiento de la Administracion, tales como reasignaciéon de efectivos,
implantacion de indicadores de gestion en las diferentes unidades



administrativas, reconversiones de puestos de trabajo y reciclaje del personal
afectado para el desarrollo de otras funciones.

La adopcién de cualesquiera de estas medidas sera objeto, en su caso,
de negociacion previa en la Comision Paritaria, de conformidad con los criterios
fijados en el articulo 83 del Estatuto del Personal.

B) Modificacion del Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de provisibn de puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas de Navarra.

Se procedera a modificar la regulacién vigente en materia de ordenaciéon
y provision de puestos de trabajo, contenida en el citado Decreto Foral, en los
siguientes aspectos:

a) Se definira el ambito de adscripcion del personal, refiriéndolo a las
Direcciones Generales y organismos autonomos, y, de modo excepcional, a las
unidades de nivel inferior cuando las mismas no estén encuadradas dentro de
una Direccion General.

b) Se modificara el régimen de traslado en los siguientes aspectos:

1. El traslado mediante concurso de méritos se establecera como
procedimiento para la movilidad voluntaria del personal en los
siguientes supuestos:

- Para la movilidad voluntaria del personal entre diferentes
Direcciones  Generales 'y organismos  autébnomos, VY,
excepcionalmente, entre unidades de nivel inferior no encuadradas
en una Direccion General.

- Para la movilidad voluntaria entre plazas dependientes de una
misma Direccidbn General u organismo auténomo, cuando las
mismas estén radicadas en localidades distintas.

- Para la movilidad voluntaria entre los distintos centros
dependientes de un mismo ambito, aun cuando los mismos estén



ubicados en la misma localidad: centros asistenciales del Instituto
Navarro de Bienestar Social, centros educativos del Departamento
de Educacion, unidades territoriales del Servicio Navarro de
Empleo y centros del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

- Para la movilidad voluntaria entre plazas de jornada ordinaria o
completa y plazas a tiempo parcial.

2. Quedara excluida del traslado mediante concurso de méritos la
movilidad entre ambitos inferiores a los sefialados en el punto 1
anterior, procediéndose a la derogacion del Decreto Foral 388/1997,
de 29 de diciembre, por el que se establece el procedimiento para la
movilidad del personal dentro de los Departamentos y Organismos
Autonomos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

3. El personal que desempefie puestos de Direccion o Jefatura podra
participar en los correspondientes procedimientos de traslado por
concurso de méritos para plazas correspondientes a su nivel y
nombramiento. No obstante, la obtencién de un destino definitivo en
dichos procedimientos estard condicionada a la incorporacion y
desempeiio efectivos del puesto de trabajo adjudicado,
entendiéndose producida, en tal caso, la renuncia al desempefio de
la Direccion o Jefatura.

4. Cuando el traslado en los mismos supuestos sefalados en el
apartado 1 anterior deba realizarse con caracter forzoso por
necesidades de los servicios, el mismo exigira resolucién motivada
del 6rgano competente.

C) Régimen aplicable a la movilidad en plazas de carécter laboral a
tiempo parcial

Una vez alcanzado, en la Mesa sectorial de salud, el Acuerdo en
relacion con la determinacion de las condiciones de ingreso y prestacion de
servicios del personal laboral fijo a tiempo parcial del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, y a fin de establecer un régimen uniforme en cuanto a las
condiciones de movilidad aplicables a este tipo de plazas, se considera



necesaria la modificacion normativa en esta materia conforme a los mismos
criterios contenidos en el citado Acuerdo.

A tal fin, y en virtud de dicha modificacién, debe preverse que cuando el
personal laboral fijo a tiempo parcial acceda, con caracter definitivo, a plaza en
régimen de jornada ordinaria o completa a través de los procedimientos de
provision legalmente establecidos, el traslado conllevara el cambio de régimen
juridico de la relacion laboral del empleado, que pasara a ser funcionarial.

Asimismo, el traslado del personal funcionario a plazas de régimen
laboral fijo a tiempo parcial podra efectuarse en las mismas condiciones
sefaladas, esto es, con ocasion de convocatoria de traslado por concurso de
méritos, y determinara, asimismo, el cambio de régimen juridico de la relacion
de servicios del empleado.

D) Medidas de fomento del empleo fijo en el ambito de Administracion
nucleo.

a) Se modificara la regulacion del desempefio de un puesto de Direccidn
o Jefatura reservada a personal funcionario (Direcciones de Servicio, Jefaturas
de Seccidn y Jefaturas de Negociado, o similares) en los siguientes aspectos:

1. Los contratos temporales actualmente suscritos para la sustitucién de
personal que desempefie un puesto de Direccion de Servicio,
Jefatura de Seccidn o Jefatura de Negociado quedaran extinguidos a
la fecha de entrada en vigor de la correspondiente modificacion
normativa. No obstante, y en tanto las necesidades del servicio
justifiquen la creacion de las correspondientes plazas vacantes,
dichos contratos seran novados para la cobertura de aquéllas hasta
su provision reglamentaria mediante su inclusion en la
correspondiente oferta publica de empleo.

2. El personal que cese en el desempefio de alguno de los puestos de
Direccion o Jefatura sefalados, pasara a ejercer las funciones
correspondientes a su nivel y nombramiento dentro del &mbito de
adscripcion (Direccion General u organismo autbnomo) en que
originariamente estuviera adscrita su plaza. Excepcionalmente,



cuando concurran necesidades del servicio, y dando preferencia en
este caso a criterios de voluntariedad, el personal cesante en una
Direccion o Jefatura podra ser destinado a un ambito distinto del
sefalado.

b) Se modificard la regulacion legal vigente a fin de posibilitar la
provision mediante concurso de méritos y mediante convocatoria de ingreso de
las plazas reservadas al personal funcionario. En este caso, el destino
adjudicado tendra caracter provisional en tanto no se obtenga destino definitivo
en plaza vacante, de acuerdo con las condiciones que se desarrollen por la
Comision Paritaria.

E) Medidas tendentes a la racionalizacion y simplificacion de los
procedimientos de ingreso y provision de puestos de trabajo en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

a) Se procedera por parte de la Comision Paritaria al estudio de los
procedimientos de ingreso en los estamentos no sanitarios del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, todo ello con el fin de unificar las convocatorias que
afecten a puestos o nombramientos comunes entre el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y el resto de la Administracion de la Comunidad Foral y sus
organismos auténomos, Yy posibilitar el desarrollo simultaneo de las
convocatorias de traslado y de ingreso. El referido estudio debera concluir, en
todo caso, para el 15 de septiembre de 2004.

b) Se procedera a revisar el sistema de acoplamiento previo regulado en
los articulos 27 y siguientes del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre,
conforme a los siguientes criterios, que seran objeto de concrecion y desarrollo
en la Comision Paritaria:

1. Unificacion de los sistemas de preacoplamiento y acoplamiento.
2. Aplicacion exclusivamente de criterios de antigliedad o servicios

prestados para la resolucion del acoplamiento, y consiguiente
supresion de los méritos formativos o de otro tipo.



3. Simplificacién del procedimiento, haciéndolo descansar sobre la
certificacion de servicios emitida por las correspondientes unidades
de personal y evitando, en consecuencia, la constitucion de
tribunales para la evaluacion de méritos.

4. Convocatoria anual de acoplamiento en cada ambito.

c) Se modificara el sistema de concurso de méritos aplicable para el
traslado, de tal forma que una vez que el empleado haya obtenido un cambio
de destino a través de dicho procedimiento, los méritos formativos que le han
servido para conseguir dicho puesto no puedan ser alegados y valorados en
futuros concursos de traslado.

d) Con relacion a la provision de puestos de Direccion o Jefatura
reservados a personal funcionario del estamento administrativo, asi como para
las Direcciones y Jefaturas de Unidad de los Equipos de Atencion Primaria, se
aplicaran criterios analogos a los establecidos en relacién con el ambito de
Administraciébn nudcleo, que seran objeto de desarrollo y concrecion en la
Comisién Paritaria.

4.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Es intencidn de las partes firmantes de conseguir empleo publico estable
y cubrir con caracter definitivo los puestos de trabajo que sean susceptibles de
ello.

A este fin, por parte de la Comision Paritaria se concretara el nimero de
plazas de los distintos ambitos (Administracion nucleo, Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y Departamento de Educacién) que hayan de incluirse en
la oferta publica de empleo para los afios 2004-2005, con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Inclusion, con caracter general, de aquellas plazas vacantes cubiertas
con personal contratado temporal.



b) Inclusién de las plazas susceptibles de convocatoria en virtud de las
modificaciones normativas establecidas en el apartado 3.C) del presente
Acuerdo.

c¢) Incorporacién a la plantilla organica e inclusién en la oferta publica de
empleo de aquellos puestos de trabajo, ya existentes en la actualidad, de
caracter estructural y permanente susceptibles de provision definitiva.

5.- PROMOCION INTERNA.
A) Promocion de determinados colectivos.

Promocién al nivel C en un numero global de 130 plazas conjuntamente
para el personal auxiliar administrativo, telefonista y operador de SOS Navarra,
cuyo proceso se desarrollara a lo largo del afio 2005.

B) Modificacion del Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, para el &mbito
de Administracion nudcleo.

El régimen vigente se modificara en los siguientes aspectos:

a) Las listas de aspirantes en formacién se confeccionaran, en todo
caso, con aquellos que superen las correspondientes pruebas selectivas, las
cuales se realizaran, en su caso, de manera conjunta con las previstas en las
convocatorias para la confeccion de aspirantes a la contratacion temporal.

b) La situacibn de servicios especiales para formacién 'y
perfeccionamiento se limitara a un periodo maximo de seis afios, sin prérroga o
ampliacion alguna, conjuntamente para todos los puestos a los que pueda
acceder el personal.

c) La aplicacién transitoria del nuevo régimen previsto en los apartados
anteriores se sujetara a las siguientes normas:

1. A quienes a la fecha de entrada en vigor de la modificacion
normativa hubieran iniciado la situacion de servicios especiales para
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la formacion, y no hubieran agotado los periodos maximos de seis y
cuatro afios establecidos, les sera de aplicacion integramente la
regulacion anterior. En este sentido, para el acceso al segundo
periodo de cuatro afios deberdn volver a realizar el curso de
formacion o pruebas correspondientes.

Unicamente respecto del referido personal, las listas de aspirantes a
la formacion elaboradas conforme a la normativa anterior se
aplicaran de forma preferente con relacion a las que se
confeccionen con arreglo a la nueva regulacion, hasta que el mismo
complete, en uno o varios periodos acumulados, el plazo maximo
sefalado.

2. Quienes a la fecha de entrada en vigor de la modificacion normativa
no hubieran iniciado la situacion de servicios especiales para la
formacion, aun cuando estuvieran incluidos en las correspondientes
listas, quedaran sujetos integramente al nuevo régimen establecido
en los apartados a) y b) anteriores.

C) Promocion interna temporal en el d&mbito del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

La declaracion de las situaciones de comisiones de servicio y situacion
especial en activo, como medio de promocién interna temporal de plazas en el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, exigird la superacion de pruebas
selectivas en las condiciones que se determinen en la Comision Paritaria.

D) Turno de promocion para el personal de la Administracion de Justicia
adscrito a los servicios transferidos a la Comunidad Foral de Navarra.

Se articulard la modificacion normativa correspondiente a fin de
posibilitar la participacion del personal de la Administraciéon de Justicia adscrito
a los servicios transferidos a la Comunidad Foral de Navarra en el turno
restringido de promocion en las pruebas selectivas de ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra.
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6.- MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL.

En las condiciones que se desarrollen en la Comision Paritaria, se
aprobaran las siguientes medidas:

a) La regulacion de la reduccion de jornada por interés particular del
empleado, en condiciones que no planteen incremento de coste ni dificultades
de funcionamiento de los servicios.

b) La regulacion del disfrute a tiempo parcial del descanso por
maternidad en condiciones anélogas a las establecidas en la regulacion estatal.

7.- OTROS TEMAS

A) En el seno de la Comision Paritaria se constituirdn sendas comisiones
técnicas, integradas por los firmantes del presente Acuerdo, con el objeto de
proceder al estudio y analisis de las siguientes cuestiones:

a) Estudio de propuestas de reforma y revision del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, incluido el sistema
retributivo, conforme a criterios de modernizacion y mejora de la calidad del
servicio publico, con vistas a su inclusién, en caso de que proceda, en la
negociacion de futuros acuerdos sobre condiciones de empleo.

Dentro del referido estudio se incluira expresamente el andlisis de las
retribuciones del personal docente del Departamento de Educacion.

b) Aplicacién del desarrollo reglamentario del Estatuto del Personal a las
entidades locales, con exclusion, en todo caso, de aquellas cuestiones que,
como el establecimiento en plantilla organica de las retribuciones
complementarias correspondientes a sus puestos de trabajo, sean competencia
de dichas entidades.

c) Estudio de los diferentes sistemas de jubilacién existentes en las
Administraciones Publicas de Navarra, incluida la posibilidad de aplicacion a los
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empleados afiliados al Régimen General de la Seguridad Social del sistema de
jubilaciones anticipadas previsto en el referido Régimen.

d) Estudio de la posible inclusion en los procedimientos de reubicacién
del personal acogido al Régimen General de la Seguridad Social que haya sido
declarado en situacion de incapacidad permanente total para su trabajo
habitual.

e) El estudio de las medidas de reordenacién del tiempo de trabajo para
la aplicacion de la Directiva 93/104/CEE, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, reguladora del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

B) Las partidas presupuestarias destinadas al funcionamiento de las
organizaciones sindicales en la Administracion de la Comunidad Foral y sus
organismos autébnomos se actualizaran cada afio de vigencia de este Acuerdo
con el I.P.C. real de Navarra del afio anterior.

C) La negociacién sobre las condiciones de empleo del personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra para el afio 2006 y
siguientes comenzara a primeros de octubre del afio 2005.

8.- COMPETENCIAS DE LAS MESAS SECTORIALES.

En uso de la competencia atribuida en el articulo 83.3 del Estatuto del
Personal, las partes firmantes del presente Acuerdo reservan en exclusiva a la
Mesa General la negociacion de condiciones de empleo que conlleven un
incremento de las retribuciones asignadas a los diferentes puestos de trabajo.
En consecuencia, durante la vigencia del presente Acuerdo las Mesas
sectoriales unicamente podran tratar los asuntos relativos a las condiciones de
empleo no incluidos en el mismo y que deban ser objeto de negociacion,
siempre que sean especificos del sector correspondiente y no conlleven un
incremento de las retribuciones asignadas al personal incluido en su ambito de
aplicacion.
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Los acuerdos que pudieran ser alcanzados en las Mesas sectoriales
seran sometidos en todo caso a conocimiento de la Mesa General, incluidos los
ya suscritos a partir del 1 de enero de 2004.

9.- COMISION PARITARIA.

Dentro del mes siguiente a la firma del presente Acuerdo se constituira
una Comisién Paritaria, compuesta por representantes de la Administracion y
de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo, que tendr& como
funciones la interpretacion, seguimiento, vigilancia y desarrollo de su contenido,
fijando a tal efecto en dicha sesion constitutiva el oportuno calendario.

En lo referente a su régimen de funcionamiento, la Comision Paritaria se
reunird con la periodicidad que en la misma se establezca. No obstante,
cuando medie peticion de la mayoria de las organizaciones sindicales
integrantes de la misma, se convocara dentro del plazo de quince dias
siguiente a la peticion.

10.- FORMALIZACION Y PUBLICACION DEL ACUERDO.
La Administracion elevara en cada caso al rango normativo que
corresponda los apartados del presente Acuerdo, asi como su desarrollo

posterior, a los efectos de su formal aprobacién y entrada en vigor.

No obstante lo anterior, se publicara el Acuerdo integramente en el
BOLETIN OFICIAL de Navarra, para general conocimiento.
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