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RESOLUCION

TR1/3345/2005, de 15 de noviembre, por la que
se dispone la inscripcion y la publicacion del I11
Acuerdo general sobre condiciones de trabajo del
personal del ambito de aplicacién de la Mesa
General de Negociacion de la Administracion de
la Generalidad de Cataluiia para los aiios 2005-
2008 (cédigo de convenio niim. 7901680).

Visto el texto I1I Acuerdo general sobre con-
diciones de trabajo del personal del 4mbito de
aplicacion de la Mesa General de Negociacion de
la Administracién de la Generalidad de Catalufia
para los afios 2005-2008, subscrito por los repre-
sentantes de la Administracion y, por parte de las
organizaciones sindicales por los representantes
de CCOO, UGT, IACy CEMSATSE el dia 10
de octubre de 2005, y de conformidad con lo que
establecen el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12
de junio (BOE de 17.6.1987), segtin redaccién
dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio (BOE de
20.7.1990); el articulo 11.2 de la Ley orgéanica 4/
1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de auto-
nomia de Cataluiia, y otras normas de aplicacion;

Vista la aprobacion expresa del 6rgano de
gobierno competente de 8 de noviembre de
2005, segtn lo que disponen el articulo 35 de la
citada Ley 7/1990, y el articulo 5.g) del Decre-
to legislativo 1/1977, de 31 de octubre,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcién del III Acuerdo
general sobre condiciones de trabajo del perso-
nal del ambito de aplicaciéon de la Mesa Gene-
ral de Negociacién de la Administracién de la
Generalidad de Catalufia para los afios 2005-
2008 (cédigo de convenio nim. 7901680) en el
Registro de convenios de esta Direccién Gene-
ral de Relaciones Laborales.

—2 Disponer que el citado Acuerdo se publi-
que en el DOGC, previo cumplimento de los tra-
mites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucién a las partes ne-
gociadoras.

Barcelona, 15 de noviembre de 2005

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relaciones Laborales

Traduccion del texto original firmado por las
partes

III ACUERDO

general sobre condiciones de trabajo del perso-
nal del ambito de aplicacion de la Mesa Gene-
ral de Negociacion de la Administracion de la
Generalidad de Catalunia.

1. Determinacion de las partes

Este Acuerdo ha sido negociado a la Mesa
General de Negociacidn, entre la Administra-
ci6én de la Generalidad de Cataluia y las orga-
nizaciones sindicales que forman parte de ella,
que son CCOO, IAC, CEMSATSE y UGT.

2. Ambito personal

Este Acuerdo es de aplicacion general a todo
el personal sometido al régimen de derecho ad-
ministrativo, incluido en el ambito de aplicacion
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condicio-
nes de trabajo y participacién del personal al

servicio de las administraciones piblicas, mo-
dificada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacién colectiva y participacién en la de-
terminacion de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, adscrito a los departamen-
tos de la Administracién de la Generalidad de
Cataluiia, a sus organismos auténomos y a los
entes y entidades que dependen de ella, repre-
sentados actualmente en la Mesa General de
Negociacion de la Generalidad de Cataluiia.
Este Acuerdo también es de aplicacion al per-
sonal funcionario que preste servicios a las en-
tidades reguladas por el Decreto legislativo 2/
2002, de 24 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Texto refundido de la Ley 4/1985, de 29 de
marzo, del Estatuto de la empresa publica ca-
talana.

Asimismo, dentro del &mbito de competen-
cias de la Administracion de la Generalidad de
Catalufa y de conformidad con la normativa
vigente, las partes firmantes manifiestan la vo-
luntad que este Acuerdo general sea el marco
en la negociacién de la determinacion de las
condiciones de trabajo del personal al servicio
de la Administracién de Justicia transferido a
la Generalitat, con la perspectiva futura que este
personal pueda ser integrado en la Administra-
cién publica catalana.

3. Vigencia

3.1 Este Acuerdo entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, excepto los as-
pectos para los cuales se establezca otra fecha,
y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del
aflo 2008. A partir de esta fecha, serd prorroga-
ble, ticitamente, por periodos anuales sucesivos
sino se produce la oportuna denuncia por parte
de la Administracién o de la mayoria de las
organizaciones sindicales firmantes, dentro del
plazo de un mes, antes de la finalizacién de su
periodo de vigencia. En el caso de que cualquie-
ra de las partes firmantes denunciase el Acuer-
do, tendra que manifestar expresamente en el
escrito de denuncia la propuesta de prorrogarlo,
la cual serd eficaz automdticamente salvo que
la Mesa General en su primera sesion de nego-
ciacién acuerde lo contrario.

3.2 Lascondiciones pactadas en este Acuer-
do forman un todo orgénico e indivisible y, al
efecto de su aplicacidn préctica, tienen que ser
consideradas globalmente y conjuntamente. La
Anulacién a instancia jurisdiccional de alguna de
sus clausulas implicara su renegociacion inmedia-
ta con el fin de restablecer el equilibrio de lo que
se ha acordado, y se mantendra el resto en vigor.

3.3 Serespetardn los acuerdos o pactos ya
conseguidos en dmbitos sectoriales sobre las
materias aqui reguladas, excepto aquellas en que
las condiciones establecidas sean mejoradas en
este documento.

3.4 Sidurante la vigencia de este Acuerdo
se producen cambios normativos que afecten a
alguna de sus partes, éstas serdn objeto de tra-
tamiento individualizado, de conformidad con
lo que prevé la normativa relativa a la partici-
pacién del personal al servicio de las adminis-
traciones publicas, y dentro del dmbito de las
competencias propias de la Administracion de
la Generalidad de Cataluna.

3.5 Laspartes firmantes se comprometen en
mantener un clima laboral en el cual la buena
fe, el didlogo y la confluencia de intereses en-
tre las partes sea el elemento fundamental de
relacién con respecto a todas las materias regu-
ladas en este Acuerdo.

4. Comision de seguimiento

4.1 Se constituird, por los firmantes de este
Acuerdo, una Comision paritaria de seguimien-
to, en un plazo maximo de 15 dfas a partir de la
fecha de su entrada en vigor.

Esta Comision es un instrumento primordial
para efectuar el analisis y la evaluacion de la apli-
cacion del Acuerdo, y para armonizar las inter-
pretaciones y la casuistica que puedan surgir en
su desarrollo.

4.2 Competencias de la Comisién

Corresponden a la Comision las competen-
cias siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de los contenidos
del Acuerdo.

b) Estudiary proponer la resolucidn, si pro-
cede, de los conflictos de interpretacién y de apli-
cacion de los contenidos del Acuerdo, como
paso previo a la intervencion del érgano de re-
solucién extrajudicial de conflictos.

¢) Hacer el seguimiento y el control de los
resultados de su aplicacion.

4.3 Régimen de funcionamiento

La Comision se reunira con caracter ordinario
una vez cada dos meses, y con caracter extraor-
dinario, cuando asi lo solicite la mitad de la re-
presentacion de alguna de las partes.

La Comisién de seguimiento podrd delegar,
en comisiones de seguimiento sectoriales o gru-
pos de trabajo creados a tal efecto, por un tiem-
po determinado, alguna de sus funciones en
relacion a materias especificas.

4.4. Esta Comision se dotard de los medios
materiales y humanos necesarios para el correc-
to desarrollo de sus funciones.

5. Retribuciones

5.1 Incremento general

El incremento general de las retribuciones
para todos los afios de vigencia del Acuerdo sera
el que establezca la Ley de presupuestos de la
Generalidad de Cataluiia. Este incremento se
aplicard al personal funcionario y estatutario, de
forma proporcional, sobre todos los conceptos
retributivos de cardcter fijo y periddico.

Seran de aplicacién asimismo las mejoras
retributivas de cardcter general que prevea la
Ley de presupuestos del Estado, motivo por el
que el proyecto de ley de presupuestos de la
Generalitat incluird las previsiones necesarias
para asegurar una actuacion proporcionalmente
equivalente.

5.2 Fondos de modernizacion y racionaliza-
cién de la Administracién

La Administracién de la Generalidad de Ca-
taluia propondrd habilitar en la ley de presupues-
tos de la Generalidad de Catalufa para los ejer-
cicios 2006, 2007 y 2008 un fondo adicional anual
para atender politicas retributivas propias que,
en aplicacién de la normativa vigente y para dar
cumplimiento a aquello que dispone el articulo
100.a) del Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de
octubre, por el que se aprueba la refundicion de
los preceptos legales vigentes en materia de fun-
cién publica, contribuyan a la modernizacion, la
racionalizacién y la mejora de la productividad
de la Administracién de la Generalitat, y que
comporten, por tanto, una mejora en la presta-
cién de los servicios ptblicos en lo que concier-
ne asu calidad, eficacia y eficiencia, mediante una
gestién responsable y Optima de los recursos dis-
ponibles, que tendra que ser evaluada periddica-
mente por las partes firmantes, las cuales, en caso
necesario, podran proponer la adopcion de las
medidas adecuadas para asegurar la consecucion
de los objetivos de mejora fijados.
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a) La dotacion de dicho fondo serd equiva-
lente al 0,3% anual de la masa salarial de todos
los empleados y todas las empleadas publicos del
ambito de aplicacion de la Mesa General de Ne-
gociacion de la Administracion de la Genera-
lidad de Catalufia para a los afos 2006, 2007 y
2008. La Mesa General de Negociacion y, en su
caso, las diferentes mesas sectoriales, determi-
nard anualmente la aplicacion y la distribucion
de dicho fondo para colectivos determinados y
para medidas especificas indicadas en el parrafo
anterior.

b) Paralos afios 2006, 2007 y 2008, se afiadira
al fondo adicional previsto en el parrafo ante-
rior un 0,05%, un 0,20% y un 0,30%, respecti-
vamente, en relacion a la correspondiente masa
salarial. No obstante, en el supuesto de que el
incremento real del IPC estatal del afio anterior
resulte ser superior al incremento general esta-
blecido al punto 5.1, el porcentaje correspon-
diente al afio afectado, o sea el 0,05%, €1 0,20%
y el 0,30%, se incrementara con el diferencial
entre el incremento general y el IPC estatal que
se haya producido. La distribucién de los incre-
mentos de los fondos adicionales previstos en
este parrafo se determinaré a la Mesa General
de Negociacion.

5.3 Dietasy kilometraje

La Administracion de la Generalitat revisara
y actualizara los importes fijados por el Decreto
39/1992, de 3 de febrero, de revision de los im-
portes de indemnizaciones por razén de servi-
cios prestados a la Generalidad de Catalufia
mediante el uso de vehiculos particulares u otros
medios de transporte, para que el importe por
kilémetro recorrido en automéviles sea de 0,27
euros y en motocicletas de 0,11 euros.

Asimismo, modificara el Decreto 337/1988,
de 17 de octubre, de regulacién y actualizacion
de indemnizaciones por razén de servicios a la
Generalidad de Cataluiia, con el fin de simpli-
ficar y de unificar el devengo y la percepcion de
las dietas y de las asistencias a los érganos en-
cargados de la seleccion del personal.

5.4 Fondos de accién social

De conformidad con lo que se prevé en el
punto de mejoras sociales de este Acuerdo en
relacién a la continuidad del fondo de acciéon
social durante su vigencia, el fondo de accién
social se incrementard en un 3% anual, garan-
tizando en cualquier caso el incremento previsto
en los puntos 5.1 y 5.2 de este Acuerdo, a par-
tir de las cuantias establecidas en los diferentes
sectores para la convocatoria del afio 2005:

Personal de administracién y técnico
4.045.683,78 euros

Personal docente no universitario
5.269.584,73 euros

Personal estatutario de instituciones sanita-
rias: 3.104.137,05 euros

El fondo de accién social del personal de
administracion y técnico se integrara con la
dotacidén correspondiente al fondo de acciéon
social del personal laboral para el mismo ejer-
cicio, con la finalidad de efectuar una convoca-
toria homogénea de ayudas para ambos colec-
tivos.

5.5 Servicios prestados

La Administracion de la Generalitat estudiara
e impulsara las modificaciones normativas ne-
cesarias para que el personal interino del am-
bito de administracién y técnico, con tres aflos
ininterrumpidos de antigiiedad en la misma vin-
culacién y que se hayan presentado a procedi-
mientos de acceso en los ultimos 5 afios, pueda
percibir retribuciones vinculadas a los afios de

servicios prestados en esta Administracion, con
la finalidad de que, de acuerdo con la Ley de
presupuestos de la Generalidad de Cataluia,
puedan tener efectos econdmicos a partir del dia
1 de enero de 2007. Estos criterios se tendran
que concretar en la Mesa Sectorial de negocia-
cion del personal de administracién y técnico.

Este derecho se abonara mediante el pago de
una cantidad equivalente a la establecida a la
Ley de presupuestos del Estado para la retribu-
cién de este concepto, y tendrd cardcter fijo, in-
dependientemente de la duracién de los servi-
cios prestados.

6. Politicas de ocupacioén piiblicas

6.1 Principios generales

La Administracién de la Generalidad de Ca-
talufia considera que todo el personal que presta
servicios en ella, asi como su gestién, es un
valor estratégico primordial para alcanzar su ob-
jetivo principal: estar al servicio de la ciudada-
nia, la cual tiene derecho a una buena adminis-
tracion publica que desarrolle sus competencias
con eficacia, eficiencia, responsabilidad, trans-
parencia, objetividad, imparcialidad, participa-
cién y cooperacion, teniendo siempre presen-
te en sus actuaciones el cumplimiento y la
satisfaccion del interés general y el territorio
donde las desarrolla.

Las politicas de ocupacién publica de la Ad-
ministracion de Generalidad de Cataluiia, en
todos sus aspectos de seleccion de personal, pro-
visién de puestos de trabajo, movilidad admi-
nistrativa y carrera profesional, deben estar
inspiradas y regidas por los principios de mérito,
capacidad, igualdad y publicidad, como garantia
de acceso y de promocién a la funcién publica,
y de mejora de los servicios ptiblicos de Cata-
lunya.

Estas politicas tienen que ir dirigidos a garan-
tizar el acceso definitivo a la funcién piblica me-
diante la convocatoria de los procesos selecti-
vos previstos en la normativa vigente, puesto que
la tinica estabilidad y continuidad posible en la
ocupacion publica es mediante la superacion de
alguno de estos procesos, el correspondiente
nombramiento como personal funcionario o
estatutario de acuerdo con las ofertas de ocu-
pacién publica aprobadas por el Gobierno, y la
toma de posesion efectiva del puesto de trabajo
asignado.

Durante la vigencia de este Acuerdo y en los
términos previstos para el conjunto de las ad-
ministraciones publicas, la Administracion de
la Generalidad de Catalufia adoptara las medi-
das necesarias con el fin de reducir la tempora-
lidad actual de la ocupacidn puiblica hasta alcan-
zar la maxima estabilidad posible del personal
que presta servicios en ella, teniendo en cuen-
ta las disponibilidades presupuestarias y la situa-
cion de cada puesto de trabajo. A tal efecto se
fija como objetivo de referencia lo que contie-
ne la Declaracién de Murcia suscrita por la
Comisién de Coordinacién de la Funcion Publi-
ca en fecha 13 de junio de 2005.

6.2 Seleccion de personal

6.2.1 Con el fin de promover la estabilidad
del personal funcionario y estatutario, la Admi-
nistracién de la Generalidad de Catalufia publi-
card convocatorias bienales para acceder a los
cuerpos de la administracion general, y trienales
si hay un nimero suficiente de plazas para jus-
tificar la convocatoria para los cuerpos de la ad-
ministracion especial. En cualquier caso, en este
ultimo supuesto se procederd a publicar la co-
rrespondiente convocatoria en el plazo maximo

de cinco afos siempre y cuando haya plazas para
abastecer. Las ofertas de ocupacion ptiblicas, de
aprobacién previa a la convocatoria de los co-
rrespondientes procesos selectivos, incluirdn las
plazas vacantes presupuestadas en el ejercicio
presupuestario de la mencionada oferta, no re-
servadas a un/a funcionario/a o estatutario/a ya
nombrado/a, que se tengan que mantener en las
relaciones de puestos de trabajo durante el co-
rrespondiente ejercicio presupuestario.

Todo eso, sin perjuicio de que se mantengan
las ofertas de ocupacién puiblica anuales y las co-
rrespondientes convocatorias de procesos selec-
tivos, en aquellos sectores que actualmente ya
las estdn llevando a cabo con esta periodicidad,
de conformidad con lo que determina la Mesa
Sectorial de negociacion de referencia.

6.2.2 Para abastecer las vacantes que se va-
yan produciendo durante el proceso selectivo,
las ofertas de ocupacion piblica, relativas a
puestos de trabajo de personal funcionario, que
se aprueben durante la vigencia de este Acuerdo
general obligatoriamente incluirdn la posibili-
dad de que las convocatorias de procesos selec-
tivos incrementen en un 10% adicional las plazas
objeto de la oferta, de conformidad con las ca-
racteristicas y especificidades del cuerpo cuyas
plazas se ofertan, para que se pueda hacer efec-
tiva a la correspondiente convocatoria.

Esta medida serd de aplicacion al personal
estatutario, siempre y cuando no existan impe-
dimentos legales por hacerla efectiva, y en este
sentido en el &mbito de la Mesa Sectorial de ne-
gociacion del personal estatutario de institucio-
nes sanitarias se analizard la posibilidad de re-
visar y actualizar el reglamento de seleccion y
provision del personal estatutario.

6.2.3 En las ofertas de ocupacién publica se
reservard un minimo del 5% de las plazas ofertas
para las personas discapacitadas que tengan la
condicion legal de disminuidas.

La incorporacion de una persona bajo la con-
dicién legal de disminuida comportard, si es el
caso, la adecuacién de su puesto de trabajo.
Asimismo, se activaran los mecanismos de in-
formacién generales y especificos necesarios que
faciliten el conocimiento de la oferta de ocupa-
cién publica a todos los colectivos afectados.

6.2.4 Los turnos libre y de promocién interna
correspondientes a un mismo cuerpo y escale-
ra o especialidad del personal de administracién
y técnico podran formar parte del mismo pro-
ceso selectivo si asi lo determina la Mesa Sec-
torial para priorizar el objetivo establecido en
el punto 6.2.1, al efecto de agilizar y simplificar
el procedimiento administrativo, favoreciendo
asi una pronta resolucion de éste, sin perjuicio
del tratamiento diferenciado de las pruebas de
un turno o del otro.

Del total de plazas de la oferta de ocupacién
publica de cada cuerpo y escalera del personal
de administracién y técnico se garantizard la
reserva de un minimo del 45% de las mismas
para las personas aspirantes que participen en
el proceso selectivo por el turno de promocién
interna, siempre y cuando el nimero de plazas
ofertas sea superior a 30. En caso contrario, la
reserva serd de un minimo del 33%.

Para fomentar la promocidn interna en el
marco de los procesos selectivos, y de conformi-
dad con la normativa vigente aplicable a cada
sector o colectivo, las Mesas sectoriales de ne-
gociacion determinaran las medidas que puedan
incorporarse a las correspondientes convocato-
rias para alcanzar esta finalidad, como por ejem-
plo, reduccién de los contenidos memoristicos
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en la fase de oposicion, adaptacion a las carac-
teristicas del puesto de trabajo, potenciacién de
la inclusién de cursos selectivos y ampliacion en
la tipologia de méritos en valorar.

La Administracién de la Generalidad de Ca-
talufia estudiard y analizara las posibilidades de
promover las modificaciones legislativas nece-
sarias, asi como las adaptaciones que se tendrian
que llevar a cabo en los temarios y en los pro-
cesos y las pruebas selectivas porque, dentro de
cada sector en que se organiza el personal que
presta servicios a la Administracién publica,
sean factibles las promociones internas entre
cuerpos y escaleras de un mismo grupo, o de
grupos diferentes que no sean el inmediatamen-
te inferior.

Las medidas previstas en este punto se apli-
caran al personal estatutario de conformidad con
lo que prevé para estas materias la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud, y el
Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las instituciones sanitarias de la Segu-
ridad Social, en base a la negociacién que hay
que llevar a cabo en la correspondiente Mesa
Sectorial.

6.2.5 La fase de concurso de los procesos
selectivos que se lleven a cabo por el sistema de
concurso-oposicion se valorara en un 33% de la
puntuacién global de todo el proceso selectivo.
Todo eso sin perjuicio de lo que prevé la norma-
tiva vigente de aplicacién al personal estatuta-
rio y al personal docente no universitario.

6.2.6 Con la finalidad de especializar, de es-
tabilizar y de garantizar los principios de maxima
transparencia e independencia de los tribuna-
les de seleccidn, la Direccion General de la
Funcién Publica dentro del &mbito de sus com-
petencias en materia de seleccién del personal
de administracién y técnico impulsara la apro-
bacién de los instrumentos normativos adecua-
dos para la regulacion y, si es el caso, la creacion
de uno o diversos 6rganos colegiados con fun-
ciones centradas en el disefio, la realizacién y la
valoracion de las pruebas selectivas; asimismo
facilitard a las organizaciones sindicales la infor-
macién necesaria y la participacion en los pro-
cesos selectivos y en su desarrollo.

6.2.7 En el ambito del personal de adminis-
tracién y técnico, durante la vigencia de este
Acuerdo, y en cualquier caso no mas alla del 1
de enero de 2007, se impulsaran los mecanismos
e instrumentos, o las modificaciones legislativas
adecuadas, para que se puedan producir convo-
catorias de promocion interna del cuerpo de
auxiliar administrativo al cuerpo administrati-
vo, asi como del cuerpo de gestion al cuerpo
superior, en la misma plaza ocupada, siempre y
cuando el personal funcionario que participe en
ellas cumpla los requisitos adecuados. La Mesa
Sectorial de negociacion del personal de admi-
nistracion y técnico determinaré los fondos eco-
ndémicos especificos y, en consecuencia, el ni-
mero de plazas que se podran incluir en las
convocatorias de promocién interna.

Otras situaciones de promocién interna en el
mismo puesto de trabajo serdn objeto de estu-
dio en el marco de la Comisién paritaria de se-
guimiento de politicas de ocupacién ptblica de
la Mesa Sectorial de negociacién del personal
de administracién y técnico.

En cuanto al personal estatutario de institu-
ciones sanitarias, una vez se hayan llevado a cabo
las modificaciones legislativas adecuadas, en el
marco de la Mesa Sectorial de este personal se

determinardn las plazas del grupo administra-
tivo que puedan ser objeto de un proceso selec-
tivo especifico para facilitar la promocién inter-
na del grupo auxiliar administrativo al grupo
administrativo en la misma plaza ocupada, siem-
pre y cuando se cumplan los requisitos adecua-
dos.

6.3 Provision de puestos de trabajo

6.3.1 Laexperienciay el conocimiento en la
gestion de los servicios ptblicos acumulados por
el personal que estd prestando servicios a la Ad-
ministracién de la Generalidad de Cataluia es
un mérito acreditado que garantiza y asegura su
capacidad para desarrollar las tareas asignadas
a los diferentes puestos de trabajo correspon-
dientes a los sectores y colectivos de la Mesa
General de Negociacion, de acuerdo con las
caracteristicas, los requisitos, la mision o las fi-
nalidades propias de cada puesto de trabajo.

Por este motivo, para abastecer los puestos
de trabajo de cada dmbito de funciones de la Ad-
ministracion, los 6rganos competentes en ma-
teria de personal tendran que contar priorita-
riamente con los recursos humanos propios
disponibles en las administraciones publicas ca-
talanas y utilizar las diferentes formas de pro-
visién que facilita la normativa aplicable en cada
sector para hacer efectivo este mandato. Los di-
ferentes sectores y colectivos, de acuerdo con sus
propias caracteristicas de organizacién y funcio-
namiento, establecerdn los mecanismos adecua-
dos a cada uno de ellos para la aplicacion de esta
prioridad de conformidad con su normativa, sin
perjuicio de que se mantengan y/o actualicen
aquellos sistemas que actualmente estén en fun-
cionamiento la implantacién de los cuales valo-
ren positivamente los sectores o colectivos im-
plicados para alcanzar la finalidad prevista.

A todos los efectos, en cuanto al personal de
administracion y técnico de los servicios centra-
les y territoriales, respecto a los puestos de tra-
bajo de caracter funcionarial que se tengan que
abastecer provisionalmente, ya sea temporal-
mente para hacer una sustitucion, para la rea-
lizacién de programas o hasta que la plaza se
abastezca reglamentariamente, se hard pablica
en el portal EPOCA la necesidad de su provi-
sion.

Para facilitar la gestion de este mecanismo de
publicidad de las necesidades de provision pro-
visional de los puestos de trabajo, el portal EPO-
CA destinard un espacio especifico de ofertas
de trabajo para esta finalidad que sea accesible
e interactivo, en el cual se destaquen las plazas
a proveer por departamentos y grupos. Estas
ofertas, cada vez que haya una novedad, se ha-
réan publicas también en los tablones de anun-
cios de los diferentes departamentos por parte
de sus 6rganos competentes en materia de per-
sonal, para que puedan tener conocimiento de
éstas aquellos empleados y aquellas empleadas
publicos que no dispongan de acceso a EPOCA.

6.3.2 Para el supuesto que con los recursos
humanos propios de que dispone la Administra-
cién de la Generalitat para cada uno de los
sectores no se pudiese abastecer provisional-
mente un puesto de trabajo base por falta de
personas aspirantes idéneas, los érganos com-
petentes en materia de personal de cada depar-
tamento tendrdn que seleccionar esta persona
entre aquéllas que, garantizando los principios
de mérito, capacidad e igualdad, hayan superado
un proceso selectivo correspondiente a la con-
vocatoria de acceso al cuerpo relativo al pues-
to de trabajo base que se quiera abastecer sin
haber adquirido la condicién de funcionario/a,

asi como aquéllas que hayan sido formadas por
la Escuela de Administracién Piblica de Cata-
lunya en materias de gestién publica, o entre el
personal interino cesado mientras no se haya
convocado y resuelto por primera vez el proceso
selectivo correspondiente al cuerpo del que era
interino, de acuerdo con los criterios de selec-
cién homogeneizadores determinados por la
comision técnica prevista en el punto 6.3.4 Las
personas incluidas en este supuesto a las cuales
se les haya ofrecido por parte de los diferentes
departamentos la posibilidad de acceder en tres
ocasiones interinamente a puestos de trabajo
para los cuales estaban capacitadas o formadas,
y que renuncian a los ofrecimientos formulados,
restaran excluidas de este procedimiento de ocu-
pacién publica provisional, salvo que la renuncia
sea por motivos de disponibilidad territorial.

6.3.3 Finalmente, si queda acreditado que por
ninguno de los mecanismos previstos en los dos
puntos anteriores es posible cubrir un puesto de
trabajo base funcionarial de la Administracién
de la Generalidad de Cataluiia, entonces los
drganos competentes en materia de personal de
los diferentes departamentos tendran que selec-
cionar la persona interina entre aquéllas que
consten como demandantes de empleo ala Ad-
ministracién publica en el Servicio de Ocupa-
cién de Catalunya. Para facilitar y agilizar este
instrumento, la Direccién General de la Funcion
Publica firmara un convenio de colaboracion
con el Servicio de Ocupacién de Catalunya en
el cual se determinardn los requerimientos ba-
sicos necesarios a nivel de gestion: servicios
prestados a la Administracion publicay ala de
la Generalidad de Cataluia, titulacién, forma-
cidn, disponibilidad, territorio y otros (como la
condicién legal de disminuido para facilitar su
acceso provisional a un puesto de trabajo de la
Administracién publica).

6.3.4 En el plazo de un mes desde la entra-
da en vigor este Acuerdo general, en el 4mbi-
to de la Mesa Sectorial de negociacién del per-
sonal de administracion y técnico se constituird
una comision técnica paritaria de trabajo con
representantes de la Administracién de la Ge-
neralitat y de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial, con el fin de de-
terminar un protocolo comun relativo a la pu-
blicidad de las necesidades de provision provi-
sional de los puestos de trabajo en el portal
EPOCA con especificacién de los requisitos de
acceso, las tareas y las caracteristicas del pues-
to de trabajo, los criterios objetivos que se uti-
lizaran para determinar la provision, la forma
y el periodo de provision previsto, el plazo y los
sistemas de presentacion de solicitudes, el 6r-
gano, el cargo o la persona a quien hay que
presentar los documentos que se tienen que ad-
juntar a la solicitud y otros elementos comple-
mentarios relacionados con la provisién que sea
conveniente publicitar.

Se pondrén los medios técnicos para facilitar
a las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa General de Negociacion el acceso a EPO-
CA.

La comision técnica también tendra por ob-
jeto determinar los requerimientos técnicos y los
criterios homogeneizadores en orden a la apli-
cacion de las medidas indicadas en los puntos
6.3.2,6.3.3y6.3.6, para el supuesto que con los
recursos humanos propios no sea posible la
provisién provisional de un puesto de trabajo.

Las conclusiones de esta comision técnica se
elevaran a la Mesa Sectorial de negociacion y
serdn la base de la instruccién de la Direccién
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General de la Funcién Publica que regule los
mecanismos de provision provisional de los
puestos de trabajo, de conformidad con las com-
petencias departamentales en esta materia.

6.3.5 Se mantienen las bolsas de trabajo de
Educacion, del ICS y de aquellos otros colectivos
de administracion y técnico que estén en funcio-
namiento en virtud de un acuerdo previo, de
forma que inicialmente este personal resta ex-
cluido de lo que se dispone en los puntos ante-
riores, sin perjuicio de la posibilidad de que cada
ambito pueda determinar la utilizacién de los
mecanismos e instrumentos que se prevén en él,
o revisar las bolsas de trabajo y sus criterios de
configuracion en base a la negociaciéon que hay
que llevar a cabo en la correspondiente Mesa
Sectorial.

6.3.6 Los departamentos podran nombrar
personal interino aquellas personas que hayan
sido cesadas de un puesto de trabajo del mismo
departamento y del mismo grupo, como conse-
cuencia de la resolucién de un proceso selecti-
vo o de provision de puestos de trabajo, en el
plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
cese, excepto el personal docente no universi-
tario que se regira por su normativa que regu-
lala bolsa de trabajo y el sistema de provision.

6.3.7 En cuanto a los puestos de trabajo de
mando y singulares, su provision provisional
mediante la adscripcién de personal funciona-
1io 0 estatutario con un encargo en funciones o
una comisién de servicios, respectivamente,
tendrd una duraciéon maxima de 6 meses cuan-
do estos puestos de trabajo estén vacantes no
reservados. En el supuesto de que el puesto de
trabajo esté reservado, el plazo de 6 meses co-
menzard en contar a partir del dia después de
la fecha en la cual la reserva haya decaido por
cualquier motivo.

Durante este plazo de 6 meses, el departa-
mento del que dependa el puesto de trabajo de
mando o singular tendra que publicar la corres-
pondiente convocatoria de concurso especifico
de méritos y capacidades. En el caso contrario,
el personal funcionario o estatutario adscrito
provisionalmente tendrd que retornar al puesto
de trabajo de origen que tenga reservado en su
ambito y el puesto de trabajo quedara vacante
hasta la resolucion del correspondiente concur-
S0, y serd necesario iniciar un nuevo procedi-
miento de publicidad para abastecer provisio-
nalmente este puesto de trabajo, al cual podran
aspirar todos/as los/las funcionarios/as o estatu-
tarios/as que retnan los requisitos establecidos
para ocuparlo.

6.3.8 Los concursos generales de méritos y
capacidades incluirdn los puestos de trabajo base
que se tengan que mantener en la relacién de
puestos de trabajo durante el correspondiente
ejercicio presupuestario, vacantes ocupados por
personal interino, con o sin reserva en favor de
un/una funcionario/a, asi como los puestos de
trabajo base ocupados efectivamente por un/una
funcionario/a. La provision de los puestos de
trabajo reservados u ocupados definitivamen-
te por un/una funcionario/a constara a resultas
condicionada al hecho de que éste/a funciona-
rio/a haya obtenido en la misma convocatoria
de concurso general otro puesto de trabajo con
carécter definitivo.

La publicacién de la convocatoria del concur-
so general debera hacerse efectiva dentro del
plazo previsto para convocar los procesos selec-
tivos correspondientes para acceder a los cuer-
pos o escalas afectados por estos concursos, de
forma que se convocaran cada dos o tres afios

segtin los casos, o cada afio en aquellos supuestos
en que ya se hacfa con esta periodicidad.

En cuanto al personal docente no universita-
rio y al personal estatutario, los serd de aplica-
cién la normativa basica que regula estos siste-
mas de provision.

6.4 Movilidad administrativa

6.4.1 Movilidad entre cuerpos de un mismo
grupo

En el ambito de la Mesa Sectorial de nego-
ciacion del personal de administracién y técnico
se determinaran los criterios en virtud de los que
los puestos de trabajo de cuerpos de la Admi-
nistracion de la Generalitat de los grupos A, B,
Cy D puedan ser ocupados por personal fun-
cionario procedente de otros cuerpos del mis-
mo grupo que disponga de la titulacién necesaria
para acceder a ellos. Estos puestos de trabajo en
ningtn caso no pueden superar el 5% del total
de puestos de trabajo del grupo correspondiente.

La provision de estos puestos de trabajo se
podra condicionar a la superacion de un curso
de formacion, con el fin de garantizar la adecua-
cién del personal concursante a las tareas de los
diferentes puestos de trabajo. Se excluyen de
esta medida los cuerpos con menos de 50 efec-
tivos, salvo aquellos cuerpos que por sus carac-
teristicas se les tenga que facilitar esta movili-
dad.

Dentro del marco de aplicacién del Estatu-
to marco, se estudiara la posibilidad de adaptar
este sistema de movilidad a todos los grupos de
los colectivos sanitario y no sanitario del perso-
nal estatutario de instituciones sanitarias, siem-
pre y cuando retinan los requisitos establecidos
para ocupar los respectivos puestos de trabajo.

6.4.2 Movilidad interadministrativa

La movilidad del personal funcionario entre
las diferentes administraciones publicas estd
condicionada a la previa homologacién por gru-
pos de dreas de conocimientos de los cuerpos a
los cuales pertenezcan, para poder participar en
las convocatorias de provision de puestos de
trabajo de la Administracion de la Generalidad
de Cataluna, de conformidad con la relacion de
puestos de trabajo.

Por este motivo, en el dambito de la Mesa
General de Negociacion, la Direccion General
de la Funcién Publica impulsara los procesos ad-
ministrativos necesarios con las otras Adminis-
traciones Publicas catalanas para determinar la
homologacidn y para posibilitar, a partir del
principio de reciprocidad, la movilidad interad-
ministrativa del personal funcionario median-
te la firma de los correspondientes convenios de
colaboracién, con el fin de disponer en cada caso
del personal funcionario mas idéneo para cubrir
un puesto de trabajo de la Administracién de la
Generalidad de Catalufa segtin la naturaleza,
la finalidad, las funciones y las tareas basicas de
los puestos de trabajo en proveer.

La Administracién de la Generalidad de Ca-
talufia, durante la vigencia de este Acuerdo, lle-
vard a cabo las actuaciones administrativas ne-
cesarias para posibilitar la movilidad, abriendo
hasta uno 20% los puestos de trabajo del per-
sonal funcionario.

6.5 Desarrollo y carrera profesional

6.5.1 El personal funcionario y estatutario
tiene el derecho a optar a las posibilidades de
ir progresando en su desarrollo profesional. Por
ello la Administracion de la Generalitat y las or-
ganizaciones sindicales convienen en la necesi-
dad de impulsar sistemas que potencien el cre-
cimiento profesional de este personal, como
elemento clave relacionado con su satisfaccién

y sumotivacién y, por tanto, con el rendimien-
toy la productividad, con la finalidad de mejorar
la eficacia de la Administracion publica catalana
en beneficio del servicio a la ciudadania de nues-
tro pafs.

6.5.2 La carrera profesional horizontal del
personal de administracién y técnico, de acuerdo
con los principios de méritos, capacidad e igual-
dad, se basa en el reconocimiento por parte de
la Administracién publica del desarrollo profe-
sional del personal funcionario sin cambiar de
puesto de trabajo, o sea, desarrollando las com-
petencias profesionales del puesto de trabajo.

La Administracién de la Generalidad de Ca-
talufia, en lo que concierne al &mbito del perso-
nal de administracién y técnico, articulard un
modelo de carrera profesional horizontal que
permita la progresion profesional del personal
funcionario en el mismo puesto de trabajo me-
diante el afianzamiento del grado personal, de
acuerdo con los mecanismos establecidos en la
normativa de aplicacién y a las convocatorias
publicas periddicas.

6.5.3 En el plazo de un mes desde la entra-
da en vigor de este Acuerdo general, en el 4m-
bito de la Mesa Sectorial de negociacion del
personal de administracién y técnico se consti-
tuird un grupo de trabajo para tratar de la puesta
en marchay los calendarios de implantacién de
las medidas establecidas en el apartado anterior
en este sector de la Administracion ptblica. Este
grupo de trabajo tendra que analizar los aspectos
siguientes, que se enuncian a titulo indicativo y
no exhaustivo, relativos a carrera profesional ho-
rizontal:

Determinacion de los mecanismos de conso-
lidacién del grado personal.

Determinacién de los requisitos y de los pla-
zos de permanencia para el afianzamiento del
grado.

Formulacién de los criterios de consolidacion
del grado: servicios prestados y formacion, entre
otros, que tendrdn que ajustarse a principios de
objetividad.

6.5.4 Paralelamente, se establecerd la regu-
lacién para la consecucion de tramos de produc-
tividad, segtin unos criterios que se tendran que
acordar en el seno del grupo de trabajo descri-
to en el apartado anterior. Este grupo de trabajo
tendra que analizar los aspectos siguientes que
se enuncian a titulo indicativo y no exhaustivo,
relativos a la productividad:

Establecimiento de los tramos de producti-
vidad.

Definicion de indicadores del desarrollo com-
petencial y de los instrumentos de valoracion de
las competencias profesionales.

Acreditacion de las competencias profesio-
nales para poder alcanzar los tramos.

Establecimiento de compensaciones retribu-
tivas para cada tramo.

6.5.5 En cuanto al personal docente no uni-
versitario y al personal estatutario de institucio-
nes sanitarias, que ya tienen implantado un
modelo de carrera profesional, se tratard en cada
Mesa Sectorial la aplicacion de la carrera pro-
fesional a los colectivos incluidos dentro de su
ambito de actuacion de acuerdo con aquello que
establece el apartado 6.5.1 de este Acuerdo.

6.6 Funcionarizacion y estatutarizacién

La Administracién de la Generalidad de Ca-
talufia durante la vigencia de este Acuerdo ge-
neral llevara a cabo procesos de funcionari-
zacion de conformidad con las previsiones
contenidas en el VI Convenio colectivo tinico
del personal laboral de la Generalidad de Ca-
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talufia, y negociard en el seno de la Mesa Sec-
torial de negociacién del personal estatutario
de instituciones sanitarias la posibilidad de rea-
lizar procesos de estatutarizacién de acuerdo
con lo que disponga el Estatuto marco.

6.7 Horas extraordinarias

Con el fin de seguir una politica social solida-
ria, ambas partes acuerdan reducir al minimo las
horas extraordinarias, excepto las de fuerza ma-
yor, sin perjuicio de la posibilidad de efectuar ser-
vicios extraordinarios compensados con horas li-
bres de servicio segtin las equivalencias siguientes:

1 hora normal se compensara con 1,5 horas
normales libres de servicio.

1 hora festiva se compensard con 1,75 horas
normales libres de servicio.

1 hora nocturna se compensara con 1,75 horas
normales libres de servicio.

Tendran la consideracion de horas extraordi-
narias normales las que se realicen como con-
secuencia de la prolongacién de la jornada or-
dinaria del trabajador o trabajadora.

Tendran la consideracion de horas extraordi-
narias nocturnas las que se realicen como con-
secuencia de la prolongacién de la jornada or-
dinaria del trabajador o trabajadora en la franja
horaria comprendida entre las 22 y las 6 horas,
o las que se regulen en el turno nocturno vigente
en cada ambito.

Tendran la consideracion de horas extraordi-
narias festivas las que se realicen en un dia de
descanso.

6.8 Empresas de trabajo temporal

La Administracién de la Generalitat se com-
promete a no contratar empresas de trabajo
temporal. Se podra contratar empresas de ser-
vicios integrales para hacer tareas temporales
y excepcionales, diferentes a las ordinarias de
la Administracién, mediante los procedimien-
tos y con las limitaciones establecidas en la nor-
mativa sobre contratacién de las administracio-
nes publicas. Estas empresas en su relaciéon con
la Administracién tendrdn que garantizar el
cumplimiento de la normativa en materia labo-
ral y de prevencion de riesgos. De la contrata-
cién de estas empresas de servicios integrales se
dard informacion a las organizaciones sindica-
les con la mdxima inmediatez posible.

6.9 Comisién paritaria de seguimiento de
politicas de ocupacién publica

En cada dambito sectorial se constituird una
comision paritaria de seguimiento del Acuerdo
sobre aspectos de politicas de ocupacién publi-
ca. La comisién estara formada por las organiza-
ciones sindicales firmantes del Acuerdo y por la
Administracién, y con periodicidad semestral
recibird informacién sobre las materias siguientes:

Colectivos, nimero y descripcion cuando sea
posible, de puestos de trabajo en cada oferta
anual.

Numero de puestos de trabajo susceptibles de
ser ofertados en concurso de traslados.

Distribucién del nimero de puestos de tra-
bajo por cuerpos para la oferta publica.

Realizacién de horas extra y puestos de tra-
bajo de jornada a tiempo parcial.

Bases de las convocatorias: porcentaje de
promocion interna y valoracion de la fase de
concurso.

Medidas de promocién interna.

Seguimiento de la aplicacién de la bolsa de
trabajo.

Medidas o instrumentos de racionalizacion.

Solicitudes de reduccién de jornada.

Previsiones establecidas en el apartado 6.3.7.

Todo aquello que desarrolle el Acuerdo.

7. Jornaday horario. Ordenacion del tiempo
de trabajo

7.1 Lajornada de trabajo del personal del
ambito de aplicacién de la mesa general se de-
terminard respetando las disposiciones estable-
cidas a la Directiva 2003/88/CE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de
2003, relativa a determinados aspectos de la
ordenacion del tiempo de trabajo.

7.2 Personal docente no universitario

La jornada de trabajo del personal docente
no universitario esta relacionada con el calen-
dario escolar establecido a todos los efectos para
los centros de ensefianza publica o servicios edu-
cativos. La Mesa Sectorial de negociacion del
personal docente no universitario, dentro del
marco de las negociaciones para alcanzar un
acuerdo sobre las condiciones de trabajo espe-
cificas de este personal, trataré de la jornada, del
horario y del calendario escolar.

7.3 Personal estatutario

Las jornadas de trabajo de este colectivo se
regulan en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto marco del personal estatutario de
los servicios sanitarios y al Acuerdo de la Mesa
Sectorial de negociacién de Sanidad sobre las
condiciones de trabajo del personal de las ins-
tituciones sanitarias del Instituto Catalan de la
Salud, de 29 de octubre de 2002, o en el que en
su caso lo sustituya.

En este sentido la Mesa Sectorial de negocia-
cion del personal estatutario de instituciones
sanitarias acordarad el establecimiento de los cri-
terios para la aplicacion especifica de las previ-
siones del punto 7 de este Acuerdo.

7.4 Personal de administracién y técnico

7.4.1 La jornada ordinaria de trabajo es de
hasta 37 horas y 30 minutos de trabajo efectivo
en computo semanal, de lunes a viernes, en el
periodo comprendido entre el 1 de octubre y el
31 de mayo; y de 35 horas semanales, de lunes
a viernes, en el periodo comprendido entre el
1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclui-
dos.

7.4.2 Sin perjuicio de lo que se pueda deter-
minar reglamentariamente o por acuerdo sin-
dical, se mantienen en vigor las jornadas espe-
ciales establecidas para determinados colectivos
y/o puestos de trabajo del personal de adminis-
tracién y técnico, segtn las peculiaridades de-
rivadas de sus puestos de trabajo, la organiza-
cién de la prestacion de los servicios publicos y
los turnos de trabajo.

7.4.3 Lajornada se realizara segtn los hora-
rios de trabajo determinados mediante los co-
rrespondientes acuerdos, pactos o normas so-
bre esta materia, y en su caso desarrollados
reglamentariamente.

7.4.4 De Acuerdo con esta jornada, el permi-
so por asuntos personales se fija en un total de
70 horas anuales. El periodo de disfrute de este
permiso serd el comprendido entre el 16 de
enero de un afoyy el 15 de enero del afio siguien-
te, en periodos minimos de 30 minutos, y supe-
ditado a las necesidades del servicio. Si por esta
razén, no es posible gozar del permiso duran-
te este periodo de tiempo, se podré autorizar
durante la segunda quincena del mes de enero.

7.4.5 Los dias 24 y 31 de diciembre, las tar-
des anteriores a las dos fiestas locales y a la fes-
tividad de Reyes y la tarde del dia de Sant Jor-
di, s6lo se mantendran los servicios esenciales
que determinen los secretarios generales de cada
departamento dentro de su &mbito competen-
cial. Estos dias y estas tardes tendran cardcter
de no recuperables y si coinciden en sdbado,

domingo, festivo o jornada de verano, la Mesa
Sectorial de Negociacion determinara los siste-
mas de compensacion.

7.4.6 Durante los periodos comprendidos
entre el 15 de diciembre y el 10 de enero, am-
bos incluidos, y durante la semana santa, la jor-
nada ordinaria de trabajo semanal serd equiva-
lente a multiplicar el ntimero de dias laborables
de estos periodos por 7 horas diarias.

7.4.7 Durante el afio 2008 se constituird un
grupo de trabajo con el objeto de estudiar, de
cara al futuro acuerdo, una nueva regulacion y
una homogeneizacién con otras administracio-
nes publicas de la jornada y horarios de trabajo,
y gestion del tiempo de trabajo, que permita op-
timizar los servicios publicos y los requerimien-
tos de la propia organizacion del trabajo, y dar
una mejor respuesta a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de los empleados y
de las empleadas publicos.

7.5 Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seran de
un mes natural de fecha a fecha, si se aprovechan
en un solo periodo, o, previa modificacién nor-
mativa, de 23 dias laborables si se aprovechan
en periodos fraccionados, con un minimo cada
uno de ellos de una semana natural, cada afo
completo de servicio o la parte proporcional que
corresponda cuando el tiempo realmente traba-
jado sea inferior al afio. Se tendran que gozar
de conformidad con lo que prevea la normati-
va vigente aplicable a cada sector o colectivo, y
siempre obligatoriamente dentro del afio natu-
ral.

Excepcionalmente, de conformidad con la
normativa vigente en la materia, los periodos de
disfrute de las vacaciones anuales, asi como su
distribucién y su computo anual, pueden variar
en funcién de la organizacion de los servicios
publicos prestados por determinados colectivos.

7.6 Jornada a tiempo parcial

Durante el primer semestre del afio 2006, la
Administracién de la Generalidad de Catalufia
iniciara los estudios técnicos adecuados, de los
que dara conocimiento a la Comisién de segui-
miento del Acuerdo, y efectuard las correspon-
dientes modificaciones normativas dirigidas a
la regulacién de los puestos de trabajo a tiem-
po parcial, previa negociacion en la Mesa Sec-
torial correspondiente.

8. Politicas para la igualdad

8.1 Medidas referentes a conciliacién del
trabajo con la vida familiar

La Administracién de la Generalitat propon-
drd las modificaciones legislativas correspon-
dientes, y dentro de su &mbito competencial
desplegara las disposiciones reglamentarias
necesarias, para alcanzar los objetivos siguientes:

Equiparacion entre las uniones estables de
pareja, tanto heterosexuales como homosexua-
les, y los matrimonios.

Equiparacion entre la filiacion biologica y las
adopciones y acogimientos, teniendo en cuen-
ta que los plazos de disfrute de los permisos,
excedencias y reducciones de jornada se com-
putan de forma diferente (no desde el nacimien-
to sino desde la resolucién judicial o adminis-
trativa).

En los supuestos de adopcién internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del nifio a adoptar,
el permiso se puede iniciar hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion judicial que tiene que
otorgar la adopcidn, con la presentacién del
certificado del Instituto Catalan del acogimiento
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y de la Adopcién que el/la adoptante o los/las
adoptantes tienen un nifio asignado.

Los plazos de disfrute de medidas relaciona-
das con los supuestos de parto, adopcion o aco-
gimiento multiple se ampliardn respecto de los
previstos para los casos en que el parto, la adop-
cién o el acogimiento sea de un tnico nifio.

Establecimiento de un permiso de paternidad
de cuatro semanas que se tiene que iniciar a la
finalizacion del permiso por maternidad, y que
tiene una doble finalidad: por una parte, ampliar
el tiempo de permanencia del recién nacido en
el ambito familiar, y de la otra, permitir una
mayor implicacién del padre en el cuidado del
o de la menor.

Las madres solteras o viudas y separadas o
divorciadas, o con resolucién judicial que am-
pare el cese de la convivencia, cuando tengan la
guarda legal y exclusiva del hijo o la hija, tam-
bién podran gozar de este permiso a continua-
cién del de maternidad.

En caso de muerte o enfermedad incapacitan-
te de la madre, el padre podrd hacer uso de todo
el permiso de maternidad o de la parte que reste
de él.

Compactacién de las horas de permiso de
lactancia para disfrutarlas en jornadas enteras
de trabajo, consecutivas o repartidas por sema-
nas, sin que se pueda alterar el momento de
inicio del periodo de permiso y teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

Incorporacién de las medidas en materia de
violencia de género reguladas por la legislacion
catalana y del Estado, con el fin de flexibilizar
al méaximo la relacion de trabajo de las victimas
de manera que su situacién no les comporte un
mayor riesgo ni tener que renunciar al puesto
de trabajo.

Concesion de la excedencia voluntaria para
tener cuidado de un hijo/a recogida al articulo
86.2.b) del Decreto legislativo 1/1997, al personal
interino funcionario y estatutario. Este perso-
nal tendra derecho a retornar al puesto de tra-
bajo que ocupaba en el plazo de un afio. El cese
de este personal se producird en los mismos
supuestos que en el caso de que estuviese ocu-
pante el puesto de trabajo efectivamente.

Se propondrén las modificaciones normati-
vas correspondientes para que el personal fun-
cionario y estatutario tenga derecho a un perio-
do de excedencia no superior a cinco afios para
tener cuidado de cada hijo/a, tanto si lo es bio-
16gico, como por adopcion o acogida permanen-
te o preadoptiva, a contar desde la fecha del
nacimiento, o si es el caso, de la resolucién ju-
dicial o administrativa. Durante los tres primeros
afios, los funcionarios y el personal estatutario
tendrian derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo que ocupasen. Transcurrido este periodo,
durante el cuarto y quinto afio, la reserva seria
en un lugar de la misma localidad, de igual ni-
vel y retribucién.

8.2 ElOrgano Paritario de Politicas de Igual-
dad

El Organo Paritario de Politicas de Igualdad
es un 6rgano creado por la Administracién y por
las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa general, que tiene la misién de velar e
impulsar el cumplimiento efectivo de las poli-
ticas de igualdad y la no discriminacién del per-
sonal a su servicio. Este 6rgano se constituird
durante el primer semestre del afio 2006.

8.2.1 Ambito de actuacién

Este Organo tiene como grandes dmbitos de
actuacion la igualdad de género en la Adminis-
tracion de la Generalitat, la integracién de las

personas con discapacidades y de las personas
inmigrantes. .

En este sentido, el Organo debe valorar e
impulsar medidas tendentes a mejorar las con-
diciones de acceso del colectivo de personas
inmigrantes a puestos de trabajo de la Adminis-
tracion, teniendo en cuenta lo que prevé la nor-
mativa de funcién ptblica en cuanto a las con-
diciones y requisitos de acceso de las personas
de otras nacionalidades.

8.2.2 Contenido del Organo Paritario de
Politicas de Igualdad

Las funciones del Organo Paritario de Poli-
ticas de Igualdad son las siguientes:

Analizar las condiciones de incorporacién a
los puestos de trabajo y proponer e impulsar la
introduccion de medidas que faciliten las poli-
ticas de no discriminacién y de integracion en
el ambito del acceso a los puestos de trabajo de
la Administracién de la Generalitat.

Proponer e impulsar la elaboracion de planes
de insercion e integracién laboral de personas
con dificultades de insercion y de personas con
discapacidad, asi como velar por su ejecucion.
Para llevar a cabo esta funcion se constituird un
grupo de trabajo especifico dentro el Organo Pa-
ritario de Politicas de Igualdad, para facilitar la
insercion y la integracién social de estas personas
mediante el correspondiente proceso de adap-
tacién al puesto de trabajo proponiendo la adop-
cion de las medidas necesarias y suficientes.

Impulsar y difundir acciones y campafias en
favor de laigualdad y para la no discriminacion
del personal al servicio de la Administracion de
la Generalitat.

Recopilar y analizar los datos estadisticos
referentes a su dmbito de actuacién, y proponer
la realizacién de estudios en estas materias.

El Organo Paritario de Politicas de Igualdad
dispondra de los medios internos que la Admi-
nistracion le pueda facilitar para llevar a cabo
las tareas que tenga encomendadas.

8.3 Elaboracién de un protocolo especifico
sobre acoso sexual en el trabajo.

En el seno del Organo paritario se elabora-
rd un protocolo especifico de actuaciones para
la intervencién en casos de acoso sexual en el
ambito del puesto de trabajo. De este documen-
to se dard difusion e informacion a los departa-
mentos.

9. Programas de insercion laboral

En el marco de este Acuerdo, la Administra-
cién de la Generalidad de Cataluiia potenciard
la firma de convenios de colaboracién con enti-
dades sin afan de lucro para llevar a cabo progra-
mas de insercion laboral, con el objetivo de fa-
cilitar la entrada en el mundo del trabajo a las
personas con discapacidades psiquicas, fisicas, y
sensoriales con dificultades de integracién laboral,
para que gocen de derechos laborales llenos.
Estos programas deben garantizar un acceso en
igualdad de condiciones para todas las entidades
que retinan los requisitos que se establezcan. En
estas actuaciones participaran las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa General de Ne-
gociacion y se informard de ellas al grupo de tra-
bajo del Organo Paritario de Politicas de Igual-
dad previsto en el punto 8.2.2.

10. Formacion

La formacién, que se configura como un de-
recho inalienable de los empleados y de las em-
pleadas publicas, tiene que favorecer su desa-
rrollo profesional y personal, y tiene que acaecer
a la vez un medio para la consecucién de los
objetivos de la organizacion.

10.1 Los empleados y empleadas publicos
tendran derecho a 40 horas anuales de forma-
cion. Con el fin de hacer efectivo este derecho,
la Administracién habilitard los mecanismos
adecuados.

10.2  Objetivos de la formacién

La formacién persigue dos objetivos funda-
mentales:

10.2.1 Desarrollar las competencias profesio-
nales para llevar a cabo eficazmente las funcio-
nes propias del puesto de trabajo, contribuyendo
asf a la consecucion de los objetivos organiza-
tivos y estratégicos, y a la mejora del servicio
publico.

Este objetivo se alcanza mediante la forma-
cién necesaria para la adaptacioén al nuevo
puesto de trabajo (formacién de acogida); la
formacidén necesaria para desarrollar nuevos
proyectos, nuevos servicios o la implantacién
de formacién propuesta por 6rganos interde-
partamentales (formacion estratégica); y la for-
macion necesaria para la mejora en la presta-
cidén del servicio (formacién de actualizacién
y profundizacién).

En este sentido, los contenidos y la metodo-
logia de la formacién se tienen que orientar a la
mejora del cumplimiento del puesto de traba-
joy a las necesidades de formacién. Por esta
razon, las personas destinatarias de esta forma-
cién deben desarrollar funciones relacionadas
con los objetivos a alcanzar.

10.2.2 Mejorar las competencias del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Gene-
ralitat, de cara a la movilidad y a la promocién
vertical y horizontal, con el objetivo de aumentar
su potencial profesional, independientemente
de las tareas que desarrollan (formacion basi-
ca), a la que se destinard el 30% de los fondos
previstos para la formacidn, sin perjuicio de que
los grupos de trabajo departamentales decidan
por acuerdo mayoritario una distribucién dife-
rente de los fondos.

Se entiende como formacion basica la basa-
da en el interés de las personas y de la organi-
zacion en realizar formacién en materias rela-
cionadas con la Administracion y los servicios
publicos.

Por tanto, los contenidos y la metodologia
de la formacién se tienen que orientar a la ad-
quisicién de formacién basica en conocimien-
tos, habilidades y actitudes. Las personas des-
tinatarias de esta formacién pueden ser todo
el personal de la Administracién de la Gene-
ralitat, excepto los casos en que los conteni-
dos recomienden dirigirla a determinados
cuerpos, colectivos, departamentos u organis-
mos.

10.3  Gestion de los planes de formacion

La Administracién de la Generalitat debe
desempeiiar la formacién mediante el Plan de
formacién de la Generalitat, coordinado por la
Escuela de Administracién Piblica de Catalun-
ya (EAPC) y que sera aprobado por el 6rgano
competente en la materia. Este Plan se compone
de los planes de formacién departamentales y
del Plan de formacion de la EAPC, y su 4mbi-
to de aplicacién comprende todo el territorio de
Catalunya.

Cada uno de los departamentos tiene que
elaborar un plan de formacién, con un progra-
ma de actividades dirigido a su personal, me-
diante una deteccion de necesidades previa que
garantice la orientacidn de las actividades ha-
cia la aplicabilidad de los conocimientos adqui-
ridos. Este plan debe incluir la evaluacion de las
actividades y la del mismo plan.
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El Plan de formacion de la Generalitat se
presentara en la Comisién de seguimiento. Los
responsables de formacion de cada departamen-
to presentardn las propuestas de los planes de
formacion departamentales a los grupos de tra-
bajo creados o que se creen con representacion
de las organizaciones sindicales. Cada grupo
podraé fijar las reuniones de seguimiento que se
consideren convenientes para garantizar la par-
ticipacion sindical durante todo el proceso de
elaboracion y de ejecucion de los planes de for-
macién y de determinacién de los criterios de
seleccion.

10.4  Criterios de seleccion

La Administracién de la Generalitat facilitara
a su personal el acceso a la formacién necesa-
ria para la consecucion de los objetivos descri-
tos en el punto 10.1.

Como criterio general, la formacién orientada
al desarrollo del puesto de trabajo (de acogida,
estratégica y de actualizacién y profundizacion),
siempre y cuando no se perjudique el servicio,
se desarrollara dentro del horario laboral. En
el caso de que exista una incompatibilidad ma-
nifiesta para realizar esta formacion durante el
horario laboral, se arbitraran especificamente
las medidas adecuadas para compensar el tiem-
po utilizado por los empleados y por las emplea-
das ptiblicos en formarse.

Los criterios de seleccién utilizados se tienen
que ajustar a los objetivos de la formacién men-
cionados al punto 10.2; por tanto:

a) En el caso de la formacion de acogida,
estratégica o de actualizacién y profundizacion,
la seleccion tendrd en cuenta la vinculacion de
la formacion con las tareas de las personas des-
tinatarias.

b) En laformacion basica, se van a seleccio-
nar los asistentes siguiendo criterios objetivos
que garanticen los principios de igualdad en el
acceso y de idoneidad de la formacion.

Todos los colectivos, incluso bajo el punto de
vista de su distribucidn territorial, tienen que
tener posibilidades de acceder a la formaciénYy,
por tanto, se tienen que aplicar mecanismos
agiles por garantizarlo, y en su caso facilitar
sustituciones cuando éstas sean necesarias y
estén justificadas, teniendo en cuenta los dife-
rentes horarios y la descentralizacion territorial,
y poniendo en marcha soluciones organizativas,
metodoldgicas y de recursos que lo permitan. En
las mismas condiciones se garantizard la prefe-
rencia de aquel personal que no haya podido
hacer formacién el afio anterior.

10.5 Acceso a la formaciéon

Corresponde a la Escuela de Administracién
Publica de Catalunya, junto con la Comisién de
responsables de formacion, velar para la igual-
dad de oportunidades y para la calidad de la for-
macion, por lo que establecera criterios y reco-
mendaciones de acuerdo con el marco de la
normativa vigente, tanto en cuanto a la forma-
cién que se realice de manera presencial como
no presencial, para que los departamentos de la
Administracion de la Generalitat pongan los
medios necesarios para el desarrollo adecuado
de lo que establecen los puntos 10.3 y 10.4, ha-
ciendo ptblicos los acuerdos que desarrollen
este apartado.

10.6  Procesos de mejora y de modernizacion

Con el fin de potenciar los procesos de me-
jora'y modernizacién de la Administracion de
la Generalidad de Catalufia en los &mbitos de
gestion y politicas publicas, la Escuela de Ad-
ministracion Publica de Catalunya potenciard
la investigacion especializada en este 4mbito, la

concesion de becas de estudio para la mejor
preparacion de los empleados y de las emplea-
das publicos y, en general, todas las actuaciones
que conduzcan a la obtencién de informacion
y de conocimientos orientados a la mejora de los
servicios publicos.

10.7 Formacién sectorial

Atendidas les especiales caracteristicas del
personal estatutario y docente no universitario,
la Mesa Sectorial correspondiente acordara el
establecimiento de los criterios para la aplica-
cién especifica de las previsiones del punto 10
de este Acuerdo.

11. Mejoras sociales

11.1 Fondo de accién social

Las partes firmantes garantizan la continui-
dad del fondo de accién social durante la vigen-
cia de este Acuerdo. Las Mesas sectoriales po-
dran determinar la reserva de una parte de dicho
fondo para la cobertura de seguros. Asimismo,
manifiestan su voluntad de que los diferentes co-
lectivos del ambito de aplicacion de este Acuer-
do gocen de un fondo de accién social homogé-
neo y de cardcter general, la distribucion del cual
serd negociada en el seno de cada &mbito de ne-
gociacion.

El personal de instituciones sanitarias tiene
reconocidas diversas medidas en materia de
accion social, a pesar de que su distribucion entre
sus colectivos, categorias e instituciones es he-
terogénea e incluso en algunas ocasiones pue-
den responder a la cobertura de finalidades que
el paso del tiempo aconseja revisar. Las cuan-
tias destinadas a satisfacer estas medidas se
computardn en la dotacién del fondo de accion
social del personal sometido al &mbito de apli-
cacion de la Mesa Sectorial de negociacion del
personal estatutario, la cual analizara la distri-
bucién actual con el fin de negociar la proceden-
cia, si es el caso, de una nueva distribucion ha-
cia otras finalidades. A tal efecto no se considera
como concepto del fondo de accidén social el
complemento de pensiones previsto en la dis-
posicion derogatoria f) del Estatuto marco.

11.2  Premios

Con efectos del dia 1 de enero de 2006, la
Generalitat pondra en marcha un sistema de
premios vinculado a los afios de servicios pres-
tados ala Administracién de la Generalidad de
Catalufia, que consistira en el disfrute de dias
adicionales de vacaciones, que tendran el carac-
ter de jornada efectiva de trabajo, de acuerdo
con el cuadro siguiente:

Entre 15y 19 afios, ambos incluidos, de ser-
vicios: 1 dia laboral adicional anual.

Entre 20 y 24 afios, ambos incluidos, de ser-
vicios: 2 dias laborales adicionales anuales.

Entre 25y 29 afios, ambos incluidos, de ser-
vicios: 3 dias laborales adicionales anuales.

Entre 30 y 34 afios, ambos incluidos, de ser-
vicios: 4 dias laborales adicionales anuales.

35 o mas afios de servicios: 5 dias laborales
adicionales anuales.

Este premio, al cual se tendrd derecho una vez
se hayan completado los afios de servicios pres-
tados relacionados anteriormente, se hara efec-
tivo a partir del afio natural siguiente al cumpli-
miento del primer afio del periodo de servicios
prestados a la Administracién de la Generali-
tat mencionado.

Al personal que preste servicios en la Adminis-
tracion de la Generalidad de Cataluiia procedente
de un proceso de transferencia de competencias
de otra administracion publica, se le computara
también el tiempo de servicios prestados en la ad-

ministracién de origen para determinar el premio
que le corresponde. Por tanto, no se podra tener
en cuenta el tiempo de servicios prestados en otras
administraciones publicas cuando el personal esté
prestando servicios en la Administracion de la Ge-
neralidad de Cataluiia en virtud de cualquier otro
proceso de seleccion de personal o de provisién
de puestos de trabajo.

Para aquellos colectivos y/o sectores del am-
bito de la funcién publica de la Administracién
de la Generalidad de Cataluiia que realicen una
jornada de trabajo especial, el premio por afios
de servicios prestados en esta administracion se
tendra que adecuar a las peculiaridades y carac-
teristicas de su jornada, para garantizar el dis-
frute de los dias laborales adicionales correspon-
dientes al régimen de vacaciones establecidos
para su colectivo y/o sector, con la correcta pres-
tacion del servicio publico y su implementacion
equivalente para todos los empleados y todas las
empleadas publicos en funcién de su jornada de
trabajo, lo cual se tendrd que concretar en la
Mesa Sectorial o grupos de trabajo correspon-
dientes.

11.3 La Administracién de la Generalitat
propondré las modificaciones legislativas co-
rrespondientes, y dentro de su dmbito compe-
tencial desplegara las disposiciones reglamen-
tarias que las desarrollen, para que el permiso
previsto para los supuestos de muerte de un o
de una familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, garantice la asistencia
al entierro para aquellos casos excepcionales
en que por causas justificadas de fuerza mayor
este hecho se produce pasados los dos o cua-
tro dias que prevé el permiso. Asimismo, el
permiso para los supuestos de accidente, enfer-
medad grave u hospitalizacién incorpore tam-
bién los diferentes supuestos de intervencion
sanitaria.

11.4  Los dias de permiso que recogen los
apartados a) y f) del articulo 96 del Decreto
legislativo 1/1997, y concordantes en la regula-
cién del personal estatutario, se podrdn utilizar
dentro del plazo de 10 dias a partir del suceso,
a voluntad del personal. El disfrute de estos
permisos excluye el de cualquier otro permiso
por las mismas causas.

11.5 Las partes firmantes del Acuerdo con-
sideran positivo, para realizar una adecuada
politica de recursos humanos en la Adminis-
tracion publica, que el personal incluido en el
ambito de aplicacion de este Acuerdo pueda
acceder a las situaciones de jubilacién parcial,
contrato de relevo y jubilacién especial con
igualdad de condiciones que el resto de traba-
jadores y trabajadoras. Por este motivo, se com-
prometen a llevar a cabo las iniciativas nece-
sarias para poder alcanzar esta mejora social.

11.6  Se concederan licencias sin ninguna
retribucién para el personal al servicio de la Ad-
ministracién de la Generalitat que lo solicite
cuando ostente un cargo electivo a nivel auto-
némico, provincial o estatal en alguna organi-
zacion sindical que tenga presencia en alguno
de los 6rganos unitarios de representacion de
personal de la Administracion de la Generali-
tat, mientras dure su mandato.

12. Seguridad y salud laboral

12.1 Principios generales

La prevencion de riesgos laborales es una de
las prioridades esenciales de la politica de per-
sonal de la Administracién de la Generalitat y
de las organizaciones sindicales firmantes de este
convenio.
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Atendida la importancia de garantizar la se-
guridad y la salud de todos los trabajadores y de
todas las trabajadoras en todos los aspectos re-
lacionados con el trabajo ambas partes se com-
prometen en colaborar en estos objetivos.

La Administracién de la Generalitat se com-
promete en potenciar la consecucién de una
auténtica cultura preventiva y en realizar la
prevencién de los riesgos laborales mediante la
integracion de la actividad preventiva en su sis-
tema general de gestion, en el conjunto de sus
actividades y en todos los niveles jerarquicos, a
través de la implantacion y la aplicacién de un
plan de prevencion que tiene que incluir la es-
tructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para realizar
la accién de prevencion.

12.2  Actividad preventiva

Para contribuir a la consecucién de la integra-
cién de la actividad preventiva, la Administra-
cién de la Generalitat y las organizaciones sin-
dicales firmantes acuerdan:

Revisar el Decreto 312/1998, de 1 de diciem-
bre, por el que se crean los servicios de preven-
cién de riesgos laborales para el personal al
servicio de la Administracion de la Generalitat
para, si procede, incorporar las modificaciones
necesarias que contribuyan a la consecucién de
una auténtica cultura preventiva y a una inte-
gracion de la actividad preventiva.

Establecer un sistema de gestién integrado de
la prevencion, por medio de la documentacion
del Plan de prevencién de riesgos laborales de
acuerdo con las previsiones de la nueva redac-
cién del articulo 16.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Se iniciardn inmediatamente los trabajos de ela-
boracién de este plan, el cual incluira la estruc-
tura organizativa, las responsabilidades, las fun-
ciones, las précticas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para realizar
la accién de prevencion.

12.3 Medidas de desarrollo de la normati-
va sobre prevencion de riesgos laborales

La Administracién de la Generalitat y las or-
ganizaciones sindicales firmantes acuerdan las
medidas concretas siguientes para el desarrollo
de lo que dispone la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales:

Continuar con el programa de realizacién y
actualizacién de las evaluaciones de riesgos la-
borales, que incluyen la seguridad en el trabajo,
la higiene industrial y la ergonomia y psicoso-
ciologia aplicada, y la planificacién de la acti-
vidad preventiva de acuerdo con las partidas
presupuestarias especificas incluidas en los pre-
supuestos departamentales, en aplicacion del
plan de prevencion.

Continuar cumplimentando, en los presu-
puestos departamentales, la partida presupues-
taria de condiciones de trabajo y riesgos labo-
rales, que se presentard a informacién en el
correspondiente comité de seguridad y salud.

Incluir un informe elaborado por los servicios
de prevencién sobre el cumplimiento de las dis-
posiciones de seguridad y salud en los puestos
de trabajo, previo a la ejecucion de obras o re-
modelaciones en los centros de trabajo.

Hacer un seguimiento en la aplicacion, en los
casos de presunto acoso psicoldgico laboral, del
protocolo para la deteccién y la actuacién en los
casos de mobbing o acoso psicoldgico laboral.

Incluir en la actividad preventiva los plazos
de ejecucion, la designacion de responsables y
los recursos materiales y humanos necesarios.

Se Establecerdn sistemas de seguimiento con-
tinuo para asegurar la ejecucion efectiva de las
actividades preventivas.

Garantizar que cada trabajador y trabajadora
reciba una formacion tedrica y practica, suficien-
te y adecuada en materia preventiva, ofrecién-
doles formacién especifica en funcién de los
riesgos especificos que se hayan evaluado pre-
viamente. Para reducir los riesgos que no se
pueden eliminar, se priorizard una formacién
anual para aquellas personas que ocupen pues-
tos de trabajo en los cuales el resultado de la
evaluacion de riesgos haga recomendable que
reciban una formacién especifica.

12.4  Accidentes de trabajo

La Administracion elaborard una relacién
trimestral de accidentes laborales producidos,
que sera entregada a los comités de seguridad
y salud laboral. Los servicios de prevenciéon
realizardn el seguimiento y la investigacion de
estos accidentes.

12.5 Medidas de coordinacion

En aplicacién del articulo 24 de la Ley de
prevencion de riesgos laborales y del Real de-
creto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
despliega el articulo 24 de la Ley 31/1995, en
materia de coordinacion de actividades empre-
sariales, la Administracion de la Generalitat
establecerd las medidas de coordinacién nece-
sarias con las empresas publicas, consorcios y
otras empresas que tenga contratadas, para
garantizar que el personal que trabaja en ellos
tenga la cobertura y proteccién adecuadas.

12.6 La Administracién garantizard de ma-
nera especifica la proteccion de los trabajado-
res que sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo, atendiendo a sus carac-
teristicas personales o a su estado biolégico
conocido, incluidos aquéllos que tengan reco-
nocida la situacién de discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial. A tal efecto se establecerd un
procedimiento que regule los diferentes supues-
tos de adaptacion funcional de los puestos de
trabajo por motivos de salud.

13. Medio ambiente

13.1 Comisién paritaria de medio ambiente

Atendida la importancia de garantizar un
medio ambiente saludable en los centros de tra-
bajo, ambas partes se comprometen en po-
tenciar la actuacién de la Comision de Medio
Ambiente como el 6rgano competente de velar
para el desarrollo de una mejor proteccion del
medio ambiente y la implicacién de todos los
departamentos de la Administracién de la Ge-
neralitat.

Para alcanzar este objetivo, la Comisién de
Medio Ambiente se constituird en Comision
paritaria de medio ambiente y tendrd la compo-
sicién siguiente:

Once miembros en representacion de la parte
social. Se tendrd en cuenta la representatividad
de las diferentes organizaciones sindicales en los
ambitos respectivos, tanto en cuanto al perso-
nal funcionario y estatutario como en cuanto al
personal laboral.

Once miembros en representacion de la Ad-
ministracion de la Generalitat.

La Comisién paritaria de Medio Ambiente
tendra las funciones especificas siguientes:

Promover el desarrollo de una concienciacién
sobre la proteccién del medio ambiente.

Estudiar medidas concretas para el desarrollo
de una mejor proteccion del medio ambiente en
el ambito de los centros de trabajo de los depar-
tamentos de la Administracién de la Generalitat.

Velar por la aplicacion de las medidas pro-
puestas.

13.2  Actuaciones de la Comision paritaria

Para contribuir a la consecucién de un desa-
rrollo de un medio ambiente saludable, ambas
partes acuerdan que la Comisién paritaria de
Medio Ambiente desarrollara las actuaciones
siguientes:

Dotar a los delegados y a las delegadas de
prevencion de la competencia de colaboracion
con la Administracion de la Generalitat en el
desarrollo de un medio ambiente saludable en
sus centros de trabajo.

Impulsar planes de ahorro y de eficacia ener-
gética en los centros de trabajo de la Adminis-
tracién de la Generalitat.

Impulsar planos de minimizacién, de reutili-
zacion, de reciclaje y de tratamiento de los re-
siduos generados en los centros de trabajo de la
Administracion de la Generalitat.

Impulsar la implantacién progresiva y conti-
nuada del Programa de buenas précticas am-
bientales en los centros de trabajo de la Admi-
nistracién de la Generalitat.

Implantar un proceso de valoracién, siguien-
do los criterios de mejora continua, de la apli-
cacion de las actuaciones medioambientales en
los centros de trabajo de la Administracion de
la Generalitat.

Promover una concienciacién medioambien-
tal de todo el personal al servicio de la Admi-
nistracién de la Generalitat mediante medidas
de informacion y de formacién especifica en esta
materia.

13.3 Informacién y formacion

Una vez constituida, la Comision paritaria de
Medio Ambiente elaborara un plan de actuacio-
nes que, de acuerdo con el punto 13.2, incluira
la planificacion de la informacién y de la forma-
cién en materia de medio ambiente saludable
en los centros de trabajo.

14. Organo de mediacion

La Administracion de la Generalitat impul-
sard durante el primer aflo de vigencia de este
Acuerdo general la creacién de un 6rgano de
solucién extrajudicial de conflictos en el ambito
de las administraciones publicas catalanas.

15. Modificaciones legislativas

Aquellas modificaciones normativas que de-
pendan estrictamente del Gobierno de la Ge-
neralitat se impulsaran durante los seis prime-
ros meses de vigencia de este Acuerdo, salvo que
en este Acuerdo no se establezca un plazo di-
ferente.

En el caso de modificaciones legislativas que
requieran un proyecto de ley ante el Parlamento
de Catalunya, el plazo para iniciar su tramita-
cién serd de un afio a partir de la entrada en vigor
de este Acuerdo.

(05.321.028)
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DEPARTAMENTO
DE POLITICA TERRITORIAL
Y OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION

PTO/3342/2005, de 14 de noviembre, por la que
se designan a los candidatos electos a la Cama-
ra de la Propiedad Urbana de Tarragona.

El articulo 16 del Decreto 159/1993, de 7 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento
general de elecciones de las juntas de gobierno
de las cdmaras de la propiedad urbana de Ca-
talufia, dispone que cuando el nimero de can-
didatos coincida con el nimero de puestos a
cubrir se les proclamara directamente, y que
serdn escogidos automdticamente sin necesidad
de votacién.

Dado que s6lo se ha presentado una candi-
datura dentro del periodo de presentacion co-
rrespondiente, que coincide con el nimero de
puestos a cubrir, se les ha escogido de forma au-
tomadtica.

No obstante, no se designa ningiin candida-
to/a del grupo B, ya que no se ha presentado
ninguna candidatura.

El articulo 25 del mencionado Decreto 159/
1993, de 7 de mayo, establece que el Departa-
mento de Politica Territorial y Obras Publicas
procederad a la designacién y publicacién de los
candidatos electos en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

En consecuencia, de acuerdo con lo expuesto
anteriormente, y vista la propuesta de la Direc-
cién General de Arquitectura y Paisaje,

RESUELvO:

Designar candidatos electos a la Cdmara de
la Propiedad Urbana de Tarragona a las perso-
nas que se indican a continuacién:

Grupo A, el sefior Fernando Boada Arago-
nés.

Grupo B, vacante.

Grupo C, el sefior Ramoén Sanchez Ferreres.

Grupo D, el sefior Josep Maria Olivé Sola-
nes.

Barcelona, 14 de noviembre de 2005

JoaqQuim NADAL 1 FARRERAS
Consejero de Politica Territorial
y Obras Publicas

(05.308.062)
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CARGOS Y PERSONAL

DEPARTAMENTO
DE INTERIOR

RESOLUCION

INT/3333/2005, de 18 de noviembre, de convo-
catoria de concurso especifico de méritos y ca-
pacidades para la provision del puesto de respon-
sable de Seguridad Social de la Direccion de
Servicios del Departamento de Interior (convo-
catoria de provision niim. I1T/031/05).

De acuerdo con lo que prevén el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que
se aprueba la refundicién en un Texto tinico de
los preceptos de determinados textos legales
vigentes en Catalufia en materia de funcién
publica; el Decreto 123/1997, de 13 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento general de
provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién de la Generalidad de Catalufia, y otras
disposiciones complementarias;

Dado que estd vacante el puesto de respon-
sable de Seguridad Social de la Direcciéon de
Servicios del Departamento de Interior del De-
partamento de Interior;

Dada la propuesta del director de Servicios
del Departamento de Interior para su provision;

Dada la vigente relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario de la Administracién de
la Generalidad y la descripcién del puesto de
trabajo a proveer, incluida en el manual de or-
ganizacion de este Departamento;

Visto que la Intervencion Delegada de este
Departamento ha realizado el correspondien-
te tramite de intervencion;

Vista la competencia que atribuye al titular
del Departamento el Reglamento general de
provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion de la Generalidad de Catalufia aprobado
por Decreto 123/1997, de 13 de mayo, y haciendo
uso de las atribuciones que me han sido delega-
das por la Resolucion INT/2028/2004, de 12 de
julio, sobre las facultades propias del régimen
de personal al servicio del Departamento de
Interior;

De conformidad con el articulo 80 de la Ley
13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la Admi-
nistracién de la Generalidad de Cataluiia,

RESUELvO:

—1 Convocar concurso especifico de méritos
y capacidades para la provision del puesto de
responsable de Seguridad Social de la Direccién
de Servicios del Departamento de Interior (con-
vocatoria de provisién nim. IT/031/05), que se
detalla en el anexo 2 de esta Resolucién.

—2 Aprobar las bases de la convocatoria que
figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.

Contra esta Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, las personas interesadas pueden in-
terponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el secretario general del Depar-
tamento de Interior en el plazo de un mes a
contar a partir del dfa siguiente de su publica-
cién en el DOGC, o bien recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el
DOGC, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Barcelona, o del correspon-
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diente al lugar de su domicilio, de acuerdo con
lo que prevén los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juri-
dico de las administraciones publicas y del pro-
cedimiento administrativo comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y los articu-
los 82,14 y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa.

Igualmente, las personas interesadas pueden
interponer cualquier otro recurso que conside-
ren conveniente para la defensa de sus intere-
ses.

Barcelona, 18 de noviembre de 2005

p. D. (Resolucién INT/2028/2004,
DOGC de 22.7.2004)

JorDI PARDO 1 RODRIGUEZ
Secretario general

ANExO 1
Bases

—1  Puesto de trabajo

Se convoca concurso especifico de méritos y
capacidades para la provisién del puesto de tra-
bajo de responsable de Seguridad Social de la
Direccién de Servicios del Departamento de
Interior, cuyas caracteristicas son las que constan
en el apartado 1 del anexo 2 de esta convocato-
ria.

—2  Contenido funcional

El contenido funcional del puesto de traba-
jo objeto de concurso es el que consta en el
apartado 4 del anexo 2 de esta convocatoria.

—3  Requisitos de participacion

3.1 Puede participar en esta convocatoria el
personal funcionario al servicio de la Genera-
lidad de Catalufa que cumpla los requisitos y
las condiciones que establece la normativa vi-
gente y, en concreto, los que determina la rela-
cién de puestos de trabajo, de acuerdo con lo que
consta en el apartado 2 del anexo 2 de esta con-
vocatoria, de conformidad con lo siguiente:

3.1.1 El personal funcionario mencionado
puede estar respecto de la Administracion de la
Generalidad en cualquiera de las situaciones
administrativas que prevé la normativa.

3.1.2 También podra participar el personal
funcionario no integrado que preste servicios en
la Administracién de la Generalidad y que per-
tenezca a cuerpos o escalas del grupo de titula-
cién en que esté clasificado el puesto objeto de
convocatoria, siempre que cumpla los requisi-
tos y las condiciones exigidas en la relacion de
puestos de trabajo.

Asimismo, podran participar los funcionarios
de la Generalidad de Catalufia que pertenezcan
a cuerpos, escalas o plazas del grupo de titula-
cién en que esta clasificado el puesto convocado,
alos que no se exigio la titulacién que sefiala el
articulo 19 del Decreto legislativo 1/1997, de 31
de octubre.

3.1.3 Para poder participar, los funcionarios
con destino definitivo tendran que haber perma-
necido un minimo de un afio en puestos del
mismo nivel desde el que se concursa, salvo que
el puesto a proveer sea del mismo departamen-
to, o cuando se concurse desde un puesto de libre
designacion.




