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EXPOSICIO DE MOTIUS

Des de linici de la legislatura, entre el Govern de la comunitat autonoma de les llles Balears i els
sindicats amb representacié en els diversos organs de negociacié, Mesa General, Mesa Sectorial de
Sanitat, Mesa Sectorial d’'Educacié i Comissié Paritaria, s’han assolit diversos acords sobre aspectes
concrets en matéria de condicions de treball i de funcié publica que han suposat un avan¢ important cap
a la modernitzacioé de I’Administracio publica.

No obstant aix0, el desplegament d'una politica coherent en matéria de recursos humans i la
conveniencia de realitzar una planificacié estratégica dels objectius que, tant I’Administracié com la part
social, s’han proposat aconseguir en els propers anys, implica la necessitat d’assolir un acord ampli en
els aspectes essencials per a I'organitzacié, que permetin esmenar-ne les deficiéncies i potenciar-ne els
punts forts de manera que I'’Administracié pugui esdevenir el model que reclamen els ciutadans sense
descuidar els drets que assisteixen els empleats publics.

Per tot aix0, els representants de I’Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears i les
organitzacions sindicals STEI-i, CEMSATSE, UGT, USO, CSI-CSIF &&80, després de les oportunes
negociacions, subscriuen per al periode 2005-2007 el seguent

ACORD

l. Accés a la funcio publica i oferta publica d’ocupacio

Primera. Processos selectius

Amb I'objectiu de conjugar els principis constitucionals de mérit, capacitat, igualtat i publicitat en I'accés a
la funcid piblica amb els principis d’eficacia, eficiéncia i economia procedimental que regeixen I'activitat
administrativa, es negociaran les mesures encaminades a :

Potenciar l'oposicié concurs com a sistema per a l'accés a la funcié publica autonomica i, en
conseqiéncia, millorar les proves integrants d’aquest sistema de seleccié mitjancant la incorporacié de
tecniques d'avaluacié de competéncies i potencialitats dels aspirants.

Agilitar i reduir els terminis de tramitacio i resoluci6 dels processos selectius.

Incloure en les convocatories, si escau, un periode de practiques que garanteixi una formacié integral
dels empleats publics de nou ingrés.

Modificar la normativa reguladora de la seleccié dels funcionaris interins amb una finalitat doble:

=& Permetre que, una vegada exhaurides les borses procedents dels darrers processos selectius,
es pugui acudir a borses de convocatories d'ofertes publiques anteriors.

zz Permetre la reincorporacié automatica a la borsa dels integrants que cessin en un lloc de
treball, sense necessitat de sol-licitud expressa.
Segona. Oferta publica d’ocupacio

El Consell de Govern aprovara una oferta publica d’ocupacié anual constituida per totes les places
existents a I’Administracié autondmica, siguin de funcionaris, siguin de personal laboral, que, havent
estat dotades pressupostariament, no puguin ser cobertes amb els efectius del personal existent.
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Il. Pla d’estabilitat laboral

Primera. Finalitat

El Pla té com a finalitat la reduccié de la taxa actual de temporalitat en I'ocupacié laboral en I'ambit de
I’Administracié autonomica i de les entitats autonomes que en depenen i facilitar la promocié professional
a través dels processos de promocié interna mitjangant conversié directa de places.

Segona. Aprovacié i durada

L’aprovacié d'aquest Pla té caracter excepcional i per una sola vegada i es dura a terme mitjangant la
inclusié d'una disposicio addicional a la Llei de mesures tributaries, administratives i de funcié publica per
a I'any 2005.

El Pla té una durada triennal i es desplegara durant els exercicis pressupostaris de 2005, 2006 i 2007.

La vigéncia del Pla sera de I'1 de gener de 2005 al 31 de desembre de 2007.

Tercera. Contingut del Pla

El contingut del Pla s'adjunta com a annex 1.

[ll. Carrera professional dels funcionaris

Primera. Promocié interna

Dins I'objectiu prioritari de fomentar la carrera administrativa dels empleats publics, entesa com el dret
d’accedir, si compleixen els requisits exigits objectivament, a les categories o els nivells superiors de la
funcié publica, es negociaran mesures encaminades a:

a) Promocié horitzontal: accés dins del mateix grup funcionarial a cada un dels cossos que
lintegren, sempre que es compleixin els requisits de titulacié i d’experiéncia, formacié i
capacitacié que es determinin i se superin les proves corresponents.

b) Promoci6 per conversié directa de places: amb superacié d’'un procés selectiu.

¢) Promocié creuada: de categories i nivells laborals a cossos i escales funcionarials.

Segona. Percentatge reservat a la promocié interna

Amb caracter general, en les convocatories de seleccié es reservara un percentatge no inferior al 50% de
les places perque puguin ser cobertes, mitjancant promocié interna, amb els funcionaris de carrera.

IV. Mobilitat dels funcionaris de les administracions publiques radicades en el territori
de la comunitat autonoma

Primera

L’Administracié dura a terme les actuacions convencionals i reglamentaries necessaries perqué els ens
integrants de I’Administracio local i els consells insulars subscriguin un acord marc mitjancant el qual es
comprometin a obrir a funcionaris d’altres administracions de I'ambit territorial balear un percentatge no
inferior al 5% dels llocs de treball de les seves plantilles, amb condicions de reciprocitat.

Per facilitar el dret a la mobilitat s’adoptaran les mesures adients per garantir que aquest percentatge no
correspongui en exclusiva a llocs la forma de provisié dels quals sigui la lliure designacié ni tampoc a
llocs d’un determinat grup.

Segona

Els sindicats signants d’aquest Acord donaran suport als processos negociadors que, en cada una de les
administracions locals, es duguin a terme per a la consecucié de I'objectiu esmentat.



V . Les relacions de llocs de treball

Amb l'objectiu de dur a terme una racionalitzaci6é de la relacio de llocs de treball corresponent al personal
funcionari vigent, durant I'any 2005 es realitzara un estudi encaminat a 'homogeneitzacié del ventall de
les quanties dels complements especifics actuals.

Aquesta homogeneitzacio, si escau, es produira de manera progressiva a partir de I'any 2006.

VI. Mesures encaminades a afavorir la conciliacié de la vida familiar

El Govern i els sindicats, amb caracter general, es comprometen a negociar mesures per a la promocié
de la conciliacié de la vida familiar i laboral dels empleats publics sense que aquestes suposin una minva
del nivell de qualitat en la prestacié dels serveis als ciutadans.

En particular, s’aplicaran mesures encaminades a:

a) Establir modalitats de prestacio parcial de serveis diferents de la presencial, sempre que,
almenys 1/4 de la jornada en comput anual es presti en el centre de treball.

b) Equiparar les parelles de fet amb els matrimonis civils.

c) Implantar servei de guarderia en els centres de treball o mesures alternatives per atendre les
necessitats d’atencio als fills menors de 3 anys.

d) Acumular I'hora diaria de lactancia de manera que s’amplii el permis de maternitat.
e) Augmentar a 3 anys la reserva de lloc de treball en cas d’excedéncia per cura de fill menor.
f) Establir que els dies 24 i 31 de desembre les oficines publiques romandran tancades.

g) Adequar la flexibilitat horaria i els permisos per naixement i malaltia a les necessitats de
conciliacié de la vida familiar i laboral.

h) Qualsevol altra mesura que condueixi a la millora de la regulacié en matéria de reduccié de
jornada per motius familiars en consonancia amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

VII. Mesures que s’han d’adoptar per a la prevencié de riscs laborals

La proteccié del treballador enfront dels riscs laborals exigeix una actuacié de I’Administracié tendent a
garantir I'efectivitat del dret dels empleats publics a una proteccio efica¢ i integral de la salut en el treball.

En aquest sentit, ’Administracié6 es compromet a proposar i a negociar amb les organitzacions sindical

els suposits i els procediments de canvi i adaptacié de llocs de treball per motius de salut.

VIIl. Mesures encaminades a la racionalitzacié de les categories i nivells del personal
laboral

En el marc de la negociacio del nou Conveni col-lectiu, que estara vigent fins al 31 de desembre de 2008,
i pel que fa a la classificacié professional dels treballadors al servei de la comunitat autonoma de les llles
Balears, s’establiran 5 grups professionals dins els quals s’integren les diferents categories existents. Els
criteris determinants per aquesta nova classificacidé, que suposa una adaptacié al que ja preveuen la
majoria de convenis vigents en altres administracions, es determinen d’acord amb els nivells de les
titulacions exigides per a I'accés a cada un d’aquests grups.

Els efectes retributius d’aquesta mesura es faran efectius de forma escalonada a partir de I'any 2005, en

qgué s’abonara un 15% amb efectes del mes de gener, i fins a I'any 2008, a ra6 d’un percentatge anual i
en tres terminis en total.
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IX. Mesures dirigides a afavorir la negociacio amb les organitzacions sindicals

Primera. Pacte d’acci6 sindical

Les parts es comprometen a la negociacio i signatura del nou Pacte d’acciod sindical que reguli, en I'ambit
de I’Administracié autonomica el desplegament de 'accié sindical de les juntes de personal, dels comites
d’empresa, dels delegats de personal i de les seccions sindicals.

Segona. Negociacio sindical

L’assumpcié de noves competéncies amb la consequent transferéncia de personal, com també I'objectiu
d’aconseguir un model d'accié sindical que reflecteixi més adequadament les diverses estructures
sectorials, aconsellen la creacié d’'una mesa sectorial de serveis generals.

Per aquest motiu, les parts signants d'aquest Acord presents a la Mesa General de Negociacid es
comprometen a negociar i arribar, si és possible, a I'acord de constituir la Mesa Sectorial de Serveis
Generals, dins el primer trimestre de I'any 2005.

X. Seleccié i condicions de treball del personal de les empreses publiques de
I’Administracio autonomica

A l'efecte de garantir que els principis constitucionals que regeixin I'accés a la funcié publica siguin
aplicables a tot el sector public autonomic i establir uns criteris homogenis quant a les condicions de
treball dels seus empleats, es negociara un acord marc que regulara las directius i instruccions generals
en aquestes materies que hauran de respectar totes les empreses publiques.

XI. Desplegament legislatiu i reglamentari en materia de funcio publica

Per tal de donar compliment a aquest Acord, durant el periode de vigéncia I’Administracié autondmica es
compromet a negociar amb les organitzacions sindicals les mesures normatives segients:
Primera. Promulgacié de normes noves

#& projecte de llei que reguli els cossos i les escales de I'’Administracié de la comunitat autonoma
de les llles Balears;

#zs projecte de decret que reguli el procediment de canvi i adaptacié de llocs de treball per motius
de salut;

#&5 projecte de decret que reguli la modalitat de prestacié de serveis denominada «teletreball».

Segona. Modificacié de normativa vigent
zz5 Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié puablica de la comunitat autdbnoma de les llles Balears.
z&s Decret 27/1994, d’11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d’ingrés.

=& Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de
treball i promoci6 professional.

=& Decret 44/1998, de 3 d'abril, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris
interins.

#+ Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual s'aprova el Reglament regulador de la concessi6 de
vacances, permisos i llicencies.

#zs Decret 162/2003, de 5 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament que regula I'exigéncia de
coneixements de llengua catalana en els processos selectius d’accés a la funcié publica i per a
I'ocupacié de llocs de treball que es convoquin a I'ambit de I’Administracié del Govern de les
Illes Balears.

z&s Decret 135/1995, de 12 de desembre, pel qual es regula I'acci6 social a favor dels funcionaris i
del personal laboral.



Xll. Mesures retributives

Primera

L'’Administracié de la comunitat autbnoma adoptara les mesures que garanteixin per als empleats al seu
servei I'abonament del plus d'insularitat que faci I'Estat respecte del seu personal, fins a arribar a les
quanties que per aquest concepte s’'abonen al personal al servei de I'’Administracié de la comunitat
autonoma de les llles Canaries. Amb I'objectiu d’anticipar I'efectivitat de I'’Acord estatal, el Govern de la
comunitat autonoma oferira a I’Administracié central la possibilitat de subscriure un conveni que permeti
'abonament d’aquesta equiparacié des del moment en qué s’adopti la mesura per part de I'Estat i el
reintegrament per part del Govern central de les quantitats anticipades, durant els seglients exercicis
pressupostaris.

Segona

A partir del mes de gener de I'any 2006, les parts signants d'aquest Acord, una vegada analitzada la
possible pérdua de poder adquisitiu dels empleats al servei de I’Administracié autonomica en relacié amb
I'IPC de les llles Balears, negociaran les mesures encaminades a pal-liar-la.

XIll. Comissié de Seguiment i grups de treball

Es crea una comissié de seguiment d’aquest Acord integrada per dos representants de cadascuna de les
organitzacions sindicals signants i 4 representats de I'’Administracié designats pel conseller d’Interior.

D’altra banda, amb la finalitat d’estudiar i negociar les diverses materies i qliestions que es desprenguin
de I'execucié de I'Acord pla, es poden constituir els grups de treball que siguin necessaris a parer de les
parts.

L’Administracié adoptara les mesures adients per tal de facilitar a les organitzacions sindicals integrants
dels grups de treball les funcions encomanades.

Marratxi, 21 de desembre de 2004
(Segueixen les signatures)
PER L’ADMINISTRACIO

José Maria Rodriguez Barbera

Conseller d’Interior

PER LES ORGANITZACIONS SINDICALS
STEI-i UGT CEMSATSE

uso CSI-CSF [a-alalal
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ACORD ENTRE L'ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES
ILLES BALEARS | LES ORGANITZACIONS SINDICIALS, SOBRE LA
DETERMINACIO DEL CONTINGUT D'UN PLA D’ESTABILITAT LABORAL | DE LA
PROMOCIO DE LA CARRERA PROFESSIONAL DELS FUNCIONARIS.

A Marratxi, 3 de desembre de 2004, ’Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears i les
organitzacions sindicals sota signants,

MANIFESTEN

Que al llarg dels darrers anys I’Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears ha sofert un
augment de les seves competéencies i conseqiientment dels serveis que presta als seus administrats,
augment que ha suposat un increment del personal al seu servei que en molts de casos s’ha materialitzat
amb contractacions laborals de caracter temporal que amb el pas del temps han esdevingut estructurals
pel motiu de correspondre a activitats permanents de I’Administracid autonomica i de les seves entitats
autonomes.

Que amb I'objectiu de disminuir aquesta taxa de contractacié temporal, atendre a les recomanacions
fetes a l'estudi del Defensor del Pueblo sobre “Funcionaris interinos y personal eventual: la
provisionalidad y temporalidad en el empleo publico”, i al mateix temps aconseguir una millora en la
qualitat de la prestacié de serveis als ciutadans i una adequada ordenaci6 i gestié dels seus recursos
humans mitjangant la promocié de la carrera professional, I’Administracié de la comunitat de les llles
Balears i les organitzacions sindicals, consideren necessari I'establiment de determinades mesures
excepcionals que ajudin al compliment d’aquest objectiu.

Que vista la complexitat que comporta la realitzacié d’aquestes mesures i per tal de fer-les compatibles
amb les circumstancies actuals, resulta imprescindible dissenyar i aprovar un instrument també de
caracter excepcional que permeti I'habilitacié legal necessaria per a la seva execucid. Aquest instrument
de caracter excepcional es concreta en un Pla d’Estabilitat Laboral i de promoci6 professional, que tindra
una durada triennal que es desplegara durant els exercicis pressupostaris de 2005, 2006 i 2007, i la seva
vigéncia sera d'1 de gener de 2005 a 31 de desembre de 2007.

D’una altra banda, I’Administracié assumeix el compromis d’aprovar anualment I'oferta publica prevista a
l'article 42 de la Llei de Funcié Publica i dur a terme el corresponent desplegament mitjangant les
convocatories ordinaries.

Per tot el que ha estat exposat amb anterioritat

ACORDEN

l. APROVACIO DEL PLA

Determinar el contingut d’un Pla d’Estabilitat Laboral i de promoci6 professional a desplegar a I'ambit de
I’Administracié de la comunitat autobnoma de les llles Balears i de les seves entitats autdnomes i els
criteris a seguir en I'execucio d'aquest.

L'aprovacio d'aquest Pla te caracter excepcional i per una sola vegada i es dura a terme mitjancant la

inclusié d'una disposicié addicional a la Llei de mesures tributaries, administratives i de funcié publica per
a I'any 2005.

[I. FINALITAT DEL PLA

El Pla te com a finalitat assolir un acord amb les organitzacions sindicals que permeti la reduccié de la
taxa actual de temporalitat en I'ocupacié laboral a I'ambit de I’Administracié autondmica i de les seves
entitats autonomes i facilitar la promocié professional a través dels processos de promocié interna
mitjangant conversié directa de places.




Ill. DURADA DEL PLA

El Pla te una durada triennal i es desplegara durant els exercicis pressupostaris de 2005, 2006 i 2007.

La vigéncia del Pla sera d'1 de gener de 2005 a 31 de desembre de 2007*.

IV. DESPLEGAMENT DEL PLA

El Pla d’Estabilitat Laboral es desplegara mitjancant I'aprovacié pel Consell de Govern dels decrets
d’aprovacio de I'oferta publica d’ocupacié dels anys 2005, 2006 i 2007.

V. PROVES SELECTIVES

Les proves selectives que es realitzin com a consequéencia del que preveu aquest Pla es duran a terme
mitjancant el sistema de concurs oposicio lliure i hauran de ser convocades dins el seu periode de
vigéncia.

Les proves selectives s’avaluaran amb un total de 100 punts, que corresponen a un maxim de 60 punts i
un minim de 55 punts a la fase d’oposicié i a un minim de 40 punts i a un maxim de 45 punts a la fase de
concurs, d’acord amb el que es disposa a I’Annex I. En tot cas, a la fase de concurs es valorara com a
merit I'experiéncia professional que possibilitara I'obtencié d’'una puntuacié equivalent entre un maxim del
32% i un minim de 28% del total de les proves.

Els mérits avaluables a la fase de concurs son els que figuren a 'Annex I.

V1. AMBIT D'APLICACIO DEL PLA

A) Places incloses a I'Oferta Publica Laboral de I'any 2003

Les places ofertes per I' Acord del Consell de Govern, de 16 de maig de 2003, d’aprovacié de I'oferta
publica d’ocupacio del personal laboral al servei de I’Administracié de la comunitat autbnoma de les llles
Balears per al 2003 (BOIB num. 79, de 05/06/2003) s’inclouen dins aquest Pla.

B) Contractes temporals que no tenen transposicié en la Relacié de Llocs de Treball.
a) contractes laborals en les modalitats d’obra o servei i eventuals, que han esdevingut estructurals
pel motiu de correspondre a activitats permanents de I’Administracio i que aixi siguin declarats
per Resolucié de la Conselleria d’'Interior

b) contractes laborals declarats indefinits no fixos per resolucié judicial o transferits amb aquest
caracter des de qualsevol administracié publica territorial o institucional, o d’altres ens del sector
public.

C) Contractes temporals que tenen transposicio en la Relacié de Llocs de Treball.
a) contractes laborals declarats indefinits no fixos per resolucid judicial
b) contractes laborals d'interinitat en la modalitat d’ocupaci6 de llocs vacants fins que siguin coberts
pels procediments reglamentaris.
D) Contractes laborals fixos corresponents a categories professionals funcionaritzables

E) Promocié interna per conversio directa de places.
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VII. PROCEDIMENT D’EXECUCIO DEL PLA.

A) RESPECTE DE LES PLACES INCLOSES A L’'OFERTA PUBLICA DE L’ANY 2003

1. Incorporacié a I'Oferta Publica de I'any 2005.

Les places ofertes per I' Acord del Consell de Govern, de 16 de maig de 2003, d'aprovacié de I'oferta
publica d’ocupacio del personal laboral al servei de I’Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears per al 2003 (BOIB num. 79, de 05/06/2003), i que restin dotades i vacants el dia de la signatura
d’aquest document, s’incorporaran a I'Oferta Publica de I'any 2005 amb indicacié expressa del seu
caracter de “places d’'estabilitat de I'ocupacid”.

Aguestes vacants es convocaran conjuntament en el torn de promocié interna per al personal laboral fix i
en el torn d'oferta publica.

2. Convocatoria especifica.

A banda de les convocatories ordinaries que despleguin les ofertes publiques dels anys 2005, 2006 i
2007, es realitzaran convocatories especifiques per les places laborals que comprenguin les places
d’estabilitat de I'ocupaci6, amb les caracteristiques, quant a les proves selectives, establertes a I'apartat
V.

B) RESPECTE DELS CONTRACTES TEMPORALS QUE NO TENEN TRANSPOSICIO EN LA
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL.

1. Creacio dels nous llocs a les relacions de llocs de treball de personal funcionari i de personal
laboral.

Amb la finalitat d’incorporar els llocs de treball que corresponen als contractes laborals referits a la lletra
B) de I'apartat VI, es procedira durant el primer quatrimestre de I'any 2005 a la modificacidé de les
relacions de llocs de treball de personal funcionari i de personal laboral, segons es tracti de funcions
propies d’una o altre naturalesa.

Aquests llocs de treball de nova creacio tendran les caracteristiques de lloc base o equivalent.

En un termini no superior a 90 dies després de l'aprovacié d’aquest Pla d’'Estabilitat Laboral,
I’Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears negociara amb les organitzacions sindicals
signants d’aquest la relaci6 completa on s’identifiquin aquestes places que seran objecte de
consolidacié. Aquesta , una vegada aprovada, només podra ser modificada per acord unanime dels
signants.

2. Dotaci6 pressupostaria

La dotacio dels llocs de treball creats conforme al que disposa el nUmero anterior es dura a terme de
manera progressiva durant els exercicis pressupostaris 2005, 2006 i 2007, d’acord amb les disponibilitats
pressupostaries i conforme als criteris seguents:

1r Antiguitat del contracte o del projecte d’inversio, si n'és el cas.
2n Distribucié proporcional entre les conselleries i entitats afectades
3r Homogeneitat dels col-lectius
Aquests criteris s’aplicaran de manera que es possibiliti que les places que corresponguin als contractes

formalitzats abans de I'any 1998 i que s’han mantingut, sense solucié de continuitat fins a la data
d’aprovacio del Pla, se dotin en el darrer exercici pressupostari del Pla.

El personal laboral afectat cada exercici per aquest procés conservara el mateix regim juridic i retributiu o
el que resulti de les modificacions del conveni col-lectiu aplicable, si n'és el cas, si bé percebra les
retribucions amb carrec a les partides pressupostaries corresponents al lloc de treball de nova creaci6
gue li correspongui fins que aquest lloc se cobreixi definitivament pel procediment regulat en aquest Pla.



3. Inclusié en la Oferta Publica d’Ocupacio

A les ofertes publiques d’ocupacié dels anys 2005, 2006 i 2007 s’hi inclouran les places corresponents al
llocs dotats a cadascun del exercicis pressupostaris, amb indicacié expressa del seu caracter de “places
d’estabilitat de I'ocupacié”, tant laborals com funcionarials.

4. Convocatoria Especifica

A banda de les convocatories ordinaries que despleguin les ofertes publiques dels anys 2005, 2006 i
2007, es realitzaran convocatories especifiques per les places laborals i per les places funcionarials que
comprenguin les places d’estabilitat de I'ocupaci6, amb les caracteristiques quant a les proves selectives
establertes a I'apartat V.

5. Adjudicacio i extincio de les relacions laborals

Una vegada resolts els processos selectius, I'adjudicacio dels llocs de treball als aspirants que hagin
obtingut placa implicara I'extincié dels contractes laborals de les persones que les ocupaven en caracter
d’indefinits, o bé el cessament dels funcionaris interins, segons el cas.

Els aspirants que obtenguin plaga hi hauran de romandre un periode minim de 3 anys, abans de poder
participar en concursos de trasllats.

C) RESPECTE DELS CONTRACTES TEMPORALS QUE TENEN TRANSPOSICIO A LA RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL

1. Modificacio de la Relacio de Llocs de Treball: reconversié dels llocs de treball laborals en
funcionarials i canvi de la dotacié pressupostaria.

Aquesta modificacié afecta exclusivament al personal segient:

a) Personal laboral interi que ocupa llocs de treball de categories declarades funcionaritzables.

En aplicacié del segon paragraf de [Iarticle 8 de la llei 9/1997 de 22 de desembre de diverses
mesures tributaries i administratives, es procedira a la modificacié de la relacié de llocs de treball de
personal funcionari per possibilitar la previsio recollida a aquest article.

Aquests llocs de treball tendran les caracteristiques de lloc base o equivalent.
b) Personal laboral indefinit que ocupa llocs de treball de categories declarades funcionaritzables.

Els llocs de treball resultants tendran les caracteristiques de lloc base o equivalent.

La reconversié dels llocs de treball laborals en llocs de naturalesa funcionarial implicara el
corresponent canvi de dotacio pressupostaria.

El personal laboral afectat cada exercici per aquest procés conservara el mateix régim juridic i
retributiu o el que resulti de les modificacions del conveni col-lectiu aplicable, si n’és el cas, si bé
percebra les retribucions amb carrec a les partides pressupostaries corresponents al lloc de treball
funcionarial que li correspongui fins que aquest lloc se cobreixi definitivament pel procediment
regulat en aquest Pla.

2. Inclusié en la Oferta Publica d’Ocupacio

A les ofertes publiques d’ocupacié dels anys 2005, 2006 i 2007 s’hi inclouran, amb indicaci6é expressa del
seu caracter de “places d’estabilitat de I'ocupacid” i amb el percentatge que determinen les parts signants
d'aquest Pla de conformitat amb els criteris establerts en el punt 2 de la lletra B) de I'apartat VII, les
places corresponents a:

& llocs reconvertits en funcionarials segons el procediment descrit al nUmero anterior

#& llocs de treball laborals corresponents a contractes d'interinitat de categories declarades no
funcionaritzables no inclosos a I'Oferta Publica de I'any 2003.

#& Llocs de treball laborals corresponents a contractes declarats indefinits no fixos per resolucié
judicial de categories no funcionaritzables
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3. Convocatoria Especifica

A banda de les convocatories ordinaries que despleguin les ofertes publiques dels anys 2005, 2006 i
2007, es realitzara una convocatoria especifica per les places laborals i una per les places funcionarials
que comprenguin les places d'estabilitat de I'ocupacid, amb les caracteristiques quant a les proves
selectives establertes a I'apartat V.

4. Adjudicaci6 i extincié de les relacions laborals

Una vegada resolts els processos selectius, I'adjudicacié dels llocs de treball als aspirant que hagin
obtingut placa implicara I'extincié dels contractes laborals de les persones que les ocupaven en caracter
d’indefinits, o bé el cessament del funcionaris interins, segons el cas.

Els aspirants que obtenguin placa hi hauran de romandre un periode minim de 3 anys, abans de poder
participar en concursos de trasllats.
D) Respecte de la promoci6 interna per conversio directa de places.

A banda de les convocatories ordinaries que despleguin les ofertes publiques dels anys 2005, 2006 i
2007, es realitzaran convocatories especifiques que permetin la promocid interna mitjancant la conversio
directa de places, amb les especificitats que s’acordin.

VIII. CRITERIS GENERALS DE LES CONVOCATORIES

Els signants d’aquest Acord es comprometen a negociar, durant el primer quatrimestre de I'any 2005,
uns Criteris Marc que contenguin les instruccions generals que hauran de regir totes les convocatories
especifiques que es duguin a terme en el desplegament del Pla d’Estabilitat Laboral, sense perjudici de
la negociacio per part dels organs competents.

IX. VINCULACIO DEL PERSONAL ALS LLOCS DE TREBALL

Mitjancant una resolucié del conseller competent en matéria de funcid publica el personal laboral no fix
gue estigui dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Pla quedara vinculat al lloc de nova creacié de naturalesa
laboral o funcionarial que, segons el cas, li correspongui, de conformitat amb el que disposen els
ndameros 1 de les lletres B) i C) de I'apartat VII, fins que el lloc s’ocupi definitivament a través de les
proves selectives regulades en aquest Pla.

X. BORSINS D’INTERINS

Els aspirants que, havent participat a les proves selectives de les convocatories especifiques per accedir
a un cos, escala o categoria professional, no obtinguin placa i vegin extingida la seva relacié laboral o
funcionarial com a consequencia de I'execucié d’aquest Pla, passaran a integrar-se dins un borsi
especific del cos, escala o categoria professional d’accés.

Aquests borsins especifics tendran preferencia sobre qualssevol altres dels prevists en el normativa de
seleccié de funcionaris interins i de personal laboral de duracié determinada, fins a la resolucié de les
convocatories ordinaries que despleguin I'oferta publica d’'ocupacié de I'any 2008.

L'ordre de prelaci6 dels borsins especifics vendra determinat per la suma de les puntuacions obtingudes
en els exercicis de la fase d’oposicié. En cas d’empat tindra preferéncia I'aspirant amb més antiguitat.

La reincorporacio als borsins del personal cessat ho sera en el lloc que |i correspongui segons l'ordre de
prelacié establert al paragraf anterior.



XI1. COMISSIO DE SEGUIMENT DE L’ACORD | GRUPS DE TREBALL

Es crea una Comissié de seguiment d’aquest Acord integrada per dos representants de cadascuna de
les organitzacions sindicals signants i 4 representats de I’Administracio designats per la Direccié General
de Funci6 Publica.

D’altra banda, amb la finalitat d’estudiar i negociar les diverses matéries i qliestions que es desprenguin
de I'execucié del Pla es poden constituir els grups de treball que siguin necessaris a parer de les parts.

L’Administracié adoptara les mesures adients per tal de facilitar a les organitzacions sindicals integrants
dels grups de treball les funcions encomenades.

X. CLAUSULA FINAL

L’Administracid, per tal de facilitar 'adequada execucié del Pla i permetre la consecucié dels objectius
prevists adopta els compromisos segients:

1. Evitar les contractacions laborals de caracter temporal per I'exercici de funcions que
corresponguin a activitats permanents de I’Administracié i estudiar les mesures tendents a la
consecucio de I'esmentat objectiu.

2. Estudiar la viabilitat de convocar, amb caracter previ a I'adjudicacié dels llocs de treball objecte
d’aquesta Pla, un concurs extraordinari de provisié per permetre la mobilitat del personal laboral
fix o del funcionaris de carrera. Aquesta viabilitat haura de ser apreciada conjuntament per les
parts signants d’aquest Acord.

| com a prova de conformitat, firmen aquest Acord

PER L’ADMINISTRACIO

PER LES ORGANITZACIONS SINDICALS
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ANNEX |: PROVES SELECTIVES DEL PLA DESTABILITAT DE L'OCUPACIO
LABORAL

I. FASE D’OPOSICIO

1. La fase d'oposicid, de caracter i superacié obligatori, tindra un valor maxim de 60 punts i un valor
minim de 55 punts i consistira en la superacié de les proves segulents:

a) Per accedir a les places corresponents als grups de titulacié A i B: tres exercicis. Els dos primers
de tipus teoric, consistents el primer en contestar un questionari tipus test amb respostes
alternatives relacionades amb el continguts habituals de la legislacié general aplicable i el segon
en desenvolupar una o varies qliestions que versin sobre els coneixements especifics del cos o
escala. El tercer exercici sera de tipus practic relacionat amb les tasques i funcions propies de
cos 0 escala, o especialitat.

El programa sobre el qual versaran les proves tendra un maxim de 60 temes pel que fa al grup A
i de 40 temes pel que fa al grup B.

b) Per accedir a les places corresponents als grups de titulacié C, D i E : dos exercicis. El primer de
tipus tedric consistent en contestar un questionari tipus test amb respostes alternatives
relacionades amb el continguts habituals de la legislacié general aplicable i les funcions propies
del cos o escala i el segon exercici sera de tipus practic relacionat amb les tasques i funcions
propies de cos o escala, o especialitat.

El programa sobre el qual versaran les proves tendra un maxim de 20 temes pel que fa al grup
C, 10 temes pel que fa al grup D i 5 temes pel que fa al grup E.

c) Per accedir a les places corresponents a categories professionals dels nivells 3, 4, 5, 6, 7 i 8 del
Conveni Col-lectiu: dos exercicis, la valoracio dels quals sera conjunta. El primer de tipus teodric
consistent en contestar un questionari tipus test amb respostes alternatives relacionades amb les
funcions propies de la categoria professional i el segon exercici sera de tipus practic relacionat
amb les funcions propies de la categoria professional.

d) El programa sobre el qual versaran les proves tendra un maxim de 20 temes pel que fa als
nivells 3 i 4, 10 temes pel que fa als nivells 5 6; i 5 temes pel que fa als nivells 7 i 8.

Els aspirants que, havent aprovat, com a minim, el primer exercici de la fase d'oposici6, no hagin
obtingut placa, si participen a les proves selectives de les segililents convocatories especifiques
convocades a I'empara d’'aquest Pla per a I'ingrés al mateix cos, escala o categoria professional, tendran
les opcions seglents:

a) conservar la puntuacié obtinguda a la darrera convocatoria.

b) realitzar I'exercici amb I'objecte d’obtenir una puntuacié més elevada.

II. FASE DE CONCURS

La fase de concurs se valorara entre un minim de 40 punts i un maxim de 45 punts. Els mérits a valorar
seran els seguents:

A) Experiéncia:

a) Experiencia a llocs de treball de I'’Administracié autondmica del mateix cos o escala o categoria
professionals al que s’accedeix o equivalents.

b) Experiéncia a llocs de treball de I'Administracié autondmica de diferents cossos o escales o
categories professionals al que s’accedeix i experiéncia a d’'altres administracions publiques.

La puntuacié que s’atorgui per cada més de treball en aquest apartat b) no podra excedir d'una
quarta part de la que correspongui a cada mes treballat en I'apartat a).



En qualsevol cas la puntuacié6 maxima per la valoracié de I'experiéncia no podra superar el 32 punts ni
ser inferior a 28 punts.
B) Formacié:

c) Coneixements de llengua catalana de nivell superior a I'exigit per a I'ingrés en el cos o escala o
categoria professional al que s'accedeix.

Es valorara un unic certificat de nivell superior, amb excepcié del nivell E de catala administratiu,
el qual es valorara sempre que estigui relacionat amb les funcions del cos, escala o categoria
professional.

d) Cursos de formacié a escoles d’administracions publiques i a centres oficials que estiguin
relacionats amb les funcions del cos, escala o categoria professional a la qual s’accedeix.

En qualsevol cas la puntuacié maxima per la valoracio de la formacié no podra superar el 17 punts ni ser
inferior a 8 punts.
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