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- Mesa Sectorial de personal de admi-
nistracién general

- Mesa Seclorial de personal funciona-
rio docente no universitario

- Mesa Sectoriat de personal de Institu-
ciones sanitarias det Servicio de Salud
- Mesa Sectorial de personal Sanitario
Local.

2.- Una vez que haya entrado en vigor
el régimen de ordenacién de Mesas
Secloriales establecido en el punto 2°
del Capitulo IV, se estara a lo siguien-
te:

a) Las competencias que tenia atribui-
das la Mesa Sectorial de personal
Sanitario Local, se ejerceran por la
Mesa Sectorial de Instituciones Sanita-
rias del Servicio de Salud cuando afec-
ten a la negociacién de las condiciones
de trabajo de los funcionarios pertene-
cientes a las Escalas Superior, espe-
cialidad Medicina, y Técnica de Sanita-
rios Locales, vy por la Mesa Sectorial
de personal de administracion general
cuando afecten a las condiciones de
trabajo de los funcionarios pertene-
cientes a la Escala Superior de Sanita-
rios lLocales, Especialidades de Far-
macia y Veterinaria.

b) La interlocucién de tas Juntas de
Personal de Sanitarios Locales con la
Administracion, hasta tanto no se cele-
bren elecciones sindicales en et Ambito
de personal de Instituciones Sanitarias
y en el ambito de personal de adminis-
tracion general, se articulara, a través
del Sescam, cuando se refiera a mate-
rias relacionadas con los funcionarios
pertenecientes a las Escalas Superior,
especialidad Medicina y Técnica de
Sanitarios Locales y con las Consejeri-
as de Sanidad y Agricultura cuando
afecte a los funcionarios pertenecien-
tes a la Escala Superior de Sanitarios
Locales, Especialidades de Farmacia y
Veterinaria.

3.- La extincion de la Mesa Sectorial
de Sanitarios Locales no afectara a la
composicion de las Mesas Sectoriales
de personal de administracidn general
y a la de Instituciones Sanitarias del
Servicio de Salud.

4, Hasta que se produzca la adscrip-
cion a que se hace referencia en el
apartado uno, existird dentro de! apar-
tado 2°.1 de la Seccién Tercera del
Capitulo VI del presente Pacto, una
bolsa de horas de ambito regional,
correspondiente al computo del crédito
horario de los representantes legales
de las Juntas de Perscnal de Sanita-
rios Locales. La acumulacion de crédi-
to horario para obtener la dispensa

total de asistencia al trabajo sera de
115 horas, siendo de 110 horas a par-
tir de 1 de enero de 2006 y de 100
horas a partir de 1 de enero de 2007.
La gestion de esta bolsa corresponde-
ra a la Direccion General de la Funcidn
Puablica.

Una vez Producida la adscripcién, la
Comisién de Seguimiento del Pacto
establecera las condiciones de utiliza-
cién de crédito horario de la bolsa refe-
rida en el apartado anterior.

Disposicién Transitoria Segunda

Si durante la vigencia del presente
Pacto se produjeran procesos de
transferencias que implicasen varia-
¢idn sustancial en el nimero de emple-
ados publicos al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunida-
des, las partes podran revisar y ade-
cuar el namero de Delegados Sindica-
les previstos en el apartado 2° de la
Seccién Primera del Capitulo VI y el
numero de las Dispensas de asistencia
al trabajo de caracter institucional pre-
vistas en el apartado 1° de la Seccién
Tercera del Capitulo VI.

Disposicion Final

Durante el periode de vigencia del pre-
sente Pacto, no se podran suscribir
acuerdos sectoriales que modifiquen o
complementen el mismo, salvo lo que
se pueda establecer en materia de
Salud Laboral.

Disposicion Derogatoria

A partir de la entrada en viger del pre-
sente Pacto, quedaran sin efecto para
el personal inciuido dentro del dmbito
de aplicacidon del mismo, tedos los
Acuerdos o Pactos suscritos entre (a
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha y las
Organizaciones Sindicales, relativos a
las materias sindicales que en el
mismo se contemplan, asi como agué-
llos de caracter Estatal que estuviesen
siendo aplicados al referido personal.
Se exceptla de lo anterior, la regula-
cién prevista al efecto en el Convenio
Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, el cual seri adaptado, bien
por la Comision Paritaria, 0 en su
caso, por la Comisidn Negociadora, en
aquellos aspectos necesarios para su
adecuacion al presente Pacto.

Y para que conste, en prueba de con-
formidad, firman el presente en el lugar
y fecha indicados en el encabezamien-
to.

Por ia Administracion

La Consejera de Administraciones
Piablicas. Fdo.: Llanos Castellanos
Garijo

El Director General de la Funcion
Publica. Fdo.: Luis Felipe Garcia-Calvo
Rodriguez

El Director General de Presupuestos y
Planificacion Econdmica. Fdo.: Fran-
cisco Javier Martin Cabeza

Ei Director General de Personal
Docente. Fdo.: Santiago Garcia Man-
zano

La Directora General de Recursos
Humanos del Sescam. Fdo.; Fuencisla
Olmos Santos

Por las Organizaciones Sindicales

FSAP-CC.00. Fdo.: Angel Lucas San-
chez Mufoz

CSI-CSIF. Fdo.: Julio Retamosa Espa-
das

FSP-UGT. Fdo.: Juan Antonio Belmon-
te Atencia

CEMSATSE. Fdo.:Alejandro Laguna
Martin-Meldafia y Casimiro Coronadoe
Cortés

LR R XN

Resolucion de 09-03-2005, de |a
Direccion General de Trahajo e
Inmigracion, por la que se acuer-
da el depdsito y se dispone la
publicacion del Acuerdo entre la
Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha y Organizaciones Sindi-
cales sobre Condiciones de Tra-
bajo en la Administracién para el
periodo 2005-2007.

Visto el Acuerdo suscrito el 25 de
febrero de 2005 entre las representa-
ciones de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha y las Organizaciones Sindicales:
Comisiones Obreras (FSAP-CC.Q0.),
Central Sindical Independiente y Sindi-
cal de Funcionarios {CSI-CSIF), Unién
General de Trabajadores (FSP-UGT) y
Convergencia Estatal del Sindicato
Médico y del sindicato de Enfermeria
(CEMSATSE) y de conformidad con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley
9/1987, de 12 de junio, Reguladora de
los Organos de Representacién, Deter-
minacion de las Condiciones de Traba-
jo y Participacion del Perscnal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas,

Esta Direccién General de Trabajo e
Inmigracién,
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Acuerda:

1° Ordenar el depdsito de dicho Pacto.
2° Disponer su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 9 de marzo de 2005
El Director General de
Trabajo e Inmigracién
REINALDO DE LA FUENTE DE LAFUENTE

Acuerdo entre la Administracidn de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y las arganizaciones sindica-
les sobre condiciones de trabajo en la
administracién para el periodo 2005-
2007,

En Toledo, 25 de febrero de 2005, las
representaciones de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha y de las Organizaciones
Sindicales: Comisiones Obreras
{(FSAP-CC.00.), Central Sindical Inde-
pendiente y Sindical de Funcionarios
(CSI-CSIF), Unién General de Trabaja-
dores (FSP-UGT) y Convergencia
Estatal de! Sindicato Médico y del sin-
dicato de Enfermeria (CEMSATSE),
tras la negociacién realizada en el
marco de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de representacién,
determinacién de ias condiciones de
trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publi-
cas, adoptan el siguiente

Acuerdo
Intreduccion

La Administracién de la Junta de
Comunidades y las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente
Acuerdo consideran que en €l proceso
de medernizacion y racionalizacién de
la Administraciéon Publica tiene una
importancia capital los recursos huma-
nos, por lo que la mejora de la eficacia
y calidad de los servicios publicos sdlo
es posible mediante medidas que pre-
viamente hayan sido objeto de consen-
so entre la Administracion y las Crga-
nizaciones Sindicales representantes
del conjunte de los empleados publi-
COS.

En esta linea se suscribid en diciembre
de 1995 el Acuerdo Administracion de
la Junta de Comunidades - Sindicatos,
sobre condiciones de trabajo en la fun-
cién publica para el periodo de 1996-
1998.

Postericrmente, se firmo el Acuerdo
Administracion-Sindicatos de 13 de
enero de 2000 que contenia medidas
relativas a la reduccion de la jornada

laboral, a la funcicnarizacion del perso-
nal laboral y a aspectos retributivos,
estos Ultimos referidos al periodo 1 de
enero de 2000 a 31 de diciembre de
2003.

La conveniencia de suscribir un nuevo
Acuerdo sobre condiciones de trabajo
viene dada por una serie de razones
que a continuacidn se expondran;

En primer lugar por la necesidad de
que tanto la Administracién como las
Organizaciones Sindicales firmantes
se doten de un marco estable de rela-
ciones laborales durante un periode de
tiempo prolongado, consiguiendo
orientar y encauzar los temas objeto
de la negociacion colectiva, lo que en
definitiva nos conducira a una mejcra
de los servicios pablicos y de atencion
a los ciudadanos.

En segundo lugar, porque, ain cuando
inicialmente un Acuerdo de estas
caracteristicas tenga como finalidad
regular determinados aspectos de las
relaciones laborales del personal fun-
cionario, ya que el personal laboral
tiene un marco convencional propio,
nada impide que su contenido se
extienda y sea también de aplicacion a
estos tltimos a través de los cauces
adecuados o, cuando menos, marque
unas pautas comunes en las relacio-
nes laborales.

Por altimo, la tendencia marcada por el
Acuerdo Administracion-Sindicatos
para la modernizacién y mejora de la
Administracién Pablica de 7 de
noviembre de 2002 y la Declaracién
para el Dialogo Social en las Adminis-
traciones Publicas de 21 de septiem-
bre de 2004, en el que las partes fir-
mantes muestran el deseo de que
dicho Acuerdo sirva de referencia a los
gue se concierten en tos ambites de
negociacion de las Comunidades Auto-
nomas, aconseja aprovechar esta
oportunidad y sumarse al grupo de
Administracicnes Publicas que apues-
tan por politicas de consenso y didloge
para la megjora de las condiciones de
trabajo de los empleados pablicos que
habran de redundar en una prestacién
mas eficiente de los servicios para
adecuarlos a las demandas sociales.

Titulo |
Ambito de aplicacion y vigencia

1°.- El contenido del presente Acuerdo
se aplicara al personal al servicio de la
Administracién inciuido en el ambito de
aplicacion directa de la Ley 3/1988, de
13 de diciembre, de Ordenacitn de la

Funcién Publica de ia Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

En la negociacién del V Convenio
Colectivo para el perscnatl laboral al
servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades, se tendran en
cuenta los aspectos que expresamente
se indiquen en el presente Acuerdo,
destinandose a dicha negociacion la
cantidad prevista en el apartado
segundo del Titulo VI.

2°.. La entrada en vigor se producira el
dia de su publicacion en el Diario Cfi-
cial de Castilla-La Mancha, y su dura-
cion se extendera hasta el 31 de
diciernbre del afo 2007, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Titulo VI.

3°%.- En el dltimo trimestre del ano
2007, las partes se comprometen a ini-
ciar las negociaciones que culminen
en la firma de un nuevo Acuerdo. En
todo caso, el contenido de este Acuer-
do se entendera prorrogado, a excep-
cion de lo dispuesto en el Titulo Vl y la
Disposicién Transitoria Unica, hasta la
entrada en vigor del que lo sustituya.

Titule 11
Politica de emplec publico
Capitule |.- Criterios generales

Durante el periodo de vigencia del
Acuerdo, la Pdlitica de Empleo Pablico
estara presidida por los siguientes cri-
terios:

- Fomentar la reordenacién y distribu-
cion del empleo en las Censejerias y
Organismos Auténomos con objeto de
avanzar hacia una estructura ocupa-
cional mas acorde con las necesida-
des de cada 4area de la Administracién,
gue responda mejor a |as expectativas
profesionales de los empleados pibli-
c0s y que incremente sus oportunida-
des de promocién.

- Utilizar los planes de empleoc como
instrumento de planificacién de los
recursos humanos de los distintos
6rganos de la Administracion.

- Negociacion de criterios generales y
delimitacidn de los sectores cuya acti-
vidad se reserva a los empleados
publicos, las condiciones de prestacion
de servicios extemalizados y las rela-
ciones entre las partes.

Capitulo 11.- Reduccion de la temporali-
dad

Al objeto de reducir ta temporalidad
laboral a la meramente estructural, la
Oferta de Empleo Pablico incluira el
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ndmero de plazas vacantes ocupadas
por personal funcionario interino y per-
sonal laboral temporal referida al afio
anterior al de la correspendiente Oferta
© su ampliacién, asi como aquellas
otras plazas que se estimen necesa-
rias, todo ello en el marco de a legisla-
cion basica. Se tendera a la periodici-
dad anuai de la Oferta de Emplec
Publico.

Capitule 111.- Otras politicas de empleo

En la politica de seteccidon de personal
se abordaran, en las mesas de nego-
ciacién correspondientes, las siguien-
tes cuestiones:

- Partiendo de la base de que la oposi-
cién es el sistema ordinario de ingreso,
se especificara, en que situaciones por
la naturaleza de las funciones a
desempefar o cualquier ofra circuns-
tancia debidamente justificada, se utili-
zara excepcionalmente el sistema de
concurso-oposicion.

- Potenciar la valoraciéon de las prue-
bas practicas en los procesos selecti-
vos del personal laboral de oficios, asi
como, y previo los estudios técnicos
que a!l efecto elabore la Escuela de
Administracion Regicnal, el empleo de
pruebas de caracter psicotécnico para
aquetlos Cuerpos o Categorias de per-
sonal funcicnario o laboral cuyas
caracteristicas funcionales asi lo acon-
sejen.

- Andlisis de las condiciones de desa-
rrollo de los procesos selectivos deri-
vados de la Ley 12/2001, de 29 de
noviembre de Acceso de las personas
con discapacidad a fa Funcién Piblica
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha,

Titulo 14
Carrera administrativa

La existencia de un adecuado plan de
carrera administrativa es un factor
imprescindible para que los empleados
publicos puedan identificar, desde el
momento de su ingreso, cudl es el iti-
nerario y sus posibilidades de desarro-
llo profesional en la Administracion
Publica, lo que contribuye a incremen-
tar su motivacion y satisfaccion profe-
sional.

Por otro lado, un plan de carrera admi-
nistrativa acertadamente ordenado y
gestionado constituye una herramienta
clave para la propia Administracion
Publica, al permitirle aumentar el nivel
de eficacia y la calidad con que pres-
tan los servicios publicos, en cuanto
que facilita situar a los funcionarios

mas cualificados en los puestos de
mayor nivel de dificultad y responsabi-
lidad.

Por eso, el plan de carrera administra-
tiva tiene que estar orientado a satisfa-
cer tanto los derechos de los emplea-
dos plblicos como las necesidades de
la organizacion.

Capitulo |.- Provisién de puestos de
trabajo

1°.- Anualmente se convocara un con-
curso general de traslados, con resul-
tas, de los puestos de trabajo de Admi-
nistracion General asi como de cada
una de las Escalas.

2°.- Se determinara, previa negocia-
cién con las Organizaciones Sindica-
les, en que supuestos excepcionales
es adecuada la provision a través del
concurso especifico, estableciéndose
a tal efecto unas bases estandarizadas
que rijan la celebracién de los mismos.

3%.- En el plaze maximo de 1 afio
desde el inicio de la asignacién, para
su cobertura mediante comisién de
servicios, de un puesto de trabajo
vacante y dotado presupuestariamen-
te, cuya forma de provisién sea
mediante concurso especifico o libre
designacion, se procedera a su convo-
catoria en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

4°.- Al objeto de simplificar los proce-
s0s de resolucién de los concursos de
traslados, se estableceran, en relacién
con la acreditacion de méritos por los
participantes, sistemas que permitan
su homologacién previa y generen la
correspondiente anotacién en el Regis-
trc de Personal, evitandose, de esta
manera su presentacion material una
vez publicada la cerrespondiente con-
vocatoria.

§°.- Se elaborara un estudio para
determinar las posibilidades de acceso
de los funcionarios de los distintos
Cuerpos, Escalas o Especialidades al
desempefio de puestos de trabajo que,
guardando relacién funcional con los a
ellos reservados, no pueden ser ocu-
pados en la actualidad por dichos fun-
cionarios.

6°.- Se admitira la permuta como siste-
ma de provision de puestos de trabajo
entre aquellos funcionarios quse estén
adscritos con caracter definitive a
puestos que en a Relacién de Puestos
de Trabajo tengan las mismas caracte-
risticas, siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que el sistema de provision de los
puestos a permutar sea el concurso
general de méritos.

b) Que a ningdn funcionario le falte
menos de diez afios para cumplir la
edad de jubilacion forzosa.

c) Que no se encuentre convocado y
pendiente de resoluciéon un concurso
general de méritos.

d) Que no {engan la consideracion de
“a amortizar”

Capitulo I1.- Promocién profesional

La Administracién se compromete, en
colaberacién con las Organizaciones
Sindicales, a explorar las posibilidades
abiertas por el art. 21. f) de la Ley
301984, de 2 de agosto, de Medidas
de reforma de la funcién puablica, al
objeto de permitir la adquisicién del
grado personal por métodos distintos a
la ocupacion sucesiva de puestos de
trabajo.

Capitulo 111.- Promocién interna

1°.- La Promocién intema, ademas de
un derecho de los funcionarios publi-
cos, constituye una herramienta que la
Administracion debe de utilizar para
aprovechar todo el potencial que los
empleados publicos van adquiriendo a
lo largo de su vida administrativa para
desarrollar funcicnes correspondientes
a los grupos de clasificacion superio-
res.

2°- La promocidn intema se llevara a
cabo mediante dos sistemas:

a) Turno ordinario: en la Oferta de
Empleo Plblico correspondiente, se
determinara el nimero de plazas que
serdn convocadas para este turno en
funcién dei ndmero total de plazas
ofertadas. En este turno se contempla-
ra la promocion vertical y horizontal
entre los distintos Cuerpos y Escalas
de personal funcionario. El sistema
selectivo que se aplicara sera el con-
curso-oposicion.

b} Promocién directa en el puesto:
consistira en la promocién interna al
Grupo inmediatamente superior, per-
maneciendo en el puestc que se
desempenaba con caracter definitivo y
con igual forma de provisidn, para lo
cual se procedera, en su caso, a la
reclasificacién del puesto. E! sistema
selectivo que se utilizara sera el con-
curso-oposicion, donde se priorizara
en ambas fases la evaluacion de la
adquisicion de conocimientos practicos
a lo largo de la carrera profesional. E
nimero de plazas a ofertar sera el
siguiente:
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Afio 2005:

Promocion del grupo C de titulacién al
grupo B, 53 puestos.

Promocién del grupo D de titulacién al
grupe C, 133 puestos.

Afio 2008:

Promcecion del grupe C de titulacion al
grupo B, 53 puestos.

Promociéon del grupe D de titulacion al
grupo C, 133 puestos.

Afio 2007:

Promocién del grupo C de titulacion al
grupo B, 54 puestos.

Promocién del grupo D de titulacién al
grupo C, 134 puestos.

Para dar cumplimiento al anterior
acuerdec, en las Ofertas de Empleo
Puablico correspondientes a los afios
2005, 2006 y 2007 se convocara, en
todo caso, !a promocién interna al
puesto.

En funcién de la experiencia obtenida
en los primeros procesos selectivos se
estudiara la posibilidad de extender
este sistema de promocion interna a
otros Grupos de Titulacién. Asi mismo,
el nimero de plazas previstas para el
afio 2007 podran ser incrementadas,
en funcién del coste real que suponga
la ejecucion de la promocidn directa en
el puesto en los afios 2005 y 2006.

La conversion del puesto de trabajo
ocupado por los funcionarios que
superen el proceso de promocidn inter-
na directa en el puesto se efectuara
con arreglo a:

1) El puesto de origen es aquel que el
funcionario ocupa el dia anterior al de
su nombramiento como funcionario de
nuevo ingreso en el Cuerpo o Escala
al que promociona.

2) Se modificara el puesto de trabajo
obtenido con caracter definitivo
mediante su apertura al nuevo Grupo
de pertenencia, manteniéndose el nivel
de complemento de destino y el com-
plemento especifico que tenga recone-
cidos, salve que las cuantias de cual-
quiera de ellos fuera inferior a las asig-
nadas en el puesto base del Grupo al
que se ha promocionado, supuesto
este en el que se modificara dicho
complemento para equiparario al
correspondiente a dicho puesto base.

Si el puesto resultante no estuviera
homologado a cualquiera de los pues-
tos tipo existentes en las RPT, se

declarara a amortizar, creandose
simultdneamente otro idéntico al que
se ocupa en el momento de superar la
promocion.

3) La superacién del proceso selectivo
en adscripcién provisional en un pues-
to de trabajo, asi como la participacién
desde situaciones administrativas que
no conlleven reserva de puesto de tra-
bajo, implica, en todo caso, la oferta de
un puesto base del Cuerpo o Escala al
gue se promociona, al funcionario que
hubiere promocionado.

c) Dentro de una misma Oferta de
Emplec Publico la promocion interna a
un determinado Grupo de Titulacidn
solo podra convocarse a través de uno
de los des procedimientos previstos en
las letras antericres.

3°- A lo largo del primer afio de vigen-
cia del presente Acuerdo se realizara
un estudio encaminado a la posible
articulacién de la “promocion cruzada”
desde las categorias y especialidades
profesionales de personal laberal a los
Cuerpos profesionales de personal
funcionario y viceversa en razon a la
afinidad de funciones existentes y con
la finalidad de abrir por esta via el
desarrollc de una carrera profesional a
los mencionados colectivos.

Titulo IV
Relacicnes de puestos de trabajo

Se revisara la actual Relacién de
Puestos de Trabajo bajo los siguientes
criterios:

- Revisidn de los puestos de trabajo
sujetos en la actualidad a la forma de
provisién por concurso especifico e
incorporacién de las funciones especi-
ficas en los mismos.

- Analisis del requisito de titulacicnes
especificas para el desempeiio de
puestos de trabajo.

- Revisién y regulacion de los horarios
especiales actualmente vigentes.

Adecuacion de los tipos de jornada, en
los términos establecidos en el Titulo
VIl del presente Acuerdo.

Titulo V

Formacién y perfeccionamiento
Principics inspiradores.

1°.- La capacitacion de los empleados
publicos mediante la formacién, consti-

tuye un factor importante en la estrate-
gia de modernizacion de la Administra-

cion Regional y un elemento esencial
para su carrera administrativa y desa-
rrollo profesional.

En consecuencia, la formacion debera
atender especialmente:

- Al perfeccicnamiento y reciciaje per-
manentes de los empleados publicos
en el desempefio de sus puestos de
trabajo para !a mejera continua de la
actuacion administrativa.

- Al desarrollo personal y profesional
de los empleados publicos, generando
una cultura administrativa de ética y
servicio publico.

- A la mejora continua de la atencién al
ciudadano como destinatario de los
servicios puablicos.

- A la formacion del personal directivo
en el empleo de técnicas de gerencia
publica que redunden en la mejora
organizativa y en la eficiencia.

- A la extension de la formacidn en
todos los ambitos funcionales de la
Administracion, mediante el uso y
aprovechamiento de las nuevas tecno-
logias de la informacion y la comunica-
cion.

2°- La formacién se constituye como
un deber y un derecho de los emplea-
dos publicos cuyo desarrollo sera favo-
recido e impulsado por la Administra-
¢ién y las Organizaciones Sindicales
firmantes de este Acuerdo. A estos
efectos se priorizara como criterio de
seleccion el menor nimerc de accio-
nes formativas realizadas.

3°.- La Administracién v las Crganiza-
ciones Sindicales firmantes de este
Acuerdo, colaboraran en la planifica-
cién, ejecucién y evaluacion de las
acciones formativas, promoviendo la
interaccién constante de todos los
agentes gque intervienen en el proceso.
A estos efeclos, las Organizaciones
Sindicales participaran directamente
en cuantos organos se constituyan
para la gestién de la actividad formati-
va.

Esta participaciéon efectiva de los
representantes de los frabajadores es
un factor clave para el desarrollo de la
formacién, en la medida en que favore-
ce la compatibilidad entre las necesi-
dades de la Administracién y las
demandas legitimas de los empleados
pulblicos.

4°- |_a Administracién y las Organiza-
ciones Sindicales se comprometen a
ceordinar la planificacién de sus accio-
nes para asegurar la convergencia de
los esfuerzos formativos y el uso efi-
ciente de los recursos publicos, garan-
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tizando el acceso a la formacion de
todos los empieados pablicos.

La Administracion, en el marco de
colaboracién y cooperacidon que el
Acuerdo supone para las partes fir-
mantes, y para conseguir los objetivos
y principios relativos a la formacion se
compromete a:

a) Generalizar la formacion de los
empleados publicos en el uso de las
nuevas tecnolegias de la informacién,
potenciando su acceso a las mismas.

b} Impulsar la formacion a través de
las nuevas tecnologias de la informa-
cion para extender su alcance y conci-
liar la capacitacion de !os empleados
publicos con la prestacién de los servi-
cios.

¢) Extender la formacion en lenguas
extranjeras ce uso generalizado en la
Unién Europea.

d) Fomentar la formacion especifica
para la carrera administrativa, en el
marco de la politica general de perso-
nal.

e) Potenciar la formacion por compe-
tencias y su adecuacion al contenido y
tareas de los puestos de trabajo.

f) Contemplar un médulo de formacion
de politicas de igualdad dentro de los
planes de formacion que la Comision
de Formacién considere oportuno.

Estructura y desarrollo de la formacion

1°.- La formacién impartida se estruc-
turara en los siguientes bloques:

- La Formacion General: destinada a la
formacion de todos les empleados
piblicos para su desarrolio profesional
en materias instrumentales y comunes
a la funcién administrativa.

- La Formacién Especifica: destinada
al perfeccionamiento de los empleados
publicos en las materias funcionales
especificas de sus puestos de trabajo.

2°.- La formacién promovida por la
Administracién podra ser obligatoria o
voluntaria para el trabajador en funcién
de sus caracteristicas. Cuando tenga
caracter obligatorio se realizara dentro
de la jornada de trabajo. En la forma-
cion obligatoria, la asistencia a las
acciones formativas presenciales se
considerara a todos los efectos como
trabajo efectivo.

3°.- Las acciones formativas promovi-
das directamente por las Organizacio-

nes Sindicales en el marco institucio-
nal de participacion y desarrollo de la
formacidn que se derive de este acuer-
do, tendran la misma consideracién
que las realizadas por la Administra-
cion a efectos de la asistencia a los
mismos de los empleados publicos y
de su valoracidn como méritos en los
sistemas de provisidn de puestos de
trabajo y de promocién intemna, en su
£aso.

Titulo VI
Aspectos retributivos

Los incrementos de las retribuciones
del personal de la Administracién de la
Comunidad Autdénoma, se acomodaran
a lo dispuesto en las correspondientes
Leyes de Presupuestos Generales de
Castilla-La Mancha, y en todo aquelio
que tenga caracter basico, en las
Leyes de Presupuestos Generales del
Estado que sean de aplicacion.

Anualmente se analizaran las inciden-
cias que las desviacicnes del IPC pue-
dan tener respecto este acuerdo.

En el marco de dicha normativa,
durante el periodo de vigencia de! pre-
sente acuerdo se constituird un fondo
especial por importe total estimado de
18.750.000 euros, destinado a mejorar
la adecuacion de las retribuciones
asignadas al personal de la Junta de
Comunidades, a las condiciones de
desempefio y caracteristicas de cada
puesto de trabajo, que se distribuira
del siguiente modo:

1°.- Personal funcionario:

a} Con el fin de homologar las retribu-
ciones de los funcionarios de la Admi-
nistracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha con la de otras
Administraciones Pdblicas se destinara
la cantidad de 10.000.000 de euros. El
incremento de las retribuciones asig-
nadas a los puestos dotados incluidos
en las Relacicnes de Puestos de Tra-
bajo del personal funcionario, se reali-
zara adiclonandose a los complemen-
tos especificos vigentes para cada
pueste, en funcién de su grupo de ads-
cripcion, siende las cuantias totales las
que se indican seguidamente:

Grupo: A
Euros 2005-2007: 1.700

Grupo: A/B
Euros 2005-2007: 1.300

Grupe: B
Euros 2005-2007: 921

Grupo: B/C
Euros 2005-2007: 751

Grupo: C
Eurcs 2005-2007: 865

Grupo: C/O
Euros 2005-2007: 648

Grupo: D
Euros 2005-2007: 551

Grupo: E
Euros 2005-2007: 484

La materializacién de los incrementos
¢ modificaciones sefialados en el cua-
dro precedente se efectuard progresi-
vamente, segun se detalla a continua-
cién:

1) Con efectos econémicos desde el 1
de enero de 2005 se distribuira el 30 %
de las cuantias indicadas.

2) Con efectos econdmicos desde el ¢
de enero de 20086 se distribuira otro 30
% adicional de las cuantias indicadas.

3) Con efectos econémicos desde el 1
de enerc de 2007 se distribuira el 40 %
restante de las cuantias indicadas.

a) La cantidad global de 2.750.000
euros debera dirigirse a:

- La ejecucion de aquellas adecuacio-
nes o modificaciones de las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo que se
consideren imprescindibles para
garantizar una relacion mas acorde
entre el contenido, requisitos y carac-
teristicas de los puestos de trabajo que
se determinen y las retribuciones com-
plementarias asignadas a los mismos
0 para asegurar un mejor cumplimiento
de los objetivas que se consideren
pricritarios.

Los puestos concretos afectados por
las modificaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, asi
coemo los importes de los incrementos
que se aprueben para cada unc de
ellos, deberan determinarse previa
negociacion con los representantes
sindicales.

- La promocidn directa en el puesto a
que se hace referencia en la letra b)
del apartado 2° del Capitulo Il del
Titulo DI

2°.- Personal laboral:

Se destinara 1a cantidad glcbal de
6.000.000 de euros a la negociacion
del V Convenio Colectivo, que se dis-
tribuiran segun los criterios y objetivos
que se fijen por las partes negociado-
ras del mismo.
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Titulo VI
Accidn social y otras prestaciones

1°.- Al objete de financiar acciones y
programas que tiendan a mejorar el
bienestar social de fos empleados
publicos se mantendra un Programa
de Accién Social, cuyo presupuesto
anual sera equivalente al 0,8 por 100
de la masa salarial del personal funcio-
naric y laberal.

A lo largo del afic 2005 se negociara
un nuevo Programa de Accion Social,
de modo que entre en vigor el 1 de
enero de 20086.

2°.- La Administracién garantiza la
existencia de un seguro de accidentes
para el personal a su servicio, cuya
cobertura comprendera el fallecimiento
y los distintos tipos de incapacidad
legalmente existentes.

3°.- El personal incluido en el ambito
de aplicacién del presente Acuerdo, en
situacion de baja por incapacidad tem-
poral o por riesgo durante el embarazo
0 que esté disfrutando del permiso por
maternidad, tendra garantizado cual-
quiera que fuera su régimen de asegu-
ramiento, el derecho a percibir la totali-
dad de sus haberes o la diferencia
necesaria para completar los mismos
cuando reciba prestaciones con cargo
a la Seguridad Social o MUFACE,
desde el primer dia y en tanto persista
dicha situacién.

Titulo VHI

Tiempo de trabajo

Capitulo .- Jornada y horarios

Se revisara la regulacion actual de las
jormadas y horarios de trabajo bajo los
siguientes criterios:

- Estableciendc la jornada maxima
anual en 1.554 horas, cuya concrecién
se efectuara en el Grupo de Trabajo
de Jornada y Horarios.

- Tendencia progresiva a la reduccion
de los puestos con Jornada Partida.

- En los puestos en que se estime
necesario la existencia de Jornada
Partida, el nimero de tardes de asis-
tencia obligatoria sera de dos, cuya
determinacion, en funcién de tas
caracteristicas del puesto y necesida-
des de la Administracion, sera determi-
nado por los Organos gestores de per-
sonal de cada Consejeria u Organismo
Auténomao.

- Adecuacion de la RPT a los puestos
de trabajo que se desempefen en
régimen de turnos.

Capitulo 1l.- Absentismo laboral

La Administracion y los Sindicatos fir-
mantes coinciden en la necesidad de
aplicar medidas que fomenten la pro-
ductividad y coadyuven a la disminu-
cién del absentismo. Al objeto de
lograr su maxima erradicacion, ambas
se comprometen a definir los diferen-
tes tipos de absentismo en la Adminis-
tracion de la Junta, analizar las causas
que dan lugar al mismo y las medidas
que puedan aplicarse, A tal efecto se
creara una Comisidn Administracion-
Sindicatos que analice tos supuestos
concretos de absentismo.

Titulo IX

Conciliacion de la vida familiar y labo-
ral

1°.- Movilidad voluntaria por razones
de salud de! empleadc puablico, conyu-
ge o pareja de hecho e hijos a cargo:
la Administracién podra conceder tras-
lados por razones de salud y posibili-
dad de rehabilitacion del funcionario,
su conyuge o pareja de hecho, e hijos
a cargo, en los términos y condiciones
que se establezcan.

2°.- Movilidad voluntaria por razones
de salud de ofros familiares: la Admi-
nistracién podra conceder los trastados
provisionales que se soliciten por razo-
nes de salud y posibilidad de rehabili-
tacion de otros famitiares en los térmi-
nos y condiciones que se establezcan.

3°.- Proteccion de la maternidad:

a) En los supuestos de excedencia por
cuidado de hijos menores de 3 afios se
reservara el puesto de trabajo al que
se estaba adscrito con caracter definiti-
vo durante todo el tiempo que dure la
misma.

b) El permiso de lactancia previsto en
el art. 30.1. f) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto de medidas para la reforma
de la Funcién Publica, podra ser susti-
tuide por un permiso de un mes, a peti-
¢ién de la funcionaria, siempre que sea
disfrutado a continuacioén del permiso
de matemidad o paternidad.

Titulo X
Salud laboral

Considerando que los empleados
publicos tienen derechc a una protec-
cidén eficaz e integral de su salud y
seguridad en el trabajo, y que la Admi-
nistracién tiene el deber de promover,
formular y aplicar una adecuada politi-

ca de prevencion de riesgos, las partes
se comprometen a colaborar estrecha-
mente para integrar la prevencion de
riesgos laborales en todos los Ambitos
de la Administracion y elevar los nive-
les de salud y seguridad en el trabajo.

A tal efecto, y en el ambito temporal
del desarrolio del Acuerdo, la Adminis-
traciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha se compromete a
desarrollar un Servicio propio de Pre-
vencidén de Riesgos Laborales, de
acuerdo con las necesidades de plani~
ficacién de la actividad preventiva,
incluyendo los medios humanos vy
materiales necesarios y la asignacion
de recursos econdmicos precisos para
poder llevar a cabc las medidas de
emergencia, vigilancia de la salud y la
formacion e informacién de los trabaja-
dores en estas materias

En un plazo de tres meses desde la
entrada en vigor del presente Acuerdo,
las partes se comprometen a iniciar las
negociaciones de un nuevo Acuerdo
de Salud Laboral, que sustituya al
anterior.

Tituto XI

Comision paritaria de seguimiento del
acuerdo

1°.-Se crea la Comisién Paritaria de
Seguimiento de este Acuerdo, que
estara compuesta por 10 miembros de
cada parte, distribuidos en la Parte
Social de la siguiente forma:

-CC.0C.- 4

- CSI-CSIF: 3
-UGT: 2

- CEMSATSE: 1

2°- En el plaze de 30 dias desde la
entrada en vigor de este Acuerdo se
constituira la Comisién Paritaria de
Seguimiento. A partir de ese momento,
se reunira al menos una vez al
comienzo de cada semestre.

3°.- Los miembros de la Comision Pari-
taria de Seguimiento podran proponer
la inclusion de puntcs en el orden del
dia de sus reuniones, los cuales debe-
ran ser incluidos en la siguiente reu-
nién a la de su propuesta.

4°.-La Comisién Paritaria de Segui-
miento tendra las siguientes funciones:

- Interpretar los contenidos del Acuer-
do.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
- Constituir los Grupos de Trabajo que
se consideren pertinentes, sin perjuicio
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de los que se crean en el presente
acuerdo,

- Elevar a las Mesas de Negociacién
que correspondan las propuestas que
se elaboren por la Comisidn a partir de
los grupos de trabajo.

- Conocer y rasolver los conflictos que
de la interpretacion y aplicacién del
presente Acuerdo se preduzcan.

5°.- Se crean los siguientes Grupos de
Trabajo, dependientes de la Comisién
Paritaria de Seguimiento, que tendran
la misma composicion ponderada:

a} Retribuciones.

b} Empleo y Formacion.

c) Relacicnes de Puestos de Trabajo.
d} Carrera Administrativa.

@) Accion Social y Conciliacion de la
vida familiar y {aboral.

f) Salud laboral.

g) Jornadas y Horarios,

h) Acuerdo Marco de personal funcio-
nario

Disposicion adicional primera

Durante la vigencia del presente
Acuerdo, y de conformidad con fa nor-
mativa de aplicacion, se negociara un
Acuerdo Marco de referencia que con-
tenga los derechos y deberes del per-
sonal funcionario

Dispesicion adicional segunda

La Administracion negociara con las
Organizaciones Sindicales las modifi-
caciones normativas necesarias para
llevar a cabo las medidas previstas en
el presente Acuerdo.

Disposicidn transitoria Gnica

La Administracién, mientras que las
medidas previstas en este acuerde en
materia de reduccién de la temporali-
dad no hayan conseguide su objetivo,
se compromete a que, una vez adjudi-
cado un puesto de trabajo con caracter
definitivo a un funcionario o laboral
como consecuencia de procesos
selectivos ¢ de provision de puestos,
se le asignara, de entre sus plazas
dotadas, alguna de las vacantes que
se encuentre sin ocupar por personal
interino con preferencia scbre las ocu-
padas por éstos.

Y para que conste, en prueba de con-
formidad, firman el presente en el lugar
y fecha indicados en el encabezamien-
to.

Por la Administracion

La Consejera de Administraciones
Puablicas
Llanos Castellanos Garijo

El Director General de la Funcién
Puablica

Luis Felipe Garcia-Calvo Redriguez

E! Director Generai de Presupuestos y
Planificacion Econdmica

Francisco Javier Martin Cabeza

Por las Crganizaciones Sindicales

FSAP-CC.00.

Angel Lucas Sanchez Mufioz
CSI-CSIF

Julio Retamosa Espadas
FSP-UGT

Juan Antonio Beimonte Atencia
CEMSATSE

Alejandro Laguna Martin-Meldafna
y Casimiro Coronado Cortés

OPOSICIONES Y CONCURSOS

OTRAS ADMINISTRACIONES

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 08-03-2005, de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha, por la que se amplia el
plazo de presentacion de solici-
tudes establecido en la Resolu-
cion de fecha 25-01-2005 (DOCM
03-02-2005), por la que se con-
vocan diversas plazas de contra-
tado laboral docente e investiga-
dor para maestros con grado de
licenciado.

Dadas las dificultades existentes para
disponer del informe al que se refiere
la base 2.4 de la Resolucion de fecha
25 de enero de 2005 (DOCM de 3 de
febrero), por la que se convocan pla-
zas de contratado laboral docente e
investigador para Maestros con grado
de licenciado, dentro del plazo estable-
cido para la presentacion de solicitu-
des en la referida Resolucion.

Este rectorado, al objeto de que los
aspirantes que deseen concursar a
estas plazas, puedan presentar, ade-
mds del resto de la documentacion
requerida en la convocatoria, el infor-
me sobre la valeracion de la practica
docente, o, en su caso, documento
que justifique la solicitud del mismo, ha
resuelto ampliar el plazo de presenta-

cién de solicitudes de la convocatoria
de fecha 25 de enero de 2005, en
veinte dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta
Resolucidn en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha. De igual modo, se
insta a los aspirantes que han concur-
sado y que no han presentado entre la
documentacion dicho informe, o el jus-
tificante de su solicitud, a que lo hagan
en dicho plazo.

La Comision de Seleccion resolvera
las plazas de la referida convocatoria
una vez que, finalizado el plazo esta-
blecido en la presente Resolucién, dis-
ponga de los informes que justifiquen
haber obtenido valoracion de la practi-
ca docente en cualquiera de los proce-
s0s selectives, de conformidad con lo
establecido en la mencionada base 2.4
de la convocateria.

Ciudad Real, 8 de marzo de 2005
El Rector P.D. El Vicerrector
de Profesorado {Resolucidn 07-005-
2004 DOCM 27-05-2004)
PABLC CANIZARES CANIZARES

Ill.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Economia y Hacienda

Orden de 04-03-2005, de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda,
por la que se hace puablica la
prorroga y se actualizan las
dotaciones econdmicas de las
becas concedidas para la forma-
cién de especialistas en asuntos
europeos.

Por Orden de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda de fecha 14 de octu-
bre de 2003, se convocaron becas
para la formacién de especialistas en
asuntos europeos, publicandose su
concesion por Orden de 22 de marzo
de 2004.

La base segunda de la citada Orden
de convocatoria establecia que la Con-
sejeria podria ampliar la duracion de
las becas hasta un total de dos anos.

A la vista de la necesidad de profundi-
zar en la formacion relativa a los temas



