PACTO NACIONAL PARA LA EDUCACION
OPORTUNIDAD Y COMPROMISO

Después de un afio y medio de intensas negociaciones, se firmdé en
Catalufia, el pasado lunes 20 de marzo, el Pacto Nacional para la
Educacion.

Este Pacto ha sido firmado por Gobierno de la Generalitat y 20
organizaciones representativas de la Comunidad Escolar.

En el ambito sindical, s6lo ha sido firmado por UGT y CCOO. El resto
de sindicatos se han abstenido de suscribirlo, y el sindicato
mayoritario de la escuela publica en Catalufia USTEC, (sindicato afin a
Esquerra Republicana, que gobierna la Consejeria de Educacion) lo ha
rechazado.

En un principio nuestro sindicato tenia ciertas reservas al acuerdo,
pero finalmente se recogieron nuestras principales reivindicaciones:

e Aplicacion de forma progresiva la sexta hora y con garantias de
dotaciones suficientes de profesorado, de forma que no
supusiera una carga de trabajo extra para el profesorado ni una
disminuciéon de las horas que se destinan a la atencién a la
diversidad.

e Incorporacion de un plan de choque para la secundaria para el
que se destinan 80 millones de euros.

¢ Memoria Econémica.

El Pacto esta estructurado en una introduccion y 6 capitulos, que
contemplan acuerdos relativos a las familias, a las escuelas
financiadas con fondos publicos, a los ayuntamientos, al profesorado
y a la gestion autébnoma de los centros. Estos capitulos son:

l. Aspectos Generales

1. Familias y Educacion

I1l.  El servicio Publico Educativo

IV. Corresponsabilidad de los Ayuntamientos con la Educacion
V. Profesorado

VI. Autonomia de centro

Se acompafan al Pacto, el Protocolo de aplicacién de la sexta hora en
la educacion primaria de los centros educativos publicos, el acuerdo
anexo de concrecion para el desarrollo del apartado 11l del Pacto,
relativo al Servicio Publico Educativo y la Memoria Econdémica .

INTRODUCCION

Después de una amplia reflexiobn sobre los cambios que se han
producido en los ultimos afios en la sociedad catalana y su situacion
actual, asi como el contexto del sistema educativo catalan, se



considera que los elementos que caracterizan al sistema educativo
necesitan una profunda reforma estructural que permita dar una
respuesta a las demandas de la sociedad actual.

Se considera necesario poner en marcha politicas orientadas a
mejorar la calidad y eficacia del sistema educativo, a facilitar el
acceso de todas las personas a la educacion y a la formacion
permanente, a mejorar el reconocimiento y los estimulos
profesionales del profesorado, avanzando hacia una escuela inclusiva
y abriendo la educacion y la formacion a un mundo méas amplio.

Para abordar estos aspectos es necesario dar solucion a las
siguientes cuestiones:

- Resolver las disfunciones que puede generar la doble red de
oferta educativa

- Promover nuevas formas de organizacion de los centros
docentes publicos

- Incorporar elementos de estimulo a la carrera profesional de los
docentes

- ldentificar y poner en practica las lineas de cooperacion con las
familias

- ldentificar y poner en practica las lineas de cooperacién y
corresponsabilidad con los ayuntamientos

Para conseguir estos objetivos se requiere el compromiso del
Gobierno, de las familias y del profesorado y del resto de
profesionales de la educacion, asi como del alumnado y de los centros
educativos. Es necesario también un compromiso de
corresponsabilidad de los ayuntamientos con la educacion. Es exigible
asi mismo, el compromiso del conjunto de la sociedad, con una
implicacion positiva de los medios de comunicacion.

También se hace referencia a la necesidad de la estabilidad del
sistema educativo y al compromiso que ha de hacer la sociedad, la
comunidad educativa y especialmente el profesorado para poner en
marcha los nuevos cambios.

El gobierno y los agentes sociales coinciden en sefalar que el
desarrollo de la nueva ley catalana de educacién debera basarse
entre otros aspectos en los siguientes:

- Desarrollo de un proyecto educativo de Cataluiia, que explicite
las grandes lineas estratégicas de la educacion para el pais.

- Implementacion de la cultura de evaluacion en el conjunto del
sistema educativo

- Desarrollo del ejercicio democratico y responsable de la
autonomia de centro

- Una planificacion de las necesidades educativas territorialmente
equilibrada y que enmarque en el servicio publico educativo la



totalidad de centros sostenidos con fondos publicos de manera
que este se preste en un marco que garantice la integracion de
todo el alumnado , la igualdad de oportunidades y la libertad de
enseflanza que incluye el derecho que asiste a los padres y
madres de que sus hijos e hijas reciban la educaciéon de
acuerdo a sus convicciones , adquiriendo asi las connotaciones
propias de un servicio de utilidad publica

- El reconocimiento social de la funcion docente del profesorado

- El reconocimiento del papel fundamental de las familias en el
proceso educativo y potenciar su participacion en la vida
escolar

- El acercamiento de las decisiones al territorio y a los
ciudadanos y ciudadanas , impulsando la descentralizacion y la
corresponsabilidad de los ayuntamientos , de acuerdo con los
principios de subsidiaridad y autonomia municipal

- El respeto a los derechos y deberes que se derivan de la
Constitucion, El estatuto de Autonomia y la legislacion vigente

Los curriculos no forman parte del contenido del Pacto, aunque
una reflexion critica sobre la educacibn no puede darse por
acabada sin hacer referencia a ello. Por ello, el Gobierno y los
agentes sociales consideran necesario abrir el dialogo y la
participacion entorno a los nuevos planteamientos curriculares.

1. ASPECTOS GENERALES

El Gobierno se compromete a incrementar progresivamente los
recursos econdmicos destinados a educacion, con el objetivo de
conseguir en un plazo de 6 afnos una convergencia con el esfuerzo
de financiacion publica que realizan la media de los paises de
nuestro entorno y que se situa alrededor del 6% del PIB.

El Gobierno y los agentes sociales consideran necesario elaborar
una ley catalana de educacién que desarrolle las competencias que
en materia educativa le confiere el Estatuto de Autonomia. Por
ello, durante la presente legislatura se presentara al Parlamento
de Catalufia un proyecto de ley catalana de educacion.

Los firmantes del acuerdo consideran necesario crear una comision
de seguimiento que:

e Vele por el cumplimiento del Pacto y realice el seguimiento y
propuestas presupuestarias que sean necesarias.

e Desarrolle aquellas propuestas que no habiéndose podido
concretar en este Pacto, se consideren relevantes para
incorporarlas sucesivamente.



e Prevea nuevas iniciativas que puedan enriquecer el
contenido del Pacto para mejorarlo y actualizarlo de forma
continua.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por representantes
de la Administracion y representantes de las organizaciones y
entidades firmantes. Estara presidida por la consejera, que podra
delegar en un representante del departamento de Educacion.

La Comision de Seguimiento estara asistida por una secretaria
técnica facilitada por el departamento de Educacién. Se reunira
tantas veces como sea hecesario para el cumplimiento de sus
objetivos, y como minimo, una vez al trimestre.

A propuesta de la Comision de Seguimiento, se podran crear
comisiones de trabajo especificas en materias del Pacto que
incorporaran las partes firmantes y los representantes del
departamento de Educacion. Podran incorporar, cuando se
considere necesario, expertos externos. Estas comisiones deberan
elevar sus propuestas a la Comision de Seguimiento.

Il. FAMILIA Y EDUCACION

El documento destaca la creciente necesidad de conciliar la vida
familiar con la vida laboral y social y el compromiso que han de
asumir las familias de colaborar en el trabajo cotidiano de sus
hijos e hijas y con la vida del centro educativo. También se resalta
la importancia de abrir la educacién al entorno escolar y considerar
las actividades educativas fuera del horario lectivo .Se considera
los proyectos educativos de ciudad y territorial como un valioso
instrumento para ayudar a construir una sociedad verdaderamente
educadora.

En la futura ley catalana de educaciéon se contemplard estas
cuestiones y se constituira un marco normativo que las ampare y
las potencie.

Acuerdos relativos a familias y educacion

1. Principios

Las relaciones entre la institucion escolar y la familia y su accion
educativa ha de ser complementarias y reforzarse mutuamente y

han de amparar el esfuerzo de los estudiantes

2. La dimensioén individual de la participacion de las familias
en la escuela



Garantizar a las familias una adecuada informacion de
los centros educativos. Se garantizara a las familias una
adecuada informaciéon del centro, de sus caracteristicas,
definidas en su proyecto educativo, y de su funcionamiento
interno, asi como de los servicios complementarios que ofrece y
del coste de éstos.

Compromiso de las familias con la educacion vy
establecimiento de protocolos de cooperacidon entre
familias y centros educativos. Con la finalidad de llegar a
acuerdos educativos con las familias, es necesario que los
centros establezcan protocolos de cooperacion dirigidos a
familias en especial cuando estas se incorporan por primera vez
al centro.

Compromiso de los centros educativos con las familias. El
departamento de Educaciéon, a través de Ila normativa
correspondiente , tendra que prever que los centros y el
profesorado puedan ofrecer asesoramiento y una adecuada
atencion a las familias con la finalidad de que estas puedan
compartir con los profesionales la evolucion educativa de sus
hijos e hijas y establecer canales eficaces de comunicacion e
intercambio. Este compromiso se ha de reflejar en acuerdos
concretos que comprometan a la familia y a la escuela.

Respeto al proyecto educativo de los centros. Las familias
y el alumnado escolarizado en un centro del servicio publico
educativo tendran que respetar su proyecto educativo aunque
no lo compartan.

Compatibilidad de Ila actividad Ilaboral con Ilas
obligaciones educativas de las familias. El Gobierno y las
organizaciones patronales y sindicales promoveréan la regulacion
de permisos laborales para los trabajadores y trabajadoras con
hijos e hijas en edad escolar, asi como otros beneficios sociales,
que permitan compatibilizar la actividad laboral con las
obligaciones educativas de las familias.

. La dimensidén colectiva de la participacion de las familias
en la escuela: las Asociaciones de Madres y Padres de
alumnos

Reconocimiento del papel de Ilas AMPA como
asociaciones de utilidad publica. En el marco de la ley
catalana de educacién el Gobierno impulsara el reconocimiento
del papel de las AMPA como asociaciones de utilidad publica y



promovera medidas fiscales y de soporte a su tarea. Asi mismo,
el Gobierno impulsard aquellas medidas que faciliten a las
federaciones Yy confederaciones de AMPA atender
adecuadamente los compromisos derivados de su
representacion institucional.

e Incluir el grado de participacion de las AMPA en la
evaluacion de los centros educativos. Los centros y el
territorio han de fomentar y promover las participaciéon activa
de las familias en las AMPA, y el grado de participacion ha de
ser también objeto de evaluacién de los centros educativos.

e Establecimiento de canales estables de interlocucion
entre las federaciones de AMPA y la Administracion
educativa. Con la finalidad de que las federaciones y
confederaciones que agrupan a las AMPA y la Administraciéon
educativa dispongan de canales estables de interlocucion, el
Departamento de educacion designard un responsable de las
relaciones con las federaciones y confederaciones de AMPA.

e Soporte y Asesoramiento a las actividades formativas
organizadas por las federaciones de AMPA. Con la finalidad
de potenciar y favorecer una participacion real, efectiva y de
calidad de las familias en la educacion de sus hijos e hijas y en
la vida de los centros educativos , el Departamento de
Educacién continuara dando su apoyo y asesoramiento a las
actividades formativas organizadas por las diversas
federaciones de AMPA vy, en concreto a las Escuelas de Padres.

¢ Formacion especifica dirigida al profesorado para
mejorar las relaciones con las familias. De acuerdo con lo
que establece el Plan Marco de Formacion Permanente 2005-
2010 y los acuerdos de formacion permanente con la escuela
concertada, se contemplara una formacién especifica dirigida a
dar al profesorado la capacitacion necesaria para mejorar las
relaciones con las familias.

4. La participacion desde la dimension del Consejo Escolar
de centro

Promover una gestion democratica y responsable de los
centros educativos. La futura ley catalana de educacién definira
los diferentes 6rganos de gobierno de los centros docentes y
delimitara sus funciones. En este sentido, el consejo escolar de
centro se tendrd que definir como Organo de gobierno, de
participacion y control en la admision de alumnos y de control de
la gestidon, que corresponde a la direccion y al equipo directivo de



acuerdo, en todo caso, con lo que determine la normativa basica
vigente.

5. La participacion del alumnado

Promover la participacion del alumnado en la vida de los
centros como factor de mejora cualitativa del sistema
educativo. El Departamento de Educacion proveera estrategias
que, atendiendo a la edad del alumnado, faciliten esta
participacion a lo largo de toda su escolaridad. Con esta finalidad y
especialmente en la educacion secundaria, se reconocera la figura
del delegado o delegada de clase y del consejero o consejera
escolar, asi como otras férmulas que favorezcan una mayor
participacion y compromiso de los estudiantes.

¢ Regulacibn de las reuniones de delegados vy
delegadas de alumnos. En el marco de la regulaciéon
general de los derechos y deberes del alumnado, el
departamento de Educacion promovera su participacion
activa en los centros y facilitard su representacién, con esta
finalidad regulara también las reuniones de delegados vy
delegadas de clase.

¢ Promocion de las asociaciones de estudiantes y
simplificacion de los tramites de constitucion vy
gestion. Se promoveran de acuerdo con las entidades y
organizaciones firmantes, medidas para impulsar las
asociaciones estudiantiles y simplificar los tramites de
constitucion y gestion cotidiana.

Asi  mismo, la Administracion educativa designara un
responsable de las relaciones con las organizaciones de
estudiantes a fin de establecer canales estables de
comunicacion.

6. La escuela y las necesidades horarias y de servicios de
las familias

e Colaboracion en la conciliacion de la vida laboral y
familiar. Se promovera que los centros que presten el
servicio publico educativo puedan ofrecer:

- Servicio de acogida matinal

- Soporte a la apertura de centros educativos. Apertura de
los centros a primeros de septiembre, a finales de junio y si es
necesario en el mes de julio para que se puedan llevar acabo
actividades socioeducativas.



La Administracion educativa y las AMPA velaran porque el
tiempo diario de permanencia del alumnado de los centros se
rija por criterios de racionalidad educativa.

e Participacion de ayuntamientos, AMPA y familias en la
planificacion de las actividades fuera del horario
lectivo. Los ayuntamientos participaran en la planificacion
de las actividades que se realicen fuera del horario lectivo,
mediante el compromiso de las AMPA vy la participacion de
las familias, para conseguir que todos los centros educativos
ofrezcan estas actividades educativas a todo el alumnado ,
velando en todo momento porque ningun nifio pueda
quedarse excluido.

e Ayudas a la participacion en actividades fuera del
horario lectivo. El Departamento de Educacién establecera
una linea de ayudas para garantizar la participacion del
alumnado de familias con menos recursos, con esta finalidad
destinara una partida especifica para que los ayuntamientos
en colaboracion con las AMPA o de los centros, puedan
implementar estos servicios.

e Convenios con ayuntamientos para garantizar
servicios socioeducativos en centros educativos
situados en zonas socialmente desfavorecidas.

¢ Regulacion de las actividades socioeducativas y
extraescolares. Seran realizadas por profesionales
especializados. El gobierno regulara legalmente las
condiciones de prestacion de estos servicios a las familias,
los perfiles profesionales de las personas que los presten y
las condiciones socioeducativas de las actividades. La
normativa debera entrar en vigor al inicio del curso 2007-
2008.

e Incremento de las becas para comedor escolar de un
100%b en 4 anos.

e Generalizaciobn del programa cooperativo para la
reutilizacion de los libros de texto.

7. Horario, jornada y calendario escolar

Equivalencia de todos los centros del servicio publico
educativo en relacion al horario, la jornada y el calendario
escolar. El Gobierno y los agentes sociales reconocen las
limitaciones existentes para hacer una distribuciéon mas racional de



los dias lectivos por la estrecha vinculacion que hay entre los
calendarios escolar del alumnado y laboral de las familias. Todos
los centros que presten el servicio publico educativo tendran un
marco equivalente en cuanto a horario, jornada y calendario
escolar. El total de dias lectivos anuales sera el mismo para todos
estos centros y se fijara entre 175 y 178 dias. Asi mismo se velara
para que el horario lectivo y el tiempo del mediodia del alumnado
se rijan por la racionalidad educativa y evitar que la jornada
escolar tenga una duracién excesiva.

El calendario escolar podra adaptarse a las caracteristicas de cada
territorio. Se asegurara que antes del inicio del curso escolar y al
acabar éste, haya un tiempo suficiente destinado a tareas de
preparacion y revision del curso por parte de los equipos docentes.

El departamento de Educacion promovera que los centros abran a
primeros de septiembre, a finales de junio y si es necesario
durante el mes de julio para que se puedan realizar actividades
socioeducativas de calidad a cargo de profesionales debidamente
cualificados para estas actividades. Asi mismo impulsard estas
actividades a través de convenios con ayuntamientos.

11l. SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO

El Gobierno y los agentes sociales consideran que es posible
construir un servicio publico educativo que ampare a la totalidad
de centros sostenidos con fondos publicos y les ofrezca un marco
de estabilidad y seguridad. En este sentido la ley catalana de
educaciéon es una oportunidad para consolidar un  proyecto
educativo que garantice el derecho a la educacion de todos los
ciudadanos y ciudadanas y que tomando como fundamento la
igualdad , la equidad y la justicia social , les ofrezca una educacion
gratuita y de calidad. Asi el servicio publico educativo, entendido
como servicio de interés general, ha de permitir que todos los
centros sostenidos con fondos publicos trabajen juntos con unos
objetivos compartidos, desde la cooperacion y la
corresponsabilidad, respetando la naturaleza juridica de las
diversas instituciones que lo prestan.

Para garantizar una educacion de calidad se requiere una
cuidadosa planificacion de las necesidades educativas, que dé
respuestas a las nuevas necesidades educativas y a los
importantes cambios demogréaficos que experimenta la sociedad
catalana. También ha de velar para garantizar el equilibrio
territorial, la equidad y la cohesion social. Se hace necesario,
pues, integrar en la planificacion general la oferta de puestos
escolares gratuitos, ya sea en centros publicos como en centros



privados concertados, de tal manera que atienda a una
distribucion adecuada y equilibrada del alumnado con necesidades
educativas especificas y facilite la integracion de la poblacién
procedente de la inmigracion, y que, a la vez, tenga en cuenta el
derecho de las familias a elegir el tipo de formacién que desean
para sus hijos e hijas.

Corresponde a los poderes publicos la responsabilidad de la
planificacion. Como también corresponde a la administracion
educativa el control y la evaluacion del servicio publico de
educacién. Esta responsabilidad se refiere tanto a los centros
publicos como a los centros concertados y ha de velar por la
pluralidad del servicio educativo de interés publico e impulsar el
desarrollo de la autonomia de centro.

La libertad de ensefianza y el servicio publico educativos son dos
elementos centrales y no excluyentes del sistema educativo que se
pretende para la Catalufia del siglo XXI . la politica de concertacion
educativa se basa en la libertad que tienen los centros privados
para coopera en la satisfaccion de las necesidades sociales que se
pretenden atender a través del sistema educativo. Una
cooperacion y corresponsabilidad que ha de permitir construir un
servicio publico de utilidad publica, integrado por todos los centros
financiados con fondos publicos. Unos centros, tanto publicos
como privados, bien dotados y de calidad, todos ellos sometidos a
los mismos derechos y deberes en la prestacion publica del
servicio y comprometidos a afrontar los retos sociales y educativos
que hoy se plantean en la sociedad catalana.

Acuerdos relativos al servicio publico educativo
1. Definicion

Se define el servicio publico como el servicio de educacion escolar
considerado como un servicio esencial a la comunidad, destinado a
hacer que la educaciéon escolar sea asequible a todo el mundo, sin
distinciobn de ninguna clase, en condicion de igualdad de
oportunidades, con la garantia de regularidad y continuidad, y con
la adaptacion progresiva a los cambios sociales. El servicio publico
educativo puede ser prestado por los poderes publicos y por la
iniciativa social, como garantia de los derechos fundamentales de
los ciudadanos y de la libertad de ensefianza.



2. Desarrollo del servicio publico educativo

e EIl servicio publico educativo como marco para la
igualdad de oportunidades y la libertad de ensenanza.
Este servicio estara integrado por los centros publicos y por los
centros privados concertados. La Administracion educativa y
las administraciones locales, como titular de los centros
publicos y las titularidades de los centros privados implicados
en la prestacion del servicio publico educativo, se
comprometen a que el caracter especifico de cada centro
garantice que su accion educativa pueda ser valida , por un
lado, a cualquier familia, en el respeto a la libre eleccion de
centro, y por otro, a cualquier alumno o alumna , sin que en
ningun centro se produzca ningun tipo de seleccion del
alumnado.

¢ Armonizacion de los horarios, jornadas y calendarios. Se
establecera progresivamente en la educacién basica, un marco
equivalente en cuanto a horario, jornada y calendario en todos
los centros que prestan el servicio publico. En primaria la
prestacion de este servicio se referira a las 30 horas semanales
en todos los centros que lo presten, de las que 25 horas se
utilizaran para el desarrollo del curriculum y las otras 5 para
actividades de refuerzo y profundizacion.

e Aplicacion en la escuela publica de la sexta hora en la
educacion primaria. Con la finalidad de aplicar en la
educacion primaria publica lo previsto en el apartado anterior y
atendiendo a la diversa tipologia de los centros de infantil y
primaria publicos, El Departamento de Educaciéon dotara a
estos centros para que puedan programar a todo el alumnado
de educacion primaria la sexta hora para actividades de
refuerzo y profundizacion, comenzando el curso 2006-2007, de
manera generalizada y flexible. El departamento de Educacion
aumentara especificamente la plantilla de los centros de
manera que permita la organizacion de esta hora en
condiciones de calidad y sin incrementar la dedicacion lectiva
del profesorado. En este sentido, antes de su implantacion,y
considerando que la totalidad del horario del alumnado no
coincidira con el del profesorado, el Departamento de
Educacion se compromete a ofrecer a los centros el
asesoramiento que estos requieran asi como modelos
ejemplificados de organizacién que le permita disefiar una
estructura flexible y racional del horario del profesorado que, al
mismo tiempo, garantice el trabajo en equipo y la coordinacion
pedagdgica.



e Establecimiento de contratos programa con los centros
privados que presten el servicio publico educativo. El
Departamento de Educacion, los titulares de los centros
concertados y los agentes sociales conseguiran los acuerdos
necesarios para implementar progresivamente, a partir del
curso 2006-2007 y en un plazo no superior a 6 cursos la
gratuidad en estos centros en condiciones equivalentes a los
centros de titularidad publica.

Durante este periodo transitorio de 6 cursos, el departamento
de Educacion formalizara con los titulares de los centros
privados concertados un contrato-programa mediante el cual
se concretardn los compromisos reciprocos, el sistema de
seguimiento, de evaluaciéon de su cumplimiento y de rendicion
de cuentas, asi como las causas que puedan dar lugar a la
rescision del contrato- programa en caso de incumplimiento de
los compromisos y las condiciones asumidas. Este instrumento
ha de permitir al departamento de Educacion singularizar la
dotacion de recursos a cada centro, de acuerdo con las
necesidades del alumnado y del entorno donde se encuentra
ubicado, con la finalidad de que la prestacion del servicio
educativo de interés publico que hace el centro sea
efectivamente gratuita.

Los centros concertados que todavia no hayan subscrito un
contrato-programa con el Departamento de Educacion podran
recibir, durante este periodo transitorio de 6 cursos,
aportaciones de las familias de acuerdo con la normativa
vigente. Estas aportaciones no podran ser un factor de
discriminacién del alumno, tanto en lo que respecta a la
admision como alo largo de la escolarizacion.

Ayudas para escolarizar alumnado en  situacion
socioecondmica desfavorable en las etapas obligatorias y
en segundo ciclo de educacion infantil. Durante el periodo
mencionado, se establecerd un sistema de ayudas a los centros
concertados para atender adecuadamente al alumnado en
situacion econdmica desfavorecida.

Corresponsabilidad en la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especificas. Se acuerda que todos los
centros sostenidos con fondos publicos asumiran en grado de
corresponsabilidad alicuota la escolarizaciéon del alumnado con
necesidades educativas especificas. En este sentido, los centros
que prestan el servicio publico educativo adecuaran su accion
educativa para atender la diversidad, las necesidades educativas
especificas y promover la inclusion del alumnado. Para
conseguirlo, las titularidades de los centros, podran establecer
unos objetivos especificos, en coherencia con sus proyectos



educativos, y cuando sea necesario, con el caracter propio del
centro. La administracion podra garantizar el apoyo a los
objetivos delimitados, mediante un contrato-programa plurianual.
El grado de consecucién de los objetivos servira como base para
la concrecion de futuros contratos-programa.

Gratuidad de todos los centros privados que prestan el
servicio publico educativo en un maximo de 6 cursos.
Acabados el periodo transitorio de 6 afios y una vez revisados los
modulos de los conciertos educativos, los centros que prestan el
servicio educativo de interés publico no podran percibir cantidades
de las familias por recibir ensefianzas de caréacter gratuito. Asi
mismo no podran obligar a las familias a hacer aportaciones a
fundaciones o asociaciones ni establecer servicios obligatorios
asociados a las ensefanzas basicas que requirieran aportaciones
econdmicas por parte de las familias del alumnado.

Flexibilizaciobn de las orientaciones curriculares para
facilitar una atencion educativa integradora. La
Administracion flexibilizar4 las orientaciones curriculares en los
decretos que tendran que desarrollar las leyes educativas de
acuerdo con lo que establece el punto relativo a la autonomia
curricular.

Equiparacion de recursos, servicios educativos,
planificacion, control y evaluacidon entre los centros que
formen parte del servicio publico educativo. La prestacion del
servicio de interés publico educativo comportara para todos los
centros que formen parte, recibir un trato de la Administracion
equiparable, tanto en recursos y en servicios educativos como en
lo que respecta a la planificacion, control y evaluacion. En
cualquier caso la gestion del servicio publico educativo debera
garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Fomento de la participacion de la comunidad educativa de
los centros privados concertados. ElI Departamento de
Educacion y los titulares de los centros privados concertados se
comprometen a fomentar la participaciobn de la comunidad
educativa de cada centro, con la finalidad de conseguir mayores
niveles de compromiso de ésta con la educacion.

3. El concierto educativo

El concierto educativo para atender necesidades de
escolarizacion en un marco de libertad de ensefnanza. El
Gobierno estableceréa el concierto educativo con cada uno de los
centros de titularidad privada que vayan a prestar el servicio
publico educativo.



Concierto como garantia de igualdad de oportunidades y
de gratuidad. Se ha de entender este concierto como un
medio que asiste alas personas de una determinada franja de
edad para garantizar la igualdad de oportunidades y la
gratuidad del ejercicio del derecho individual a la educacion en
un contexto de libertad de ensefianza en un pais, Catalufa,
donde existe una arraigada tradicion de diversidad de ofertas
educativas.

Suficiencia de los conciertos educativos. El concierto se
adecuara a la realidad de los centros y se actualizara
anualmente de acuerdo con el incremento del IPC. En cualquier
caso el importe de los mdodulos garantizara la plena gratuidad
para las familias de las ensefianzas basicas del concierto, en los
términos que se establecen en el Pacto e incluird aparte de los
gastos de profesorado las cantidades relativas a :

gastos de funcionamiento

gastos generados por el personal no docente

responsabilidad civil

riesgos laborales

y también la imputacion de otros gastos relevantes para la
accion del centro docente

Estos ultimos se determinaran en su momento teniendo en
cuenta entre otros aspectos la tipologia del alumnado.

Voluntad social y promocién de los objetivos de igualdad
de oportunidades y de calidad. Las ensefianzas objeto de
concierto para la prestacion del servicio publico educativo no
podran tener caracter lucrativo. El concierto priorizara a los
centros que tengan una clara voluntad social y a aquellos que
promuevan prioritariamente la consecucion de los objetivos de
igualdad de oportunidades y de calidad.

Estudio econdmico de los moddulos del concierto. La
Administracion encargara un estudio econdmico para
determinar los costes estdndares del mantenimiento de los
centros educativos financiados con fondos publicos. Las
conclusiones del mismo servirdn como marco de referencia para
el establecimiento de los médulos de los conciertos educativos.

Calendario y costes de implementacion del servicio
publico educativo. El Gobierno elaborara una memoria
econdémica de los costes de implementaciéon del servicio publico
educativo. Se incluird una prevision de calendario para su



aplicacién, que se deberd realizar a lo largo de un periodo
transitorio.

4. La planificacion

e La planificacion de la oferta educativa corresponde al
Departamento de Educacion.

e Estabilidad de la oferta escolar. Para que la planificacion sea
eficaz se requiere que la programacion responda a una
cuidadosa prevision de las necesidades y de la oferta a medio
plazo. La oferta educativa asociada a la prestacion del servicio
de interés publico educativo ha de ajustarse a periodos estables
y no estar sometida a posibles fluctuaciones de caracter
puntual.

e Evaluacion de la totalidad de la oferta escolar como base
de la planificacion. La Administracion educativa elaborara la
planificacion que recoja la totalidad de la oferta del servicio
publico educativo en Catalufia con un caracter plurianual vy,
para su modificacion valorara especialmente el grado de
cobertura de las necesidades educativas existentes en el
territorio.

e Participacion de los agentes sociales en la planificacion
educativa. La Administraciéon escuchara a los diversos agentes
sociales, con el objetivo de satisfacer de la mejor manera
posible las necesidades de escolarizacion en cada territorio y la
demanda social de plazas escolares , y tendrd en cuenta la
existencia y las posibilidades de oferta de todos los centros,
independientemente de su titularidad, que formen parte del
servicio publico educativo.

IV. CORRESPONSABILIDAD DE LOS AYUNTAMIENTOS CON
LA EDUCACION

En la introduccion de éste capitulo, se refleja la necesidad de
corresponsabilidad de los ayuntamientos con la educacion. Por
ello, se considera necesario definir un marco de cooperaciéon y de
cogestion que permita impulsar un proceso de corresponsabilidad
competencial fundamentado en el principio de subsidiaridad , que
expresa la voluntad de acercar al maximo a los ciudadanos y
ciudadanas la capacidad real de aplicar las politicas publicas, en
este caso las de educacion.

La subsidiaridad se justifica porque ha de facilitar una mejor
interpretacion politica de las necesidades de la ciudadania y a la



vez ha de promover la eficacia en la prestacion de los servicios
que se derivan de estas politicas.

Acuerdos relativos a la corresponsabilidad de los
ayuntamientos con la educacion

1. El concepto

Principios de subsidiaridad y autonomia municipal en
materia educativa. Es necesario promover un proceso de
progresiva descentralizacion de la Administracion educativa bajo
los principios de subsidiaridad y autonomia municipal con la
finalidad de situar la gestion de los servicios al alumnado y a als
familias en un marco general de proximidad a la ciudadania en que
los ayuntamientos lleguen a ser administracion educativa. Este
proceso se materializara mediante la corresponsabilidad
competencial de politicas educativas.

Corresponsabilidad educativa. El concepto de
corresponsabilidad expresa la disposiciéon béasica de gobierno que
ha de inspirar politicas donde concurran competencias, iniciativas
y aportaciones del Departamento de Educacion con competencias,
iniciativas y aportaciones de las administraciones locales.

2. Ambitos de competencias de cogestion y participacion

Ambitos de competencias de corresponsabilidad entre el
Departamento de Educacion y las administraciones locales.
El Gobierno y los agentes sociales se comprometen a impulsar un
proceso de progresiva descentralizacion de la Administracion
educativa mediante la corresponsabilidad competencial. Esta
propuesta se divide en 4 ambitos de competencias:

Competencias generales

Competencias en la gestion de las ensefianzas de régimen
general

Competencias sobre ensefianzas no obligatorias

Competencias en participacion ante las nuevas necesidades
educativas

¢ Competencias generales
a) Planificacion general

El departamento de Educacién ejerce la planificacion general del
sistema y de manera concurrente con los ayuntamientos



elabora la programacion de las ensefianzas y la oferta educativa
y desarrollan el proceso de escolarizacion.

Tablas de planificacidon. Para que la planificacidon sea eficaz se
han de prever mecanismos de cogestion y participacion
especificos del territorio. Se impulsaran y consolidara tablas de
planificacibn como instrumentos para el ejercicio de esta
funcion concurrente. También se elaborara de manera
concurrente la estadistica escolar. Como resultado de todo esto
se elaborard, de manera concurrente, un catalogo de la
totalidad de la oferta educativa, cuya validez sera plurianual.

b) Escolarizacion del alumnado de régimen general y
obligatorio (3-16)

El Departamento de Educaciéon es el responsable de Ila
determinaciéon de la oferta educativa. Los ayuntamientos
participan en la planificacion de la oferta local y del proceso de
escolarizacion y son responsables de la informaciobn en su
municipio. De manera concurrente, el Departamento de Educacion
y los ayuntamientos desarrollan el proceso de escolarizacion,
deciden la zonificacion escolar, forman las comisiones de
escolarizacion a partir de las oficinas municipales de
escolarizacion, hacen el seguimiento, evaluacion y analisis de la
preinscripcion y matriculacion, y deciden la adscripcion de centros
de primaria a secundaria y el calendario y los horarios escolares.

Oficinas Municipales de Escolarizacion. Las oficinas
municipales de educacion tienen la finalidad de velar el
cumplimiento de la legalidad en el proceso de admision del
alumnado mediante las comisiones de escolarizacion, proporcionar
informaciéon y orientacion a las familias y procurar una
distribucion equilibrada del alumnado con necesidades educativas
especificas. El Departamento de Educacion impulsara, de acuerdo
con los ayuntamientos respectivos, las Oficinas Municipales de
Escolarizacion y regulara sus funciones como 6rgano de cogestion
educativa en el marco de la Comisién Mixta.

c) Creacion, construccion y mantenimiento de los centros
publicos.
La creacion, y ampliacion de los centros de titularidad publica, asi
como la programacion econdémico-financiera de creacion de
centros, es competencia del Departamento de Educacion. Los
ayuntamientos aportan los solares, hacen las propuestas de
necesidades y de la correspondiente temporalizacion y asumen el
mantenimiento de los centros. Concurren en el proceso de decision
sobre los solares y su idoneidad, construccidén, temporalizacion y



ampliacion de centros; también comparten responsabilidad en las
obras de reforma, adecuacion y mantenimiento.

Diagnosis y revision de los equipamientos escolares. Se
efectuara en un plazo no superior a 2 afios, una diagnosis y
revision de los equipamientos escolares de los centros de
titularidad publica en lo que respecta a las condiciones y
mantenimiento de sus edificios. Posteriormente y de manera
concurrente, elaboraran un plan plurianual de reforma, adecuacion
y mejora de los espacios escolares.

d) Evaluacion del sistema

Es competencia del departamento de Educacion la inspeccion
general del sistema y su evaluacion, asi como la de las ensefianzas
y la de los centros. Los ayuntamientos seran consultados para la
elaboracién de los planes de inspeccion, conoceran los planes de
evaluacion y recibiran informacion de los resultados. De manera
concurrente, analizardn u evaluaran los componentes del sistema
y acordaran acciones de mejora.

e) Gestion del personal
Es competencia exclusiva del departamento de Educacion la
definicion de las politicas y la gestion de su personal.

¢ Competencias de gestion de las ensefanzas de régimen
general

El Departamento de Educacion es responsable de la ordenacion
general, la programacion general, la evaluacion y de garantizar, si
es necesario, la prestacion de los servicios de comedor y
transporte.

El Departamento de Educacién y los ayuntamientos
concurren en:

- la supervision de los servicios de comedor y transporte

- los programas de soporte a la ensefianza y los servicios
educativos

- la elaboracion de informes y propuestas en el marco de los
procesos de evaluacion

Fomento de programas de transicidon escuela-trabajo. El
departamento de Educacién y los ayuntamientos concurren en
facilitar la relacion de los centros que imparten formacion
profesional con el tejido empresarial del ambito geografico
correspondiente. También se coordinan para la elaboracion de los
programas de transicion escuela-trabajo, cuyo desarrollo
corresponde a los ayuntamientos.



Asi mismo, se comprometen a favorecer el trabajo en red de los
centros educativos. Los ayuntamientos continuaran promoviendo
la elaboracién de proyectos educativos de ciudad o territorio.

¢ Competencias sobre ensefianzas no obligatorias

El Departamento de Educaciéon y las entidades municipalistas
acordaran, en el seno de la Comisiéon Mixta, las condiciones y los
plazos para transferir y/o delegar a los ayuntamientos
determinadas competencias educativas en:

a) Primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios)

Creacion de plazas publicas de educacion infantil de O a 3
anos. ElI Departamento de Educacion hace la planificacion,
regulacion y ordenacion béasica de la etapa educativa de O a 3 afios
y aporta financiacion para inversiones, mantenimiento de las
plazas, subvenciones y becas. Los ayuntamientos son los
responsables y titulares de los centros publicos de su municipio, de
la construcciobn de estos centros, y tienen por delegacion la
capacidad de autorizar la apertura de centros privados de este
nivel educativo. ElI departamento de Educacion y los
ayuntamientos concurren en la planificacion, el mantenimiento de
los centros publicos, la ordenacion de la actividad educativa , la
admision, y el ejercicio de las funciones referentes s la
administracion educativa.

b) Ensefianzas artisticas

Ordenacion e impulso de las esuelas de musica y de
ensefianzas artisticas. El Departamento de Educacion planifica
estas enseflanzas y establece los presupuestos, la regulacion y la
ordenacion bésica. Los ayuntamientos tienen la titularidad de las
escuelas de madusica, son responsables de su construccion. El
Departamento de Educacion y los ayuntamientos concurren en la
planificacion, el mantenimiento, la admision de alumnos y la
autorizacion de las escuelas de musica privadas. También
concurren en la planificacion del resto de ensefianzas artisticas.

c) Educacion de personas adultas

Ordenacion del impulso de la Educacion de personas
adultas. El Departamento de Educacion hace la planificacion, y
establece los presupuestos, la regulacion y la ordenacion basica de
la educacién de personas adultas. El Departamento de Educacion y
los ayuntamientos concurren en la planificacion y el
mantenimiento de los centros publicos. Estas administraciones



estudiaran y acordardn el modelo de educacién de personas
adultas.

Estrategias para incrementar la escolarizacion post-
obligatoria. Se impulsaran estrategias para posibilitar una
escolarizacion hasta los 18 afos, de manera que el 85% de la
poblacién de cada generacion obtenga un titulo de secundaria
post-obligatoria. Asi mismo, para los jovenes que no obtengan
el graduado de secundaria, se organizaran programas de
transicion que faciliten su acceso a la vida activa y/o su
reinsercion educativa. Estos programas se podran realizar con
la colaboracion de las administraciones locales, de las empresas
y de los agentes sociales.

Competencias de corresponsabilidad ante las nuevas
necesidades educativas

Programas preventivos del fracaso escolar. El
departamento de Educacion y los ayuntamientos impulsaran, de
manera concurrente, la coordinacion general de programas
relativos a los deberes de la escolaridad obligatoria y
prevencion del fracaso escolar y en su financiacion. Los
ayuntamientos participan en la responsabilidad de hacer
cumplir la escolaridad obligatoria, en la elaboraciéon de
programas de prevenciéon del fracaso escolar, en la coordinaciéon
de los servicios necesarios para esta prevencion y coordinan
todas estas actividades con los centros.

Cooperacion y coordinacion de programas y servicios a la
poblacién escolar. ElI Departamento de Educacién aporta
informacién para los programas de atencién a la poblacién con
necesidades especificas, coopera en los sistemas de acogida,
establece medidas compensatorias de educacion, organiza la
atencion escolar especifica y financia becas y ayudas
compensatorias. Los ayuntamientos gestionan sistemas de
informacién, de atencibn y acogida a la poblacion con
necesidades especificas, ejecuta actuaciones compensatorias,
atiende a esta poblacion fuera del ambito escolar y gestiona las
becas y ayudas compensatorias, asi mismo, podran programar
y coordinar los servicios de acogida matinal y las actividades
que los centros publicos realicen fuera del horario lectivo. El
Departamento de Educacién y los ayuntamientos coordinan los
programas, colabora en el refuerzo del aprendizaje escolar y
promueven la coordinacion de administraciones educativas,
sociales y de salud.

El Departamento de Educaciéon y las entidades municipalistas y
las que agrupan las titularidades de los centros privados



concertados que prestan el servicio publico de educaciéon, se
comprometen a impulsar:

a) planes educativos de entorno, proyectos educativos de
ambito municipal u otros mecanismos equivalentes que
contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades
de los alumnos en el acceso a las actividades educativas
que se organicen fuera del horario lectivo.

b) Apertura progresiva de los centros educativos fuera
del horario escolar y el establecimiento de una oferta
de actividades extraescolares con finalidades educativas y
de cohesion social del territorio. Esta oferta podra contar
con la participacion de otras asociaciones culturales y
educativas sin animo de lucro.

3. Requisitos para el desarrollo de la corresponsabilidad
competencial

e Base juridica. En el marco de la ley catalana de educacion
se establecera una base juridica administrativa que permita
un sistema de cooperacion estable entre los ayuntamientos
y el Departamento de Educacién en materia educativa.

e Sistema de establecimiento de zonas educativas. El
Departamento de Educacion establecerd un sistema de
division del territorio en zonas educativas a fin de asegurar
que los diferentes programas lleguen a todos los pueblos y
ciudades de Cataluia.

¢ Compromiso financiero. El gobierno, en el marco de los
presupuestos anuales, se compromete a asumir la
financiacion de Ilas delegaciones y concurrencias de
competencias a los ayuntamientos desde el momento en
que comiencen a asumirlas.

e Establecimiento de los ambitos de cogestion vy
participacion. Con Ila finalidad de desarrollar la
corresponsabilidad competencial, el Departamento de
Educacion y las entidades municipalistas determinaran, en
el seno de la Comision Mixta, los ambitos de cogestion y
participacion. Asi mismo se determinaran los mecanismos
de arbitraje entre las dos administraciones.

4. Los Consejos escolares de centro, municipales y
territoriales



Mejorar la participacion de la comunidad educativa en el
territorio. El Departamento de Educacion de acuerdo con las
entidades municipalistas, hara una nueva regulacion de los
consejos escolares municipales y territoriales con la finalidad de
mejorar la participaciéon y conseguir una mayor implicacion de
los centros y de los agentes sociales del ambito territorial
correspondiente.

5. Uso de las instalaciones de los centros educativos

Normativa sobre el uso de los espacios escolares. Con la
finalidad de reforzar el caracter abierto de las instalaciones
escolares como espacio de utilizacion de la comunidad de cada
territorio, se elaborara una normativa general que determine
los derechos y deberes de los agentes sociales ante la
utilizacion de los espacios escolares y el seguimiento de este
uso.

Con esta finalidad, en el caso de los centros privados
concertados, los ayuntamientos y los titulares de estos centros
podran establecer acuerdos sobre el uso de las instalaciones de
los mismos.

V. PROFESORADO

Para que cualquier proceso de reforma educativa prospere, y se
puedan conseguir los objetivos propuestos, las politicas
relacionadas con el profesorado tienen una importancia capital.

En este sentido, el Gobierno y los agentes sociales coinciden en
destacar el papel central que le corresponde al profesorado, asi
mismo consideran necesario reconocer la labor docente y de otros
profesionales de la educacion y que ésta sea socialmente valorada.
Igualmente consideran necesario reconocer adecuadamente las
buenas practicas en el aula y la configuracion de una carrera
docente.

Acuerdos relativos al profesorado
1. Formacion Inicial

Este Pacto, contempla la reforma de la formacion inicial del
profesorado. Con la entrada en vigor en 2010 del acuerdo de
Bolofia, se crea un nuevo marco universitario que abrird la
posibilidad de estructurar, a partir de los estudios de grado y
posgrado , una titulacion que habilite para el ejercicio de la funcién



docente, que contemple un periodo de préacticas no inferior a un
curso escolar ,cuya superacion ha de ser requisito imprescindible
para obtener la titulacion y la idoneidad profesional.

La formacidn inicial del profesorado prestara una especial atencion
a los nuevos requerimientos educativos, como la coeducacion, la
educacion emocional, la educacion intercultural o la mediacion.
Asi mismo, velara para dar una adecuada competencia en lenguas
extranjeras y en tecnologias de la informacioén y la comunicacion.

El Gobierno y las universidades se comprometen a promover en
los respectivos ambitos de competencia el establecimiento de la
titulaciéon que habilite para el ejercicio de la profesion docente,
adecuandola a los requerimientos especificos de los diferentes
niveles educativos y especialidades.

Igualmente, determinaran mediante el correspondiente convenio,
los centros de ensefianza no universitaria sostenidos con fondos
publicos que participaran en el periodo de practicas.

2. La Profesion docente

El Departamento de Educacion, en el marco de la legislacion
educativa, promovera la elaboracion de un Estatuto docente que
englobe aspectos generales de la profesion y aquellos otros
especificos de la funcién publica docente.

3. Medidas generales dirigidas al profesorado del servicio
publico educativo y otros profesionales de la educacion

e Formaciéon permanente

El gobierno y los agentes sociales, en el marco del plan de

formacion Permanente 2005-2010, concretaran los cambios que

es necesario introducir en la formaciéon permanente dando

prioridad a la formacién en el centro. Estos cambios tendran en

cuenta:

- las prioridades de formacion

- el modelo de gestion

- el modelo educativo de la formacion permanente

- la evaluacion de la formacion introduciendo el concepto de
evaluacion diferida

- las relaciones entre la formacion, la innovacion y la
investigacion educativa.

Se estableceran acuerdos de colaboracion con los titulares de

los centros concertados para promover la formacion

permanente del profesorado y demas personal de estos

centros.



e Salud laboral

Se elaborara e implantara el Plan de Prevenciéon, que se
presentara a la Comision paritaria de Educacién de Prevencion
de Riesgos Laborales. En este plan se establecera la politica
preventiva asi como los compromisos a desarrollar en materia
de seguridad y salud laboral, y las responsabilidades para su
integracion dentro de la estructura organizativa del
Departamento.

A partir de las evaluaciones de riesgos (incluidos riesgos
psicosociales), se concretaran los objetivos y los recursos para
la ejecucion del Plan de Prevencion.

4. Profesorado de los centros docentes concertados

Continuacion del proceso de homologacién de las condiciones
laborales y de analogia retributiva con el personal docente
publico, respetando su régimen contractual y el mantenimiento
del pago delegado. A estos efectos se creara un grupo de
trabajo que concrete este proceso de homologacion durante la
vigencia de este pacto.

El Gobierno se compromete anualmente a incluir en los
Presupuestos las partidas que en cada momento se acuerden
para avanzar en este proceso.

5. La funcidén publica docente de Cataluia

e Funcidon publica y competencias en materia
educativa. Se promovera gue la legislacién del Estado en
materia de funcion publica docente regule sus aspectos
basicos, dejando asi un amplio margen para un posterior
desarrollo normativo propio de la Generalitat de Cataluiia
en esta materia.

e Normativa especifica de la funcion publica docente
catalana. En la medida en que lo permita la legislacion
basica del Estado, y atendiendo a que sera necesario
adecuar a la ley catalana de educaciéon la normativa
referente a la funcion publica docente, en un plazo no
superior a un afio desde su aprobacion por el parlamento
de Catalufia, el Gobierno elaborara una normativa
especifica de la funcién publica docente catalana, que
regulara entre otras cuestiones:

- Acceso a la funcion publica docente
- Periodo de précticas
- Sistema y modalidades de puestos de trabajo



- Estabilidad de los equipos docentes

- Condiciones laborales Yy retributivas del
profesorado

- Funcién directiva

- Desarrollo profesional y carrera docente

- Aplicacion especifica al personal docente de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales y medidas de
salud laboral

- Derechos y deberes del profesorado

Valoracion de aspectos cualitativos de caracter
didactico y de practica educativa en el acceso a la
funcidn publica educativa. Los agentes sociales y el
Gobierno, consideran que el actual sistema de seleccion
de aspirantes a la funcién publica docente no es el mas
adecuado para una seleccion Optima del profesorado
publico. Por eso, en el marco de la normativa actual que
establece el concurso oposicion como sistema de acceso a
la funcidn publica, se comprometen a impulsar los
cambios normativos necesarios para que sean valorados
adecuadamente aspectos cualitativos de caracter
didactico y de practica educativa.

Valoracion positiva de la experiencia docente como
parte del proceso selectivo. El Gobierno y los agentes
sociales consideran que la valoracion positiva previa de la
experiencia docente, deberia ser tenida en cuenta por los
tribunales en la fase de concurso-oposicién e integrarse
en la calificacion final de Ilos aspirantes, como
reconocimiento de su capacidad para ejercer la docencia.
Por ello, el Departamento de Educacion propondra al MEC
incluir un procedimiento especifico y transitorio, en el que
se valoren los servicios prestados por los interinos
docentes evaluados positivamente.

Criterios y requisitos cualitativos de acceso a
puestos de trabajo de centros docentes publicos en
calidad de funcionario interino y substituto. Se
incorporaran a la seleccion del personal interino y
substituto, elementos que permitan mejorar la seleccion
de este personal, introduciendo criterios mas cualitativos.

Tutoria del profesorado de nueva incorporacion al
sistema. Mientras no se modifique el actual modelo de
formacion inicial del profesorado, durante el primer curso
de ejercicio profesional, el profesorado dispondra del
seguimiento de un tutor experimentado. Finalizado este



periodo, se evaluara la practica docente realizada por este
profesorado. ElI departamento de educacion y las
organizaciones sindicales negociardn una normativa
especifica.

Mejora del sistema de provision de personal
substituto. Se estudiard la mejora del sistema actual de
provision de substituciones

Jubilacion anticipada del profesorado publico.
Durante el periodo de vigencia de la jubilaciéon voluntaria
el Gobierno continuard haciendo una aportacién propia
que tendra un caracter complementario a la gratificaciéon
extraordinaria que el personal docente recibe cuando se
acoge a esta modalidad de jubilacion. Se fijara
anualmente, previa negociacion con las organizaciones
sindicales, las cantidades complementarias
correspondientes

Promocioén profesional

- Promocién  profesional del profesorado vy
evaluacion

La promocion profesional del profesorado estara
vinculada a su evaluaciéon. Esta evaluacion tendra
siempre caracter voluntario se referira a uno o
mas de estos criterios:

a) El reconocimiento y la promocion de las buenas
practicas educativas

b) La investigacion educativa , bien sea en un
contexto de desarrollo de los proyectos educativos
de centro como de caracter individual

c) El reconocimiento profesional a la tarea que
realiza el profesorado en activo, de formacion
inicial de las nuevas generaciones de profesionales

d) El reconocimiento de asuncibn de mayores
responsabilidades como consecuencia del
desarrollo de funciones directivas, de coordinacion
pedagdgica y de otras derivadas de los nuevos
requerimientos educativos

A lo largo de 2006 se negociardA con las
organizaciones sindicales los aspectos y concreciones
de la promocion profesional del profesorado, de
acuerdo con los criterios anteriores



- Promocién a la docencia universitaria

El departamento de Educacion fomentara convenios
con las universidades catalanas que faciliten la
incorporacibn a jornada total o parcial a los
Departamentos  universitarios  del profesorado
funcionario destinado en centros docentes y servicios
educativos dependientes del departamento de
Educacién y a la Inspeccidon educativa

6. Otros profesionales de la educacion.

El Gobierno en el futuro marco de la ley catalana de educacion,
regulara la participacion de otros profesionales de la educaciéon en
los procesos educativos, asi como los requisitos de titulacion.

7. El compromiso ante de las nuevas demandas educativas

El gobierno impulsara mejoras educativas y proporcionara
nuevos recursos a los centros publicos de todas las etapas
educativas que permitan incrementar su calidad y eviten los
déficits educativos mas importantes como el grado de abandono
escolar y el porcentaje de alumnado que no obtiene la titulacion
basica, y al mismo tiempo, permitan aumentar el niUmero de
estudiantes que cursan ensefianzas post-obligatorias.

e Mejora de los aprendizajes, soporte al profesorado y
revision de la organizacion y funcionamiento de los
centros publicos. Se establecerdan medidas de mejora de los
aprendizajes y de soporte al profesorado y una revision de la
organizacion y funcionamiento de los centros publicos, que
permitan la introduccion progresiva de cambios en las funciones
y en las condiciones de trabajo del profesorado de las
diferentes etapas educativas y de los profesionales de los
servicios educativos.

¢ Medidas especificas dirigidas al segundo ciclo de la
Educacion infantil y primaria

e Medidas especificas dirigidas a la Educacion secundaria

e Asignaciéon de recursos atendiendo a la tipologia de los
Institutos de Enseflanza Secundaria. En 2006 el
departamento de Educacidon establecera una tipologia especifica
de los IES atendiendo al nivel socioecondémico de las familias y
de complejidad del alumnado que escolarizan. Esta tipologia
servira como base para la dotacién progresiva de recursos para
mejorar la atencién al alumnado.



Soporte al profesorado y mejora de atencion del
alumnado. En esta linea de actuacion selectiva al alumnado y
a centros, el Departamento de Educacién con la finalidad de
mejorar la atencidon directa al alumnado y hacer posible que el
profesorado disponga del tiempo y de los soportes necesarios
para atender adecuadamente las tareas correspondientes,
impulsara las siguientes medidas:

- Desdobles, grupos flexibles y soportes en las aulas
y organizaciones del curriculo diversificadas

- Implantacion de las aulas abiertas y otras medidas
especificas que se deriven de la entrada en vigor
de la LOE

- Mejora progresiva de los recursos , comenzando el
curso 2006-2007 por aquellos institutos con una
mayor complejidad de alumnado de acuerdo con la
tipologia previamente establecida

- Reduccion de ratios a partir de la propuesta del
equipo directivo y con el informe de la inspeccion

- Potenciar los planes accion tutorial,
implementando recursos e incrementando el
tiempo de dedicacion para atencion del alumnado
y sus familias y la coordinacion de equipos
docentes y la realizacion de planes de formaciéon

- Impulsar la coordinacibn entre centros que
imparten diferentes etapas educativas

Otras medidas de soporte a los IES. El presupuesto
asignado a la autonomia de los centros priorizara a los IES para
atender determinadas necesidades de los centros en el sentido
de mejorar la atencion del alumnado

Desarrollo de las medidas. Para desarrollar estas medidas, el
departamento de Educacion y las organizaciones sindicales
firmantes impulsaran las acciones necesarias que las hagan
posible en el marco de Ilos mecanismos ordinarios de
negociacion; entre otros, se contemplard el acuerdo de
plantillas y los reglamentos organicos de los centros educativos
de titularidad publica.

VI. AUTONOMIA DE CENTRO

En la introduccién de este capitulo se manifiesta que con una
mayor autonomia de los centros se pretende superar la
minuciosidad de las normas y encontrar respuestas mas flexibles y



adecuadas a unos contextos cada vez mas complejos y cambiantes
y poder atender asi , las nuevas demandas del entrono escolar.

Los centros privados por su naturaleza juridica ya disfrutan de
autonomia.

Acuerdos relativos a la autonomia de centro

1. Definicidn de la autonomia de centro

Se define la autonomia de los centros como un instrumento y
una estrategia para la mejora y calidad de los centros docentes,
y para el avance en la compensacion de desigualdades y en
equidad educativa. La autonomia de los centros se desarrollara
a través de los planes especificos de centro o a través de la
colaboracion entre varios centros de un ambito territorial
determinado.

2. Desarrollo de la autonomia en los centros publicos

El Departamento de Educacion se compromete a destinar a los
centros publicos los recursos suficientes para mejorar la calidad
del servicio que prestan. Para ello, hasta el 2010 incrementara
progresivamente la partida presupuestaria dedicada a gastos de
funcionamiento de acuerdo con el incremento del IPC mas una
cantidad complementaria que permita mejorar los recursos
econdmicos de que disponen los centros. Estos recursos se
distribuiran atendiendo a criterios objetivos y de equidad
educativa, y a la vez, a los proyectos educativos de los centros.
El Departamento se compromete también a facilitar la
elaboracién de estrategias para el desarrollo de la autonomia, a
difundir las buenas practicas existentes en este campo, a
favorecer la reflexion interna de los centros en relacion a su
funcionamiento y las medidas de mejora a implantar y facilitara
asesoramiento e informacion a los centros.

Para que los centros puedan ejercer la autonomia de manera
efectiva y participativa, es necesario el compromiso de la
comunidad educativa, expresado a través del acuerdo del
claustro y del consejo escolar.

En el caso de colaboracion entre varios centros o de agrupacion
territorial de centros y la administracion educativa, el ejercicio
de la autonomia se concretara mediante acuerdos que tendran
una duracion preestablecida y determinaran los objetivos que el
centro pretenda conseguir y los planes de actuacién que este se
compromete a llevar a cabo, asi como los recursos especificos
que aportara la administracion y el proceso de evaluacion.



Para desarrollar la autonomia de los centros el Pacto, toma en
consideracion los siguientes aspectos:

- Autonomia curricular
- Autonomia de gestion y organizativa
- Autonomia de recursos

a)

b)

Autonomia curricular

Cuéando el Departamento de Educacion determine el curriculo
obligatorio, prevera los requisitos necesarios para que los
centros publicos puedan adaptar y elaborar una organizaciéon
del curriculo acorde a su realidad, sin que se produzcan
desequilibrios entre los diferentes ambitos y areas de
conocimiento. Esta adaptacion curricular debera ser
aprobada por el departamento de Educacion y éste garantiza
que no puedan constituirse centros con una determinada
especializacion curricular, que comporten procesos de
seleccion del alumnado.

Con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado, se
ofrecerd a los centros programas de innovacion educativa
con indicacion de contenidos y recursos especificos. Estos
programas son estrategias de mejora que los centros
pueden elegir en el marco de su autonomia.

Con la finalidad de adaptar a la realidad local la ordenacion
académica y curricular, el departamento de Educacion y los
Ayuntamientos favoreceran un mejor conocimiento e
impulsaran la autonomia territorial y la relacion entre los
centros del territorio.

Autonomia de gestion y organizativa

El gobierno y los agentes sociales consideran que es
necesario reforzar los siguientes aspectos de la vida del
centro:

- el sentido colegiado del centro

- la formacién a partir del propio centro

- la relaciéon con los otros centros

- el trabajo en equipo

- el funcionamiento democratico de los Organos de
gestion y dotarlos de capacidad decisoria en todo
aguello que tenga relacion con formulas organizativas
del centro.

- La capacitacion de los equipos directivos y de los
cargos de coordinacion con una formacion especifica
con la finalidad de que puedan liderar proyectos
pedagodgicos duraderos.



El Departamento de Educacion elaborara nuevos
Reglamentos Organicos de Centro, que recogeran entre
otras cuestiones, la posibilidad de que los centros puedan
establecer el numero y definiciéon de una parte de los cargos
de gestion de acuerdo con sus necesidades especificas y con
los objetivos planteados en sus proyectos educativos y de
direccion.

A través del Plan marco de formacion permanente 2005-
2010, el departamento de Educacion facilitara
asesoramiento, formacion y estrategias a todos los centros ,
a fin de impulsar el trabajo en equipo y poder intervenir en
la definicion del proyecto curricular.

c) Autonomia de recursos

Este documento, permite a los centros publicos la intervencion
en la definicion de los perfiles profesionales necesarios para el
desarrollo de proyectos educativos propios.

Con la finalidad de que los centros puedan participar en la
provision de los puestos de trabajo singulares, referidos al
desarrollo de su proyecto, se estableceran procedimientos que
permitan la participacion de los consejos escolares y la
direcciéon de los centros para que la Administraciéon dote los
mencionados puestos de trabajo. Esto, no podra suponer el
desplazamiento de los funcionarios que tengan destino
definitivo en el centro.

. Seguimiento y evaluacion

Un mayor grado de autonomia posibilita una mejor utilizacion
de los recursos publicos. Asumir mas responsabilidades por
parte de los centros publicos ha de conllevar un mayor
compromiso Yy sistemas de seguimiento de los procesos,
evaluacion de resultados, informacion y transparencia.

. Reformas administrativas

Con el objetivo de acercar la Administracion a la realidad de los
centros, el departamento de Educacién dotard& de mas
competencias a los servicios territoriales y promovera formas
de organizacion de d&mbito de zona o municipal que apoyen y
coordinen la accion de los centros y su compromiso con el
entorno.

Igualmente, se promovera un trato singular y equitativo de la
diversidad de los centros y de los territorios.



5. Servicios de soporte a la autonomia de centro
e La inspeccion de educacion

El departamento de Educacion promovera cambios estratégicos
para que la Inspeccion pueda responder adecuadamente a las
nuevas necesidades que este nuevo contexto plantea. Asi pues,
se potenciard su autonomia técnica para orientar y priorizar las
funciones de soporte a los centros, de asesoramiento y
evaluacion para favorecer la innovacion y la gestion eficiente y
eficaz de los centros docentes.

El Departamento de Educaciéon se propone avanzar en un
modelo propio de la Inspeccion de educacion de acuerdo con la
singularidad del sistema educativo de Cataluia.

El Plan director de Ila inspeccion educativa 2006-2010
incorporara los cambios necesarios del nuevo modelo de la
inspeccion educativa.

En el marco de la nueva legislacion educativa, el departamento
abordara el perfil de los nuevos inspectores, las condiciones de
acceso y su formacion permanente. Asi mismo, de manera
progresiva durante el periodo 2005-2010 se ampliara la actual
plantilla de la Inspeccion de educacion.

e Los servicios educativos

Constitucion de los servicios educativos integrados. Se
revisaran los actuales servicios educativos (EAP, CPR, LIC....)
con la finalidad de constituir unos servicios educativos
integrados en un mismo ambito territorial de intervenciéon y que
asegure una atencion eficaz y la igualdad de oportunidades en
Su acceso a través de los centros que prestan el servicio publico
educativo. Con esta finalidad, se revisaran las funciones de
estos servicios, su estructura y organizacion, asi como el
namero de profesionales de los mismos. Este proceso se
realizara lo largo de 2005-2010.

6. La evaluacion del sistema educativo

Evaluacion del sistema educativo. El departamento de
Educacién, de acuerdo con lo que prevé el Plan de evaluacion,
elaborard la normativa especifica para priorizar los objetivos,
garantizar la implicacion de los diferentes agentes: centros
educativos, inspeccion de educacion y el Consejo Superior de
Evaluacion y clarificar la coordinacion y gestion de las diferentes
acciones de evaluacion.



