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Respuestas de FETE-UGT ante la realidad migratoria en la

escuela

En una reciente reunién realizada con las
secretarias de Politicas Sociales de FETE-UGT,
Ana Maria Corral, responsable del
Departamento de Migraciones de UGT,
durante su magnifica exposiciéon ponia el énfa-
sis en las politicas de integracién y mas con-
cretamente en la educacién como el pilar sobre
el que se sostiene el futuro de la convivencia
democratica en una realidad cada vez mas
multicultural.

Sin duda, el sistema educativo estd siendo
observado con un interés creciente, por parte
del conjunto de la sociedad. Sabemos que es en
el espacio de la escuela, donde tienen lugar los
afnos decisivos para la formacion psicosocial de
la personalidad. Unos afios privilegiados en los
que niflos y niflas comparten, durante seis horas
diarias, un espacio comun de aprendizaje,
comunicacion y experimentacion.

Es por tanto, un verdadero laboratorio de ciuda-
dania en el que el encuentro de alumnos y
alumnas de diferentes procedencias, se hace
imprescindible para poder poner en practica
todo lo que llevamos afios diciendo desde la
teoria. Para hacer real una educacion intercultu-
ral que gestione la diversidad desde la igualdad
de oportunidades.

Los sabemos. Lo ratificamos, la educacion es el
elemento clave en la construccion de la ciuda-
dania democratica. Sin embargo, y aunque
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mas de estudios en el extranjero promovidos
por universidades, fundaciones e instituciones
internacionales.

Estudiantes de
todo el mundo
cruzan las fron-
teras, buscando .
POr UNOS mesesid ). s
o afios las viven-J/ /1)
cias y conoci-F/ 2
mientos que les
permitiran expe-
rimentar en pri- ‘N
mera persona la
realidad de otras culturas y realidades. Todas las
universidades cuentan con un Departamento de
estudios internacionales que facilitan que el
recorrido académico continué de forma ordena-
da en un pais anfitrion. Son programas presti-
giosos e importantes que sin duda benefician
tanto al alumnado, como a las universidades y a
los paises en relacion.

La Unica objecidn es que estos estudiantes no
son inmigrantes, sino alumnos extranjeros, con
todos los matices, y el prestigio que esto con-
lleva. éQue ocurre cuando hablamos de
ensefanza primaria y secundaria?

Aqui el sistema cambia y entonces los denomi-
namos alumnos de origen inmigrante. Ya no
ponemos el acento en la necesidad de inter-

cueste creerlo aun no hemos adop-
tado las medidas necesarias para el
reto que supone vivir en la globali-
zacién, en permanente contacto con
personas de culturas diversas con
las que nos comunicamos en el
espacio cotidiano o a través de los
innumerables avances tecnoldgicos
que cada vez son mas asequibles.

La educacion es el
elemento clave
en la construccion
de la ciudadania
democratica

cambio, ni en el conocimien-
to mutuo, el prestigio o la
rigueza cultural. Tristemente
el acento se coloca en la
carencia, sea cual sea...la
lengua, el nivel de estudios,
la situacion de irregularidad
de los padres...y todos estos
atributos construyen una

La educacion intercultural ha pasado de ser
una medida de atencién al alumnado extranje-
ro a ser un valor necesario e imprescindible
para habitar un mundo cada vez mas interrela-
cionado y cosmopolita.

Asi se entiende, desde los numerosos progra-

imagen estereotipada del alumnado que rapi-
damente se transforma en segregacion.

La consecuencia es que en muy pocos afos, en
los colegios publicos la matricula de alumnado
de origen inmigrante se ha disparado hasta
tener centros con un noventa por ciento de

®

1 LA

s reivindicaciones, nuestro compromisoll



elBoletin @=)

alumnado inmigrante. Lo que no necesaria-
mente es equiparable a fracaso escolar.

Sabemos que hay centros educativos que
podrian compararse con la ONU, por la diversi-
dad de paises que estan representados, que
han obtenido la mas alta

Mientras las iniciativas se extienden por todo el
mapa de las Comunidades, nos encontramos
con un vacio en la politica educativa que esta
siendo cubierta por los planes de integraciéon
del alumnado inmigrante de cada Comunidad.
FETE-UGT nos preguntamos si no sera posible
afrontar los retos de la nueva

calificacion en referencia al
Informe PISA. El problema
no es la presencia de
alumnado de origen inmi-
grante. La verdadera preo-
cupacién es porque no
acuden los alumnos y las
alumnas espafolas y que
mecanismos de seleccion
oculta se estad realizando

Necesitamos un debate
social y posicionamientos
claros sobre la funcion de

la escuela en la
formacion de una
ciudadania cada vez mas
diversa

realidad educativa desde un
modelo compartido.

La renovacion del sistema edu-
cativo no puede depender sélo
de la iniciativa de los centros,
aunque esta sea un factor fun-
damental de transformacion.

Necesitamos un debate social

sin el control de la inspeccién educativa.

Mientras el sistema escolar se segmenta en
una doble via para autdctonos y extranjeros,
los medios de comunicacion subrayan el peli-
gro vy las dificultades de la gestion de la diver-
sidad, ratificando los miedos de una poblacién
gue teme a la escuela intercultural como siné-
nimo de violencia y fracaso escolar.

Desde FETE-UGT creemos que ha llegado el
tiempo de comenzar a resaltar las practicas y
los excelentes resultados de los equipos de cen-
tros que han apostado por asumir medidas
efectivas y realistas ante la diversidad en las
aulas. Son centros con un proyecto educativo
que subraya la igualdad vy la
rigueza de la diversidad.
Son equipos que creen
en el potencial de sus
alumnos y alumnas,
independientemente
de su origen, raza,
cultura o sexo. Son
centros en definitiva
que estdn demostran-
do que es posible vin-
cular éxito escolar e
interculturalidad. Centros
que no preguntan a sus alumnos
su procedencia a la hora de matricularlos, sino
que se interesan por su proyecto de futuro.

Estos equipos educativos estan demostrando
gue la educacién intercultural no sdélo es posi-
ble sino que es deseable. Constituyen toda una
corriente pedagdgica que estd abriendo nue-
vos caminos en la escuela con el objetivo de
lograr la igualdad de oportunidades desde el
respeto a la diversidad.

y posicionamientos claros
sobre la funcion de la escuela en la formacion
de una ciudadania cada vez mas diversa.

Al igual que han hecho otros paises con larga
tradicion migratoria, las politicas educativas
deben liderar un proceso de adecuacién del sis-
tema educativo a la nueva realidad.
Comenzando por la definicion del papel de la
religion en la escuela, la formacion inicial y con-
tinua del profesorado, la configuracion multicul-
tural de los centros, huyendo del reparto entre
publica y concertada o la dotacién de recursos
para la gestién de la diversidad.

Todas, medidas urgentes que los equipos
educativos van solucionando con voluntad y
entusiasmo. Sin embargo la educacién de un
pais es responsabilidad del conjunto de la
sociedad y por lo tanto de su gobierno, no
puede depender exclusivamente de buenha-
cer de los trabajadores y trabajadoras de la
ensefianza. Los observatorios de la migracién
son importantes, pero mas lo es, tomar medi-
das efectivas como seria la creacién de un
centro de recursos intercultural a nivel minis-
terial o el diseno de politicas para la educa-
cion intercultural.

Desde FETE-UGT pensamos que es hora de
dejar de observar la realidad para comenzar a
promover una politica educativa dirigida al
conjunto del alumnado desde la igualdad de
oportunidades y el respeto a la diversidad.

Es el momento de transformar los centros edu-

cativos en espacios de formacion de ciudadania
intercultural.

Carmen Vieites Conde

Secretaria Federal de Politicas Sociales

FETE-UGT
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¢Es posible trabajar de forma transversal las TIC, la igualdad y la
animacion a la lectura?

En el centro educativo el Quijote en Ciudad Real lo

estan realizando

Visitamos el centro en el marco de la campana
“Mi escuela y el Mundo”, un dia entre semana.
Nada mas traspasar las puertas del centro nos
encontramos con las fotografias del equipo esco-
lar. Al lado las imagenes nos muestran los rostros
de los nifios y nifias de cada clase. Es su forma
de darnos la bienvenida...de saludarnos y expli-
carnos que en este centro cuentan todos y todas.

Hemos llegado a media mafana, las actividades
han comenzado a primera hora. En todo el cen-
tro se vive el trasiego de los talleres que lleva
tiempo preparandose para esta semana cultural
centrada en el libro del Quijote. Taller de cuenta
cuentos, camisetas, educacion en valores...Una
fila con los mas pequefos agarrados unos a otros
por los babis dejan paso a otro tren de nifos y
nifias que transitan rumbo al taller de titeres.

Padres y madres participan activamente en la
creacion de la escenografia que representa la obra
que da nombre al colegio. Se han realizado libros
en papel cartéon que representan a los distintos
personajes del Quijote y que seran colocados en
cada aula para prestarles su nombre.

Grandes y pequefios se involucran con esa tran-
quilidad activa que conlleva una organizacién bien
planificada y pensada. ¢Son todos los dias asi?
No, rie la directora mientras negocia las ultimas
indicaciones de la mafana. Esta es una semana
especial, porque todo el colegio se vuelca en su
realizaciéon, pero si vinierais un dia cualquiera
comprobariais que utilizamos una metodologia
muy participativa que nos ayuda a trabajar los
objetivos y los temas que hemos consensuado
con el equipo de centro.

Este afio hemos elegido la igualdad y se esta
introduciendo de forma transversal en todas las
materias. En los pasillos del colegio podéis obser-
var una exposicién que han elaborado los alum-
nos y las alumnas sobre mujeres de la historia.
Es sdélo un ejemplo, porque se trabaja por unida-
des didacticas, subrayando los valores, la histo-
ria, la presencia de las mujeres... éhabéis visto la
pagina del colegio? Y tan rapida como es nos
acompafa a su despacho para que podamos
visualizar la pagina del colegio el Quijote en la
que han creado un peridédico que se actualiza
semanalmente con todas los sucesos que han
tenido lugar.

iPero mirad los blogs! Cada clase dispone de un
ordenador en el que los alumnos y alumnas van
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narrandbxexperlenua's, pensamientos o se ponen
en contacto con familiares que dejaron en sus
paises de origen. Es el caso de una nifia que ha
podido presentar a su abuela a través del blog de
clase. Una experiencia emocionante para ellas y
para todos sus compaferos y compafieras. iYo
estoy aprendiendo muchisimo nos dice! Riendo.
Mira que los mayores tenemos mas dificultades
porque somos de otra generacion, pero gracias a
una compafera que se ha puesto las pilas hemos
descubierto lo importante de las TICs en el entor-
no escolar. Para los chicos y las chicas escribir en
un blog, poder publicar sus noticias, buscar infor-
macién, leer textos y resumir es un proceso estu-
pendo para el aprendizaje de la lengua.

La campana de animacién a la lectura es otro de
los programas que tenemos este afio...épero
como es posible que todo el colegio se haya invo-
lucrado de esta manera?

Y las familias, rectifica la directora del Quijote. No
hay que olvidar el apoyo que dan las madres y los
padres, estdan completamente volcados en las
actividades del centro...pero contestando a tu
pregunta, creo que tenemos la suerte de contar
con un equipo muy consolidado, muy entrega-
do....con un equipo que cree en la educaciéon. Y
no es que seamos nuevos, porque llevamos
muchisimos afios en la ensefianza y seguimos
con la misma ilusion que cuando comenzamos.
¢Todos en el mismo centro? No, no...el centro es
muy nuevo. Tal vez el hecho de que comenzara-
mos de nuevo, haya ayudado a definir desde
cero el proyecto y sin duda también es importan-
te el que el numero de alumnos y alumnas no es
muy numeroso.

Tenemos solo una linea. Pero la demanda de las
familias es tan grande que ya hemos comenzado
las obras para ampliar las aulas. Sin embargo
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estoy convencida de que seguiremos trabajando
como hasta ahora. Con una metodologia muy
participativa. Fijate que no sélo hacemos reunio-
nes por niveles, sino que constituimos comisio-
nes en las que se integra el
profesorado de los distintos
niveles para trabajar los temas.
De esta manera hay una mayor
comunicacion y favorecemos el
seguimiento de los alumnos y
alumnas, pero sobre todo com-
partimos el liderazgo de la cul-
tura del centro. Todas las per-
sonas de este centro son muy
importantes. Docentes, cocine- |
ras...el secretario...porque todo |
en el centro educa. L

Todas las personas que integran el equipo tienen
una responsabilidad, son conscientes de que gra-
cias a su colaboraciéon hacemos la educacién en
la que creemos.

Como ultimamente se habla tanto de conflictos y
de violencia en la escuela, no podemos evitar
preguntarle por el proyecto de convivencia del
centro. iLo mejor es que os lo explique Rosa que
es nuestra orientadora! Rosa nos comenta que
para disefiar y aprobar el plan de convivencia del
centro se ha organizado una comision de trabajo
que, a su vez, ha consensuado las normas con
los alumnos y alumnas, asi como con el conjun-
to del equipo educativo. Nos muestra el plan de
convivencia donde se recogen los objetivos, las
normas Yy las soluciones en caso de conflicto.

Subrayamos la filosofia de mediacion que se des-
prende de la propuesta y preguntamos si no han
tenido nunca situaciones dificiles donde hayan
tenido que adoptar medidas extraordinarias. La
orientadora nos explica que los conflictos suelen
tener soluciones educativas a través de la media-

cion y en aquellos casos donde la situacion era
mas complicada se ha disefiado una estrategia
de actuacion personalizada. Ha ocurrido asi con
algunos alumnos que venian de hogares de aco-
gida. En estos casos ella se ha
reunido con los profesores vy
profesoras que se relacionan
directamente con el nifio o la
nifa y han establecido pautas
para que todo el mundo actle
de forma coherente, subrayando
los logros y sobre todo dando
una cobertura de aceptacion.
¢Los resultados? Cambios muy
positivos en el comportamien-
to...hay que entender cada
situacion, traducirla en deman-
das muchas veces de afecto y claro de limites.
Aqui aprendemos de cada situacion y aprende-
mos entre todos y todas.

Estas son algunas pinceladas de lo que vivimos
en el Colegio el Quijote...sélo unas pinceladas,
porque un centro educativo es como una
pequefia ciudad donde ocurren miles de histo-
rias. Sin embargo queriamos, con estas lineas
hacer un pequefio homenaje a todo el equipo del
Quijote por su capacidad para llevar a la practica
un modelo de educacién comprometido e innova-
dor en el que los valores comienzan a ponerse en
practica desde un liderazgo compartido y un pro-
yecto cohesionado.

Por ultimo os invitamos a ver su pagina Web. Un
ejemplo de la utilizacién del as TICs en educacion.

Nuestra felicitacion por el trabajo que
realizais!!!

Secretaria Politicas Sociales
Mi escuela y el mundo

La revista 84 de “"Trabajadores de la Ensefianza”
aborda la integracion del alumnado inmigrante como una
cuestion intercultural

¥ En ella se repasan las distintas iniciativas puestas en marcha por las

. Comunidades Auténomas e incorpora articulos de expertos como Xavier
Besall, profesor de la Universidad de Girona, o Almudena Fontecha,
secretaria federal para la Igualdad de UGT.

El monografico se completa con un reportaje sobre un colegio con una impor-

tante presencia de alumnado procedente de otros paises, el CEIP San
Cristébal, de Madrid, o una experiencia desarrollada en el marco del Programa Bitacora,

una iniciativa de FETE-UGT.

Al
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ACTIVIDADES FETE-UGT

FETE ARAGON PARTICIPA EN LA IV EDICION DEL SALON DE EDUCACION Y EMPLEO
QUE SE CELEBRARA EN ZARAGOZA DEL 28 DE MAYO AL 1 DE JUNIO PROXIMOS

* FEducacién FETE-UGT Aragdn contard con un stand en el Salén “EDUCACION Y EMPLEO

y 2008” que se celebra en Zaragoza. Esta Feria cuenta con el respaldo de las
= Instituciones y Organismos implicados en la tematica del Salon, donde se
encontrara toda la oferta educativa, formativa, universitaria, postgrado y laboral, que se esta
ofreciendo en estos momentos tanto a nivel publico como privado.

¥ Empleo

Ademas, el dia 30 de mayo de 11.30 a 13.30 FETE ARAGON realizarad dentro del recinto ferial
el TALLER "ORIENTACION PROFESIONAL" con alumnos de 1° de Bachillerato del IES JERONIMO
ZURITA para lo que se desplazaran dos psicologas del equipo.

FETE-UGT de Castilla y Ledén ha organizado la segunda edicién del Curso
’559 “Educacién y Convivencia" que se desarrollarad en Palencia el préoximo dia 22 de
mayo.
LA EDUCACION A DEBATE
«epucacrén  Estd dirigido a profesionales de la educacion de Castilla y Ledn que soliciten la
¥ CONVIVENCIA® inscripcion en sus respectivas Federaciones provinciales.
maengpewes Abrirdn la jornada nuestro secretario General Carlos Lopez Cortifias y la

Secretaria General de FETE Castilla y Ledn Victoria Soto.

Carmen Vieites, Secretaria federal de Politicas Sociales, junto con Elvira Novell, Secretaria
federal de Formacion, presentara el Programa de sensibilizacion de FETE-UGT “Sumate a la
Convivencia”.

FETE-UGT NAVARRA ha participado en el "VI Foro Pamplona Joven" organi-
zado por el Ayuntamiento de Pamplona

La casa de la Juventud ha invitado a FETE -UGT a par‘ticipar@
en el “IV Foro de la Juventud” que, bajo el titulo®
“Convivencialuvenil: en clase, en la calle, en la red...” , ha«=s+
celebrado el pasado 22 de abril.

Dentro de los actos previstos, el Secretario de Ensefianza..
Privada, Alejandro Gataminza, presentd en rueda de prensa =
la guia SUMATE sobre convivencia escolar editada por FETE- UGT y Fundacion Telefdnica y que tuvo
una gran aceptacidon y acogida tanto por los medios de comunicacion presentes, como por los asis-
tentes al foro.

Se destacd la importancia de la guia como elemento de consulta y como herramienta de trabajo en
los centros escolares, siendo muchos los profesionales que se interesaron por la misma.

Por su parte los organizadores del foro agradecieron publicamente ante los medios de comunicacién
presentes a FETE-UGT la iniciativa de elaborar esta guia, y nos animaron a seguir en este camino
de trabajar en equipo para conseguir que la convivencia en los centros educativos sea cada dia mejor
y mas completa.

Las guias se repartieron de forma gratuita durante todo el Foro.

iTus reivindicaciones, nuestro compromisol!
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DiA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL, 12 de junio de 2008

"iTodos los nifios a la escuela, no al trabajo!"

Para el proximo dia 12 de junio la IE estad organizando varias acciones vincu-
” ladas a la celebracion del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil (DMCTI), el
12 de junio de 2008, que este afio reviste una importancia particular para la
Internacional de la Educacion y sus organizaciones miembros ya que el tema

j principal es "Educaciéon y Trabajo Infantil".

’ m'n La IE ha elaborado una serie de materiales sobre el trabajo infantil para uti-

lizarlos este DMCTI. El paquete incluye: dos documentos sobre el DMCTI pre-
parados por la IE y la OIT-IPEC (folleto sobre el DMCTI y una carpeta para utilizar en clase), car-

teles, pegatinas, lapices y un video sobre el trabajo infantil.

Todos estos materiales se publicaran en el sitio WEB de la IE antes de la fecha.

CONVOCATORIAS- PREMIOS

Convocatoria del Concurso Nacional de Buenas Practicas de
Convivencia, para el ano 2008.

El Ministerio de Educacion y Ciencia convoca con caracter anual un Concurso que pretende dar
a conocer las buenas practicas que ponen en marcha el profesorado y los centros escolares de
cara al fomento de la convivencia, asi como contribuir a la difusion de las mismas.

Se pueden consultar las bases en el BOE n° 99 del 24 de abril pasado: Orden
ECI/1132/2008, de 9 de abril.

En el BOE del 28 de abril de 2008 aparece la convocatoria de los premios
IRENE que estan dirigidos a colaborar, desde el sistema educativo, con la
erradicacién de la violencia y la promocién de la igualdad real entre mujeres y
hombres.

Se premiaran experiencias educativas, materiales curriculares y de apoyo, asi
s o === como aquellos trabajos innovadores que contribuyan a prevenir y erradicar las
e = conductas violentas y a promover la igualdad y la cultura de la paz, con el
objetivo de desarrollar estrategias de convivencia igualitaria entre hombres y mujeres. Dichas
experiencias deberan haberse realizado durante los dos afios anteriores a esta convocatoria y
contar con una aplicacién practica en las aulas.

Cuenta con un primer premio de 10.000 O, dos segundos premios de 5.000 [0 cada uno y tres
terceros premios de 2.000 .

Podran participar los profesores, profesoras y profesionales de la educacién que ejerzan su acti-
vidad en centros de ensefianza espafioles financiados con fondos publicos.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 60 dias naturales a partirl del dia siguiente de su
publicacién en el BOE.

Para mas informacion podéis consultar el BOE 102 de 28/4/2008.
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www.ei-ie.org/childlabour/en
http://www.boe.es/boe/dias/2008/04/28/pdfs/A21770-21774.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/04/24/pdfs/A21306-21310.pdf

