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FETE-UGT apoya y participa en la Jornada 
Mundial por el Trabajo Decente 
que se celebrará el 7 de octubre 

FETE-UGT respalda y participa en la Jornada Mundial de Acción por 

el Trabajo Decente que la Confederación Sindical Internacional 

(CSI) ha convocado para el próximo 7 de octubre. Esta iniciativa 

constituye una campaña de sensibilización pública tendente a 

incidir en los gobiernos, los empresarios y en todas las 

instituciones nacionales, internacionales y mundiales para que 

asuman con urgencia y seriedad la necesidad de un cambio en el 

enfoque de la globalización. 

El objetivo de la Jornada, que constituirá la primera movilización a 

nivel mundial del movimiento sindical internacional, será exigir un 

nuevo enfoque de la globalización en el que se reafirme el derecho 

en el trabajo, la solidaridad internacional y se ponga fin a la 

pobreza y las desigualdades. 

En España, la celebración se centra en la defensa de los servicios 

públicos, así como en la reivindicación de la estabilidad y la 

calidad en el empleo, la garantía de los derechos de los 

trabajadores migrantes y la ayuda al desarrollo para alcanzar los 

objetivos del Milenio. 

La lucha contra la precariedad, la siniestralidad laboral, el trabajo 

sumergido o no declarado, el incumplimiento de las leyes laborales 

o la discriminación en el trabajo son objetivos de la convocatoria 

en nuestro país. Junto a ellos, también se pretende la aplicación 

universal de los principios y derechos fundamentales del trabajo; 

el cumplimiento efectivo de los Objetivos del Milenio (ODM) -

definidos por Naciones Unidas, y entre los que se incluyen la 

erradicación de la pobreza extrema y del hambre, la extensión de 

la enseñanza primaria, la promoción de la igualdad entre géneros 

o la reducción de la mortalidad infantil-; así como dar una 

respuesta sindical a la desregulación de normas sociales 

comunitarias, y en especial a la nueva Directiva sobre tiempo de 

Trabajo que amplía la jornada laboral hasta las 60 o 65 horas 

semanales. 

 
 
 

 



 

  

 

• Avda. de América, 25 - 28002 Madrid - Tel.: +34 91 589 72 02 - Fax: +3491 589 71 98- comunicacion@fete.ugt.org -

www.feteugt.es 
 

La Confederación Sindical Internacional, que agrupa a organizaciones sindicales 

de 155 países, entre ellas UGT, ha elegido para esta movilización mundial la idea 

del trabajo decente, un concepto introducido y promovido inicialmente por la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) en 1999 y adoptado por la 

comunidad internacional que supone un trabajo productivo para hombres y 

mujeres en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.  

El trabajo decente implica oportunidades de trabajo productivo y con un ingreso 

justo; proporciona seguridad en el lugar de trabajo y protección social para los 

trabajadores/as y sus familias; ofrece mejores perspectivas para el desarrollo 

personal y favorece la integración social; da a las personas libertad de expresar 

sus opiniones, organizarse y participar en la toma de decisiones que inciden en 

sus vidas, y garantiza la igualdad de oportunidades y de trato para todos y 

todas. 

El movimiento sindical pretende, con esta acción, instar a todos los Gobiernos a 

hacer más por la creación de empleo decente, consciente de que es la mejor 

manera de luchar contra la pobreza global, puesto que para muchas personas en 

el mundo entero la falta de trabajo es sinónimo de pobreza. 

UGT, CCOO, la Confederación Europa de Sindicatos (CES) y la Confederación 

Sindical Internacional (CSI) han hecho público un manifiesto por el trabajo 

decente y en contra de la directiva de tiempo de trabajo en el que se recuerda 

que los beneficios de la globalización se han distribuido de forma 

extraordinariamente desigual entre países y grupos sociales. “En las últimas 

décadas hemos asistido a la extensión de la democracia por amplias regiones del 

mundo y a un crecimiento económico continuado. Pero al mismo tiempo”, añade, 

“se ha incrementado la brecha que separa a los más pobres de los más ricos. Las 

desigualdades se han acentuado entre los países y también en su interior”. 

El documento precisa que esta situación, que afecta de manera preferente a los 

países en desarrollo, tiene también una repercusión directa sobre los países 

desarrollados. “En ellos, las rentas salariales tienen cada vez una menor 

participación en la renta nacional, se incrementa la precariedad, la informalidad y 

la siniestralidad laboral. So pretexto de la competencia internacional, se ponen 

en cuestión derechos sociales, como está ocurriendo en Europa con ocasión de la 

revisión de la Directiva de tiempo de trabajo y las sentencias del Tribunal de 

Justicia de la Unión Europea que favorecen el ‘dumping’ laboral”. 
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UGT, junto al resto de organizaciones que han suscrito el manifiesto, reclama la 

modificación radical o derogación de dicha Directiva, que considera como la 

mayor agresión contra los derechos de los trabajadores y del modelo social 

europeo desde que se inició el proceso de integración europea, ya que “avanza 

hacia un modelo de relaciones laborales más propio del siglo XIX que del siglo 

XXI”. 

Por todo ello, FETE-UGT llama a los trabajadores a participar en las acciones que 

se convocarán en ciudades y empresas el próximo 7 de octubre para celebrar 

esta Jornada Mundial, como manifestaciones y concentraciones en lugares 

públicos, asambleas y paros simbólicos en empresas y lugares de trabajo. 

De forma paralela, la CSI promueve también el ‘Llamamiento a la Acción: 

Trabajo Decente para una Vida Decente’, con el objetivo de movilizar el apoyo de 

los Gobiernos y dirigentes mundiales para que cumplan las promesas realizadas 

en la Declaración Ministerial de ECOSOC-ONU de julio de 2006. 

Este llamamiento,  que puede ser ratificado en la página www.decentwork.org, 

incluye siete reivindicaciones clave para el desarrollo equitativo mundial, como 

son el cambio de las reglas comerciales injustas, la protección de los derechos de 

los trabajadores a sindicalizarse, la ratificación e implementación de los 

convenios de la ONU y de la OIT sobre la protección de los trabajadores 

migrantes, la mejora de la situación de la mujer y la protección social a la 

mayoría de población mundial que vive sin ella. 

Más información: 

http://www.ugt.es/internacional/trabajodecente1.html 

29 de septiembre de 2008 

 


